SIVISTYSLAUTAKUNTA YHTEENVETO

TOIMINTAKATE Tp 2020 Tp 2021 Tp 2022 Ta 2023| Muutos-% Ta 2024
Hallinto 18 463 10 689 58 565 49 530 1,29 50170
Varhaiskasvatus 274 826 309 305 374 213 422 030 23,19 519 890
Esiopetus 72 259 74 816 70215 55 280 7,05 59 180
Peruskoulu 1590 330 1737 169 1803 725 1 802 980 -5,57 1702 620
Aamu- jailtapv.toim 9773 11948 24 805 28 240 -35,55 18 200
Musiikkikoulutus 9449 7 182 5489 6400 0,00 6 400
Kansalaisopisto ym 17 084 18 012 19 808 22 500 -11,11 20000
Kirjastotoimi 81 261 94 075 112431 115 860 -8,28 106 270
Kulttuuritoimi 11915 13923 15 208 17770 0,23 17 810
Nuorisotoimi 33199 21591 51091 50 560 0,00 50 560
Liikuntatoimi 35451 27 026 66 856 40980 -14,01 35240
Hyvinvointitoimi 0 0 10 660 2 850 223,16 9210
YHTEENSA 2372350 2325736 2604919 2622910 -1,04 2595550

LUVUT OVAT NEGATIIVISIA. ETUMERKKI AIHEUTTAA

LASKENTAKAAVAN, JOTEN SE ON JATETTY POIS.




030 SIVISTYSLAUTAKUNTA

030 Tp 2020 Tp 2021 Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024

Tuotot 200.101 185.612 164.154 187.190 205.280
Kulut -2.356.750 -2.511.348 -2.769.072 -2.810.335 -2.800.830
Netto -2.156.649 -2.325.736 -2.604.919 -2.623.145 -2.595.550

ivistyslautakunnan tavoitteena on tarjota kuntalaisille laadukkaita ja

taloudellisesti tuotettuja varhaiskasvatus-, esi- ja perusopetus-,

kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja hyvinvointipalveluja seka luoda
edellytykset lapi elaman jatkuvalle oppimiselle, henkiselle kasvulle ja
fyysiselle hyvinvoinnille. Perustehtdvaansa lautakunta hoitaa kunnan-
valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti.
Sivistyslautakunnan vastuualueeseen kuuluvat sivistyshallinto, varhais-
kasvatus, esi- ja perusopetus, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta, muu
koulutus, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja likuntatoimet sek& hyvinvointity®.

Sivistyslautakunta

Sivistysjohtaja

Sivistyshallinto,
liikuntatoimi ja muu
koulutus

Esi- ja I
Nuoriso- ja Kirjastotoimi

perusopetus,
aamu- ja iltap

.toiminta

Varhaiskasvatus

kulttuuritoimi,

kansalaisopisto,
hyvinvoinnin
edistdminen

Sivistystoimen henkildstborganisaatio vastuualueineen on kuvattu edella
olevassa organisaatiokaaviossa. Kunkin tehtavaalueen vastuuhenkild on
tilivelvollinen omasta vastuualueestaan.

Hallinto

Sivistyshallintoon sisaltyvat sivistyslautakunta, toimisto, muu toiminta ja
yhteisty6 seka ulkopuolista rahoitusta saaneet seudulliset perusopetuksen
kehittamisprojektit. Hallinnon tavoitteena on tuottaa ja kehittdd kunnan
kasvatus-, opetus-, sivistys- ja hyvinvointipalveluja. Sen tehtdvana on
palvella kuntalaisia sivistyspalveluihin liittyvissa asioissa sek& valmistella
lautakunnan kasittelyyn menevia asioita ja huolehtia paatésten taytantéon-
panosta. Hallinto huolehtii my6ds seutu- ja sidosryhmayhteistydsta seka
koordinoi  ulkopuolisella rahoituksella tapahtuvaa perusopetuksen
kehittdmistoimintaa.

Henkilostoresurssit
Henkilostd: 40 % sivistysjohtajan tehtdvia on liitetty rehtorin tehtavaan ja
koulusihteerin tehtavista 5 % kohdentuu sivistyslautakunnalle.

Toimintamuutos ja hankkeet

Nuorisotoimessa jatkuu kolme, varhaiskasvatuksessa yksi ja perus-
opetuksessa yksi hanke. Nuorisotoimessa on haussa yksi hanke vuodelle
2024. Sivistystoimi on mukana Keski-Suomen sivistyskunnat -hankkeessa
ja maakunnallisessa koulutuksia jarjestavassa O3-hankkeessa.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Hallinto seuraa toiminnan toteutumista maararahojen puitteissa.
Ulkopuolista rahoitusta hyddynnetdan ja hankehakuja seurataan aktiivisesti.
Seudullisen yhteistydn mahdollisuuksia selvitetaan aina uusia toimintatapoja



suunniteltaessa. Tavoitteena on tehdda Kannonkoskesta kunta, jonne on
helppo muuttaa ja joka halutaan asuinkunnaksi.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Kokoukset 6 7 6
Stipendit ja avustukset € 582 3.000 1.500
Perusop. hankkeet, kpl 6 1 0
Nettokustannukset, € 58.565 49.660 50.170
Nettokust. / asukas 44,67 37,88 39,54
Varhaiskasvatus
Toimintaamme ohjaa varhaiskasvatuslaki vuodelta 2018.
Varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtavana on tarjota

varhaiskasvatuspaikka kaikille varhaiskasvatusta tarvitseville lapsille
maaraajan puitteissa. Palvelua on lain mukaan tarjottava siina laajuudessa
kuin perheet sita tarvitsevat eli tarvittaessa my0os iltaisin ja viikonloppuisin.

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa seka tarkea vaihe
lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
tukea lapsen oppimisen edellytyksia seka edistda elinikaistd oppimista ja
koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista. Varhaiskasvatusta jarjestetaéan
paivakoti Nappulassa. Alle 3 -vuotiaista maksetaan kotihoidontukea niille
perheille, jotka eivat kayta varhaiskasvatuspalvelua.

Henkildstbresurssit

« 3 varhaiskasvatuksen opettajaa

¢ 3,5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

e 1 erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja

e varhaiskasvatusjohtaja (tydajasta 10h / vko varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavia, liséksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavat)

Toimintamuutos

Kunnan on lain mukaan huolehdittava, ettd kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa henkilostéa on riittavasti, jotta varhaiskasvatukselle saadetyt
tavoitteet voidaan saavuttaa ja lasten tuen tarpeisiin pystytddn
vastaamaan. Varhaiskasvatuslaki velvoittaa tarjoamaan lapselle tdméan
tarvitsemaa tukea heti tuen tarpeen ilmaantuessa. Lapsen tuki tarkoittaa
usein pedagogisen toiminnan muokkaamisen lisdksi olemassa olevien
resurssien kohdentamista, ryhmékoon pienentamista resursseja lisdamalla
tai henkilokohtaisen avustajan palkkaamista. Paivakodissa on talla hetkella
kaksi erityista tukea tarvitsevaa lasta sek& kolme tehostetun tuen piirisséa
olevaa lasta.

Vuosina 2019-2023 henkiloston palkkaamiseen tuen jarjestamiseksi on
saanut valtionavustusta, mutta vuodelle 2024 valtionavustusta ei ainakaan
viela ole ollut haettavissa. Tuen tarve ei vuonna 2024 vahene edellisista
vuosista ja varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsimdaran kasvua
ennustetaan ja tavoitellaan valtakunnallisesti. Toinen valtakunnallinen,
Kannonkoskellakin ndkyva ilmié varhaiskasvatuksessa on pienten, 0-1 -
vuotiaiden lasten maaran kasvu varhaiskasvatuksessa, mikd myds lisaa
henkildston tarvetta ja nakyy palkkakustannusten nousuna. Maksutuotot sen
sijaan pienenevat 1.3.2023 tehdyn tulorajojen noston myota.

Varhaiskasvatuksen haasteena valtakunnallisesti on kelpoisen tydvoiman
saaminen jatama nakyy Kannonkoskellakin. Jotta saamme pidettya nykyiset
tyontekijat ja mahdollisesti palkattua myds jatkossa péatevia tyontekijoitd, on
erityisen tarkeda panostaa henkildstén hyvinvointiin ja tydssajaksamiseen
rittdvilla  resursseilla ja hyvalla johtamisella.  Tyohyvinvoinnista
huolehtiminen ennaltaehkdisee myo6s sairauspoissaoloja. Kannonkoskella
otetaan vuonna 2024 kayttoén 120 €:n vuotuinen vaateraha varhais-
kasvatuksen vakituisille seka vahintd&n lukuvuoden kestavissa méaéra-
aikaisuuksissa tyoskenteleville tyontekijoille.



Pidemmén aikavélin tavoitteena on saada kuntaan varhaiskasvatuslain
velvoittava maara kelpoisuusehdot tayttavid varhaiskasvatuksen opettajia.
Se edellyttdad kouluttautumisen mahdollistamista myds tydn ohessa, mika on
huomioitava sijaisresursseissa. Alan veto- ja pitovoiman lisaamiseksi
palkkoja on korotettu valtakunnallisesti vuonna 2023 ja vuoden 2024
kesakuussa palkat nousevat 3 %.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Paivakoti Nappula

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista
opetuksen, kasvatuksen, ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka. Kannonkoskella tuotetaan laadukasta
varhaiskasvatusta, jossa seka lapsen ettd henkildston hyvinvoinnista
huolehditaan. Varhaiskasvatuksen laatua mitataan mm. joka toinen vuosi
tehtavilla asiakastyytyvaisyyskyselyilla, valtakunnallisiin varhais-
kasvatuksen laatukriteereihin perustuvalla arviointimenetelmalla seka
tyohyvinvointikyselyilla.

Varhaiskasvatuspalvelut tuotetaan paivakodissa lasten yksildlliset
lahtokohdat huomioiden; jokaiselle lapselle tehdaan lain velvoittama oma,
yksiléllinen varhaiskasvatussuunnitelma. Arkea ohjaa 2022 hyvaksytty
kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, jossa painottuu vahvasti lasten
osallisuus sekd lapsen oikeus hanen tarvitsemaansa tukeen. Lasten
oppimista, kehitysta ja kasvua tuetaan yhteistydssa henkilokunnan, kotien ja
yhteisty6tahojen kanssa. Varhaiskasvatuksessa pyritaan turvallisiin ja
pysyviin aikuissuhteisiin yhteiséllisyyttéa ja lasten osallisuutta vahvistaen.
Henkiloston ja lasten suhdeluku pidetaan asetuksen edellyttamalla tasolla.
Piispalan palveluja hy6édynnetaan monipuolisen liikkumisen toteutumiseksi.

Valtuuston paatoksen velvoittamana koko varhaiskasvatuksen henkilsto on
kouluttautunut Lapset Puheeksi — toimintamallin k&yttdon. Toimintamallin
avulla pyritddan edistam&&n lapsen suotuisaa kehitystd ja ennalta-

ehkaisemaéan esim. lastensuojelun tarvetta. Henkilostéstamme 16ytyy myo6s
Lapset puheeksi -kouluttaja. Lisaksi varhaisen tuen tiimin (neuvolan
terveydenhoitaja, puheterapeutti, psykologi, toimintaterapeutti, fysio-
terapeutti, varhaiskasvatuksen erityisopettaja / varhaiskasvatusjohtaja)
yhteisty6 auttaa lasten varhaisen tuen palvelujen suunnittelussa.

Kotihoidontuki

Lasten kotihoidontukea maksetaan niille perheille, jotka eivat kayta
kunnallisia varhaiskasvatuspalveluja. Osittaista hoitorahaa maksetaan alle
3-vuotiaista  lapsista seka koulunsa  aloittaneista  ykkds- ja
kakkosluokkalaisista silloin, kun huoltaja lyhentaa tydaikaansa lapsen
hoidon vuoksi. Vanhempien tyollisyystilanne vaikuttaa osaltaan
kotihoidontuen kayttoon.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Paivakoti Nappula
Kokopaivahoitopaivat 3487 3500 3700
Osapadivahoitopaivat 1024 1100 1000
Hoitopdivat yht./v. 4511 4600 4700
(sis.myydyt)
Lapsia hoidossa ka./kk 32,33 34 36
Nettokustannukset, € 329.912 387.030 470.870
Nettokust. / asukas 259,98 295,22 371,56
Hoitopdivan nettohinta 73,13 84,14 100,19
Lasten kotihoidontuki
Tukea saavat taloudet 17 13 15
Tukea saavat lapset ka 10,8 15 15
Nettokustannukset, € 34.331 35.000 35.000
Nettokust. / asukas 27,05 26,70 27,58




Esi- ja perusopetus

Kannonkosken koulun vastuualueella ovat esiopetus, perusopetus,
aikuisten perusopetus, valmistava opetus seka koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminta. Niistd aikuisten perusopetusta ja valmistavaa opetusta
jarjestetaan ainoastaan tarvittaessa.

Esiopetuksen tavoitteena on yhteistydssa kotien ja huoltajien kanssa edistaa
lapsen kehitys- ja oppimisedellytyksid seka vahvistaa lapsen sosiaalisia
taitoja ja tervettd itsetuntoa. Perusopetuksen tavoitteena on yhdessa
huoltajien kanssa kasvattaa oppilaista itsendisia ja yhteistyokykyisia nuoria,
joilla on tulevaisuuden vyhteiskunnassa tarvittavat tyéelama- ja
tiedonhallintataidot. Valmistavan opetuksen tavoitteena on kehittdd suomen
kielen ja opiskelun taitoja siten, etta oppilas vuoden valmistavan opetuksen
jalkeen kykenee avustettuna jatkamaan opiskeluaan yleisopetuksessa.
Aikuisten  perusopetus tarjoaa mahdollisuuden oppivelvollisuusian
ylittaneille jatkaa opiskelua paattoétodistuksen saamiseksi. Aamu- ja
iltapaivatoiminnan  tavoitteena on lyhentdd pienten koululaisten
yksinoloaikaa ennen ja jalkeen koulupaivan. Lasten monipuoliseen
likuntaan panostetaan koko opinpolun ajan.

Henkilostoresurssit
Esi- ja perusopetuksen henkildstoresurssi on seuraava:

rehtori (60 %)

koulusihteeri (50 %)

esiluokanopettaja (20/23vvt)

kolme luokanopettajaa

yksi lehtori

kuusi paatoimista tuntiopettajaa

kolme sivutoimista tuntiopettajaa

kaksi osa-aikaista erityisopettajaa ja yksi erityisluokanopettaja

nelja koulunkaynninohjaajaa, jotka kaikki ovat osa-aikaisia ja vakinaisia

Talousarviossa on varauduttu yllapitamaan nykyinen vakinainen henkilosto
ja kaksi yhdysluokkaa. Mahdollisen hankerahan saamiseen on varattu
omavastuuosuus.

Tuntikehyksen kaytto
Perusopetuksen tuntikehys jakautuu kevatlukukaudella 2024 seuraavasti:

perusopetuksen 1 — 9 luokkien opetukseen 223 viikkotuntia

1 — 9 luokkien laaja-alaiseen eritysopetukseen 40 viikkotuntia
1 — 4 luokkien pienluokan erityisopetukseen 19 viikkotuntia
tukiopetukseen 5 viikkotuntia

kerhoty6hon tuntimaara tulee kokonaisuudessaan hankkeelta
erityistehtaviin 22,1 viikkotuntia

Syyslukukaudelta 2024 vahenee 19 vuosiviikkotuntia erityisopetusta, mikali
hankerahoitusta ei saada. Oppilasmaaran vahentyessa vahenee myds
tuntikehyksen kaytté ryhmien jakamisen tarpeen vahentyessa.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

TVT-strategian vuosille 2023-2026 mukaiset koulutuskulut ja kalusto-
hankinnat on huomioitu talousarviossa. Luokkien esitystekniikkaa on uusittu
paljon vuosittain, mutta se on osin viela paivitysikaista ja uutta tekniikkaa
tarvitaan vuonna 2012 kayttoon otettujen tilalle.

Koulun  tydéryhmistd  arkitydryhma&  pyrkii  jarjestamaan  yhdessa
oppilaskunnan kanssa koulun olosuhteita sellaisiksi, etté fyysinen ymparisto
ja kaytéanteet tukevat mahdollisimman hyvin kaikkien hyvinvointia.

Tapahtumaty6ryhm& suunnittelee vuotuiset tapahtumat, teemaviikot ja
koulun ulkopuolisen opetuksen kalenterin. Ryhman tehtaviin on yhdistetty
opetussuunnitelman laaja-alaisten oppimiskokonaisuuksien kaytannon
toteutuksen suunnittelu seka yhteistoiminnallisesti kestdvan kehityksen
tietoisuuden lisaaminen.



Erityisopetuksen ja oppilashuollon kéaytanteitd, seulontatutkimuksia,
ohjeistusta ja vuosikelloa suunnittelee ja toimintaa ohjaa erityisopetuksen
tyoryhma. Ryhman vetdjd suunnittelee ohjaajien tyojarjestykset ja toimii
oppilashuollon rekisterin yllapitajana.

Opetuksellisena  tavoitteena on  paastd  oppimistulosvertailuissa
valtakunnallisesti keskitason ylapuolelle. Tatd mitataan valtakunnallisilla
kokeilla. Tavoitteena on, etté perusopetuksen paattavien ikaluokasta kaikki
saavat perusasteen paattotodistuksen ja liséaksi aloittavat perusasteen
jalkeiset opinnot. Toiselle asteelle siirryttdessa on oppilaan tukena etsiva
nuorisotydntekija seka oppilaanohjaajan tehtaviin kuuluva tehostettu
oppilaanohjaus ja valvontavastuu opintojen jatkumisesta.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

| TP2022 | TA2023 | TA2024
Esiopetus
Oppilaita kevat/syksy 9/10 8/5 7/5
Esiopetuksen tunnit 20 20 20
Nettokustannukset, € 63.560 55.280 59.180
Nettokust. / asukas 48,04 42,17 46,64
Nettokust. /esiopp. 6.691 8.505 9.863
Kotikuntakorvaus 6 v. 4.546 4.536 Saatavissa
12/2023
Perusopetus
Oppilaita kevat/syksy 119/108 117/108 101/94
Perusop. tunnit / viikko 301/305 311/295 290/286
Nettokustannukset, € 1.718.250 1.820.980 1.702.620
Nettokust. / asukas 1.299 1.389 1.342
Nettokust. /opp. 15.139 16.186 17.463
Kotikuntakorv. 7.452/11.924 | 7.437/11.899 Saatavissa
7-12 v./13-15 v. 12/2023

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Perusop. paattaneet % 100 100 100
joista perusasteen jalkeiset
opinnot aloittaneet % 100 100 100
Aamu- ja iltapadivatoiminta
Oppilaita kevat/syksy 12/10 10/10 5/5
Nettokustannukset, € 34.010 28.240 18.200
Nettokust. / asukas 25,71 21,54 14,34

Muut koulutuspalvelut

Muuhun koulutukseen sisaltyvat kansalaisopiston ja musiikkiopiston
toiminta.

MUU KOULUTUS YHTEENSA TP 2022 TA 2023 TA 2024
Nettokustannukset, € 24.350 28.900 26.400
Nettokust. / asukas 18,41 22,04 20,80

Kansalaisopisto

Saarijarven kansalaisopiston Kannonkosken osasto tarjoaa ensisijaisesti

vapaatavoitteista koulutusta ja muuta virike- ja harrastetoimintaa Ohja_m

kaikille ikaryhmille Kannonkosken kunnan alueella.

Henkildstoresurssit

Henkildstd: 15 % nuoriso- ja kulttuurivastaavan tydajasta ja kulttuuritoimen
laskennallisesta osuudesta. Palvelu ostetaan Saarijirven kaupungilta.
Saarijarven kansalaisopisto maksaa osastonjohtajan 15 % tydajan.



Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Kansalaisopistossa on kaikenikaisilla kuntalaisilla mahdollisuus opiskella ja
harrastaa monipuolisesti ja edullisesti. Tavoitteena on saada tuotettua
annettujen  tuntimé&rien  puitteissa  mahdollisimman  monipuolista
koulutustarjontaa joustavasti ja kayttajalahtdisesti. Opetusta pyritdén
tarjoamaan kuntalaisten toivomissa aiheissa ja myos lyhytkursseina.
Tuntiopettajina kaytetaan ensisijaisesti paikallisia ja seudullisia osaajia.

Maaréalliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Kurssit, koulutukset 30 40 40
Opetustunteja 619 1000 1000
Netto- 267 400 400
osallistujia/opiskelijoita
yhteensa
Nettokustannukset 17.512 20.000 20.000
Nettokust. / op.tunti 28,29 20,00 20,00
Nettokust. / asukas 13,80 15,26 15,76

Musiikkiopisto

Viitasalo-opiston toiminta-ajatuksena on toiminta-alueensa musiikin ja
tanssin harrastuksen kehittaminen ja musiikin ja tanssin perusopetuksen
antaminen seka harrastajille ettd ammattiin aikoville.

Toiminta-alue

Kannonkoski on jasen Viitasalo-opistossa, jonka isantakuntana on
Saarijarven kaupunki. Muita toiminta-alueen kuntia ovat Karstula, Kivijarvi ja
Kyyjarvi.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Musiikkiopisto vaikuttaa seutukunnan musiikkielamaan jarjestamalla
oppilaskonsertteja ja osallistumalla muihin seutukunnan musiikki- ja
kulttuurihankkeisiin.  Musiikkiopisto seuraa aikaansa seka kehittaa
toimintaansa ja tarjontaansa asiakkaitaan (oppilaat, vanhemmat, kunnat)
kuunnellen. Kannonkoskella jarjestetdéédn musiikinteoriatunteja, seka
yksiléopetusta pianon, kitaran ja rumpujen soittajille.

Maéaralliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Opiskelijat 13 11 11
Opetustunteja 501 450 450
Nettokustannukset, € 5.489 6400 6400
Nettokust. / opetustunti 10,96 14,22 14,22
Nettokust. / asukas 4,33 4,88 5,04

Kirjasto

Kunnan tehtavéksi on kirjastolaissa saadetty yleisen kirjaston toiminnan
jarjestaminen. Yleisen kirjaston tehtava on tarjota kaikille paasy
aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin seka

o yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa

e edistdd lukemista ja kirjallisuutta

¢ tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon
sekd monipuoliseen lukutaitoon

e tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan seké

o edistdd yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua



Henkilostoresurssit
Henkilosto:

e 100 % kirjastonjohtaja

o 16,7 % (2 kk) resurssi kirjastonjohtajan vuosilomien sijaistamiseen seka
valttamattémien koulutusvapaiden seké johtajatyon edellyttamien
poissaolojen sijaistamiseen.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Kirjaston tulevan vuoden talousarvioon vaikuttaa muutama keskeinen tekija
ja muutos. Kirjaston henkildstoresurssia on vahennetty ja kirjastossa tulee
olemaan jonkin verran sijaistamistarvetta ainoaa patevoitymiskoulutuksen
seka johtajatydn edellyttdmien poissaolojen vuoksi. My6s vuosilomien
sijaistamisen kestava ratkaiseminen tulee pohdittavaksi tulevana vuonna.

Kirjastorakennuksen tiedossa oleva rakenteellinen ongelma nakyy
talousarvion maaréllisissa tavoitteissa ja mittareissa, koska se osaltaan
rajoittaa seka kirjaston hankintoja etta toimintaa. Taman ennakoidaan
nakyvan kirjaston tunnusluvuissa pienenda laskuna tulevina vuosina.
Yleinen hintatason nousu nakyy myds talousarviossa viiden prosentin
yleisena inflaatiokorotuksena.

Keski-kirjastojen yhteiskimpan osalta yhteistoimintaa jatketaan ja
hankkeissa suositaan alueellisia yhteishankkeita sek&é Keski-kirjastojen
yhteiskilpailutuksia, -aineistoja ja -palveluita. Seutukuljetukset kulkevat
kahdesti viikossa ja ovat edelleen erittdin edullinen tapa tuoda koko Keski-
kirjastojen aineisto kaikkien lainaajien saataville.

Kirjastopalvelujen saatavuus Kannonkoskella on hyva omatoimen
taydentaessa palvelua. Aineistoa uusitaan maararahojen puitteissa,
asiakaspalautetta ja —toiveita kuunnellaan ja kerétd&n seka yhteistyota
tehdaan muiden Keski-kirjastojen kanssa. Keski-kirjastojen yhteistyo

mahdollistaa aineistojen monipuolisuuden ja sellaisten aineistojen saannin,
joka muutoin tulisi paljon kalliimmaksi.

Kuntien yhteinen e-kirjastohanke on edennyt ja e-kirjasto avataan
asiakkaille huhtikuussa 2024. E-kirjastohankkeessa on luotu téaysin
uudenlainen toimintamalli Suomen kunnille ja kirjastoille, jossa asiakkaiden
on helppo lainata e- ja &anikirjoja seka lukea aikakausilehtien digitaalisia
nakoisversioita yhden mobiilisovelluksen ja myéhemmin myds
verkkosivuston kautta. Yhteistd e-kirjastoa on odotettu jo kauan
kirjastokentélla ja sité pidetaan erittéain tarkeana asiakkaille. Myo6s
digitaalisten videopalveluiden hankinta yleisille kirjastoille on eteneméassa
kayttoonottoon Keski-kirjastoissa vuoden 2024 alusta. Nama uudet palvelut
lisddvat jonkin verran kustannuksia kunnille, mutta ne nostavat osaltaan
tarjottujen palveluiden tasoa seka lisaavat alueellista tasa-arvoa. Lisaksi
Keski-kirjastoilla on kaytdssa myds muita yhteisid sahkagisia palveluita
kuten ePress sanomalehtipalvelu seké Rockway soitonopetuspalvelu.

Kirjasto tekee yhteisty6ta myods paivakodin, perusopetuksen,
kulttuuritoimen, hyvinvoinnin, 4H-jarjestdn ja kunnan muiden toimijoiden
kanssa.

Kirjastolla on tarkea rooli kunnan elinvoiman rakentamisessa ja
yllapitamisessa. Kirjasto tarjoaa kaikille kuntalaisille avoimia, monipuolisia
palveluita seké paikan, jossa viettaa aikaa. Kirjasto tarjoaa tukea
opiskeluun ja osaamisen kehittdmiseen. Kirjastosta saa apua digitaalisessa
yhteiskunnassa toimimiseen seké esimerkiksi tulostuspalveluita.
Kausiasukkaat ovat hyvin aktiivisia kirjaston kayttajia. Kirjastolla onkin
tarkea rooli myos kausiasukkaiden ikkunana Kannonkosken kuntaan.

Maarélliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Lainat 16 005 15 050 18 000
Lainat / asukas 12,21 11,48 14




Lainan hinta 5,8 5,8 6,3
Lainaajat 402 450 450
Kirjastokdynnit 8436 10 000 9 000
Kaynnit / asukas 6,4 7,5 7
Nettokustannukset, € 112.431 115.860 106.270
Nettokust. / asukas 71,75 87,70 83,74

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi

Kunnan kulttuuritoiminnan tavoitteena on tukea kuntalaisten
mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan, seka kulttuurin ja taiteen
tekemiseen ja kokemiseen, edistden kaikkien vaestoryhmien
yhdenvertaista osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen.
Kulttuuritoiminta edistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta
ja yhteisollisyytta. Kulttuuritoiminta luo edellytyksia myos kunnan
elinvoiman kehittymiselle, kulttuuriselle vuorovaikutukselle ja
kansainvéliselle toiminnalle.

Henkilostoresurssit

Henkildstd: 35 % nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan tybajasta, josta
15 % myydaan Saarijarven kansalaisopistolle.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Kulttuuritoiminnan ytimessa on hyvinvointia edistava ja osallisuutta tukeva
taide- ja kulttuuritoiminta. Kulttuuritoimintaa jarjestdessaan kunta ottaa
huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestéryhmien
tarpeet. Osallistava kulttuuritoiminta kuuntelee kuntalaisia herkalla korvalla
ja saanndllisesti. Toimintaa jarjestetdan usein monialaisessa yhteistydssa
mm. 3. sektorin ja kulttuurialan ammattilaisten kanssa tai kuntayhteistyona.

Kulttuurivastaavan tyotehtaviin sisaltyvat mm. merkittavien koko kuntaa
koskettavien juhlien jarjestaminen, kansalaisopiston Kannonkosken
osaston johtaminen, kirjaston nayttelytilan nayttelyt, elokuva- ja
teatteriesitykset seké paikallisen kulttuuriperinteen vaaliminen ja
edistdminen. Kotiseutumuseosta ja -arkistosta huolehditaan saéanndéllisesti.
Museon esineisto ja arkiston valokuvat kootaan vuoden 2024 aikana
séhkoiseen kokoelmanhallintajarjestelmaén. Kunnan taidekokoelmat
kootaan kokoelmahallintajarjestelma SIMOon. Asiakasmaaria seurataan ja
palautetta kerataan. Toimintaa kehitetaan kuntalaisten toiveiden ja
tarpeiden pohjalta. My6s erityisryhmien osallisuutta kulttuuritoiminnassa
edistetdan mm. tarjoamalla yksityisnaytdksia elokuvateatterissa ja viemalla
kulttuuripalveluja Méantykodin asumisyksikéihin ja paivatoimintaan.

Kulttuurivastaava toimii jarjestdyhteistyon ja yhdistyksista riippumattoman
vapaaehtoistoiminnan yhdyshenkiléna ja koordinaattorina, seka
osallisuusvastaavana. Uusi kulttuurikasvatussuunnitelma on hyvaksytty
syksylla 2022. Kulttuurikasvatussuunnitelma on laadittu yhteistytssa
koulun, varhaiskasvatuksen seké kulttuurialan toimijoiden kanssa ja
sisdltaa vahimmaisvaatimukset mité jokaisen kannonkoskisen lapsen ja
nuoren tulisi vuosittain kulttuuripalveluina saada.

Osallisuusohjelman ja kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatiminen on
aloitettu vuoden 2022 aikana ja saatetaan vuoden 2023 aikana
paatokseen. Samalla luodaan my6s kulttuurinen vuosikello.

Toimintamuutos

Vuoden 2024 teemana on erityisesti kulttuurin tuottama hyvinvointi, seka
Kannonkosken 90-vuotis juhlavuosi. Juhlavuoden tapahtumiin ei ole
kulttuuritoimen budjettiin varattu erillista juhlavuosirahaa.

Tullut kulttuuritoimeen tiedoksi 30.10.2023: Teosto ja Suomen
Kuntaliitto ovat neuvotelleet uudet lupaehdot Musiikki kunnan
toiminnassa -lupatuotteelle. Neuvottelujen tuloksena lupaan tulee
1.1.2024 alkaen muutoksia, jotka kuntien tulee huomioida musiikinkéayton



osalta. Lupa ei 1.1.2024 |lahtien sisélla enda paasymaksullisten
tilaisuuksien, tapahtumien tai konserttien jarjestamista. Nama vaativat
aina erillisen musiikinkayttéluvan. Musiikki kunnan toiminnassa -lupa on
tarkoitettu kunnan peruspalvelujen tuottamiseen ja ei siksi sovellu
tilaisuuksiin, joissa kerataan paasy- tai ohjelmamaksuja.
Paasymaksuttomat, kunnan yksin tuottamat tapahtumat kuuluvat
jatkossakin kuntasopimukseen. Neuvottelut ovat hinnoittelun osalta viela
kesken. Tapahtumakohtaisten lupien hakeminen lisaa tydmaaraa ja
aiheuttaa lisakustannuksia. Paasaantoisesti kirjaston nayttelytilassa
jarjestettaviin konsertteihin mahtuu maksimissaan 35 kavijaa yhtaaikaisesti,
joten lippumyynnin tuotto on pientda. Kun myyntihinnasta vahennetaan viela
Teosto-maksu, niin voitaneen todeta, etta kate on pieni. Tasta syysta
kulttuuritoimen tarjoamat konsertit ja tapahtumat ovat
paasaantodisesti maksuttomia, eika erillista Teosto-lupaa tarvita.

Jatkossa jarjestot ohjataan padsaantoisesti kokoustamaan taajaman
kylatalon maksuttomaan kokoustilaan. Palvelupaketin paatyttya
maksuttomia tiloja / kahvituksia ei enaa ole Piispalan nuorisokeskuksessa
saatavilla. Omakustanteisesti jarjestdtoimijat voivat toki edelleen
Piispalassa kokoontua. Vuonna 2022 jarjestdjen tilavuokrat kuluttivat
palvelupakettia noin 2.900 euroa. Kansalaisopiston tilavuokrista
Piispalassa puolet on jakautunut kansalaisopistolle ja puolet
palvelupakettiin. Jatkossa kansalaisopiston kayttamaét tilat laskutetaan
kokonaisuudessaan kansalaisopistolta.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Nayttelyt 7 4 4
Juhlat 3 2 3
Retket ja tapahtumat 23 8 8
Elokuvat / katsojat 28 /217 15/150 15/150
Hankkeet 1 0 0
Nettokustannukset, € 14.933,42 17 500 17.810
Nettokust. / asukas 11,77 13,35 14,03

10

Nuorisotoimi

Nuorisotoimi jaetaan koulunuorisotydhon ja vapaa-ajalla nuorten kanssa
tehtavaan nuorisotydhon. Koulunuorisotyd on ennaltaehkéisevaa, nuorten
tarpeista lahtevaa tyota, jonka tavoitteena on parantaa kouluviihtyvyytta ja
oppilaiden opiskelumotivaatiota seka edistaa nuoren ja koko kouluyhteistn
hyvinvointia. Tyémuotoja ovat yksilo-, luokka- ja pienryhmatyodskentely,
muu yhteiséllinen tyd koulussa seké yhteistyd huoltajien kanssa.
Kaytannossa koulunuorisotyd voi olla valituntitoimintaa, kutsuryhmia,
kasvatuksellisia ja ennaltaehkdaisevia oppitunteja, tapahtumia, sekd muuta
koulujen tarpeiden mukaista, yhdessa sovittua toimintaa. Oppituntien
teemoja voivat olla esim. paihdekasvatus, kiusaamisen ennaltaehkaisy,
sosiaalinen media, yrittajyyskasvatus, kulttuurikasvatus, osallisuus seka
nuorten tyollistyminen. Myos luokan ryhmaytykseen liittyvat toiminnat kuten
Kutosleiri ja Ysien yokoulu ovat osa koulunuorisotydn kenttaa.

Vuosille 2023-2024 Kannonkosken kunta sai Aluehallintovirastolta
rahoitusta koulunuorisotydntekijan palkkaamiseen. Hankkeen
omavastuuosuus on 3.600 euroa / vuosi eli 7.200 euroa / hankeaika 2
vuotta. Omavastuuosuus on Kirjattu nuorisotoimen kuluihin yhden vuoden
osalta vuosille 2023 ja 2024. Koulunuorisotyontekijan tydaika on 50 %
kokonaistydajasta. Liséksi han tydskentelee 50 % tyoajalla Suomenselan
4H-yhdistyksen toiminnanohjaajana.

Nuorisovastaava koordinoi ja ohjaa lasten ja nuorten vapaa-ajalla
tapahtuvia ryhmatoimintoja kuten kerhot, retket, leiri, tydpajat, kurssit ja
tapahtumat, sekéa niihin liittyvia hankkeita. Nuokkarin avoimet ovet -toiminta
on osa kunnan nuorisotoimintaa. Crazy Action -illat jarjestetaan
yhteistydssd mm. Suomenselan 4H-yhdistyksen kanssa. Klubi-illat ja
nuorten kesatyollistdminen ostetaan Suomenseléan 4H-yhdistyksesta.
Vuosittain laaditaan yhteinen harrastekalenteri.

Digitaalista nuorisoty6ta kehitetdan jatkuvasti. Nuorisotoimi paivittaa
virtuaalista K-kuntien yhteista Harrastuspassia, jonka avulla nuoret voivat
loytaa harrastuksen ja harrastusten jarjestajat Kannonkoskelta ja
l&hialueilta, sek& saada alennusta mm. Piispalan palveluista. Minecraft-
kerhossa nuoret pelaavat yhdessa yhteiselld Discord-alustalla kotona
omilta koneilta kdsin. Kesatoita voi myos hakea sahkoisesti.



Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi Kannonkosken nuorisotoimelle 37.700
euroa Kannonkosken koulun oppilaiden harrastamisen edistamiseen
lukuvuodelle 2023-2024. Hankkeen omavastuuosuus koostuu
nuorisovastaavan tydpanoksesta hankkeelle, joka osoitetaan
tydajanseurannalla, seka 5 %:n rahallisesta osuudesta. Avustuksen turvin
tarjotaan entista laajemmin kerhotoimintaa luokille 1-9. Huomattavaa on,
ettd hankkeen toimenpiteisiin on kirjattu ns. etsiva harrastustoiminta, jossa
kartoitetaan harrastusten ulkopuolelle jaavia lapsia / nuoria ja tuetaan heita
harrastusten piiriin.

Lasten ja nuorten vaikuttajakanavia ovat Nuorisovaltuusto ja Lasten
Parlamentti. Nuorisovastaavan rooli on valmennuksellinen, johon sisaltyy
ryhmien ohjaaminen, sek& toiminnan kuten esim. tapahtumien
jarjestamisen mahdollistaminen ja tukeminen. Nuorisovastaava toteuttaa
lasten ja nuorten vaalit yhteisty6sséa koulun kanssa seka joka 3. vuosi
pehmoleluvaalit yhteistydsséa koulun ja kirjaston kanssa.

Nuorisovastaava osallistuu koulun OHR-ryhméan seka tapahtuma-,
ruokakasvatus- ja liikkenneturvallisuustyéryhmien toimintaan, sekéa
resurssien mukaan myoés koulun teemapaiviin ja tapahtumiin.

Vuoden 2023 aikana otettiin kayttdon maksuton NuoDo nuorisotoiminnan
tilastointijarjestelma. Tilastoinnin avulla voidaan seurata ja arvioida entista
tarkemmin nuorisotoiminnan tarpeita ja kehittymista.

Paikallinen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto NOPPA yhdistyi Kyyjarven
ja Kivijarven verkostojen kanssa. Uuden verkoston nimi on Nuorten ohjaus-
ja palveluverkosto, Kannonkoski, Kivijarvi ja Kyyjarvi. Kokouksia
jarjestetaan vahintaan 2 / vuosi ja kukin kunta isdnnéi kokousta vuorollaan
vuoden ajan. Ensimmaiset 2 kokousta on jarjestetty Kannonkoskella.

Henkilostoresurssit

Henkil6std: 40 % nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan tyfajasta, josta
20 % on varattu Harrastamisen Suomen Malli -hankkeen koordinointiin.
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Koulunuorisotydntekijan tydaika on 50 % kokonaistyOajasta. Lisaksi han
tydskentelee 50 % tydajalla Suomenselan 4H-yhdistyksen
toiminnanohjaajana.

Etsiva nuorisotyd ostetaan Karstulan kunnalta.
Toimintamuutos

Muutos: Kokonaistydaika jakautuu vuonna 2024 seuraavasti: nuorisotoimi
40 % (vrt. vuonna 2022 50 % ja 1.3.-31.12.2023 30 %), Hyvinvoinnin
edistaminen 15 %, Kulttuuritoimi 35 %, josta 15 % myydaan
kansalaisopistolle ja Viestinta- ja markkinointi 10 %.

Taloudellisesta ndkdkulmasta erityistd huomioitavaa vuodelle 2024 on
Harrastamisen Suomen Mallin omavastuuosuuden nousu 25 %:iin. Kasvua
aiempiin vuosiin on 5 %. Omavastuuosuudesta 20 % katetaan
nuorisovastaavan tydajalla. 3.500 e tulee olla riihikuivaa rahaa. Taméa
mahdollistaa 37.700 euron avustuksen lasten ja nuorten
harrastustoimintaan. Vastaavasti nuorisotoimen palkkakulut
pienenevat, kun nuorisovastaavan tydajasta 10 % jyvitetaan vuonna
2024 yleishallinnon kuluihin (viestinta- ja markkinointi). Piispalan
palvelupaketti, jonka vuotuinen arvo on ollut 60.000 euroa vuodesta 2019,
paattyy osittain vuoteen 2023. Vuosina 2024 ja 2025 palvelupaketissa
kaytettavissa noin 50 % aiemmasta vuotuisesta palvelupaketista.
Vuoden 2024 palvelupakettiin jaavat nuorisotoimen osalta Crazy
Action -iltojen tilat (osittain - osan tilavuokrista maksaa Suomenselan
4H-yhdistyksen hallinnoima hanke) seka Lumi- ja Syyssépinaaleirien
majoitukset. Viikoittain kokoontuvat harrasteryhmat maksavat
hankerahoitusten kautta vuokraa Piispalan nuorisokeskukselle, eiké naista
vuokrista jyvitetd kuluja palvelupakettiin.

Hallinnoitavat hankkeet ovat

1. Harrastamisen Suomen malli kouluvuodelle 2023-2024
2. Koulunuorisotydhanke vuosille 2023-2024

3. Haettu avustusta Korpikiertgjat -hankkeelle.



Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Lapsia ja nuoria kuullaan sdéanndllisesti ja toimintaa kehitetaan heidan
toiveidensa ja tarpeidensa pohjalta. Nuorisotoimen toiminta on
suunnitelmallista ja tavoitteellista. Kaikkia huorisotoimen palveluja
seurataan, arvioidaan ja kehitetdan seké asiakasmaaéarien, etta keratyn
palautteen pohjalta. Toiminnan ytimessé on lasten ja nuorten hyvinvoinnin
ja osallisuuden edistaminen, seka syrjaytymisen ehkaiseminen. Yhteistytta
tehdaan laaja-alaisesti ja monipuolisesti eri toimijoiden kanssa.

Maéaralliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA TA 2024
2023

Kerhot, kevat/syksyt 25/24 10/10 12/12
Retket 6 2 3
Leirit 8 4 4
Tapahtumat 7 4 4
Kurssit, tyopajat 2 2 2
Lasten ja nuorten 3/11 3/79 3/80
osallisuusryhmit /
tapaamiset
Avoin toiminta iltoja 52 /574 46 [/ 432 46 / 430
(nuokkari, Crazy Action,
klubit, muut) / osallistujia
Hallinnoitavat hankkeet 2 2 3
Alle 29 v.maara 282 290 282
Nettokustannukset, € 51.091,02 | 50.560,00 46.160,00
Nettokust. / asukas 40,26 38,57 36,38
Nettokust. / alle 29-v. 181,17 179,29 163,69

Liikuntatoimi (likuntapalvelut ja liikuntapaikat)
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Liikuntatoimen tehtdvana on liikkunnan ja muun terveytta edistavan fyysisen
aktiivisuuden lisaaminen ja sitd kautta kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistaminen. Tavoitteena on kannonkoskelaisten liikuntaharrastusten
lisddminen, liikkuntamahdollisuuksien ja luontoreitistéjen esiintuominen,
valistustyd ja liikuntaryhmien ohjaaminen. Liikuntaneuvontaa tarjotaan
kunnantalolla noin kerran kuussa seka ajanvarauksella.

Henkilostoresurssit

Liikuntapaikkojen hoidosta vastaa tekninen toimi.

Liikuntavastaavana toimii jatkossa Tarja Alainen.
Aluehallintovirastolta haetaan avustusta vuodelle 2024 liikunnallisen
elamantavan kehittamiseen. Hanketyontekija on aiemmin tyéskennellyt
osin Piispalassa (40 %) ja osin kunnassa (60 %). Hanketydntekija ohjaa
likuntaryhmia ja jarjestaa likuntaneuvonnan. Liikunnanohjaaja jalkautuu
my®6s erilaisiin tapahtumiin.

Liikuntatoimi toimii tiiviissa yhteistydssé nuorisotoimen, liikuntahankkeen,
Piispalan nuorisokeskuksen ja jarjestdjen kanssa.

Toimintamuutos

Mikali uutta hankerahoitusta liikunnallisen elamantavan kehittamiseen
saadaan, siirtyy talousarvioon lasketuista kustannuksista osa hankkeen
kuluiksi. Talousarvioon varattu maararaha toimii siten hankkeen
omavastuuosuutena kunnan osalta. Omavastuuosuus on 20 % hankkeen
kokonaiskuluista ja omavastuuosuudesta on aiemmin kustantanut 60 %
likuntatoimi ja 40 % Piispala. Lisaksi varataan 1000 e vuoden 2024
talousarvioon Korpikiertajat -hankkeen omavastuuosuuteen.

Merkittavin toimintamuutos vuodelle 2024 siséltaa Piispalan palvelupaketin
paattymiseen liittyvat toimenpiteet. Piispalan palvelupaketti, jonka
vuotuinen arvo on ollut 60.000 euroa vuodesta 2019, paattyy osittain
vuoteen 2023. Vuosina 2024 ja 2025 palvelupaketin osuus puolittuu.

Seuraavat liikuntapalvelut eivat enda kuulu palvelupakettiin 1.1.2024
lahtien. Kunta ei mydskaan osta naita palveluja, vaan ne muuttuvat
kuntalaisille ja jarjest6ille omakustanteisiksi.



1. kunnan salibandyvuoro maanantai-iltaisin

- Kuluera vuoden 2022 palvelupaketissa 1.035 e

- Peruste: ryhma voi kayttaa koulun salin tiloja tai vaihtoehtoisesti maksaa
itse tilavuokran

2. Ensi lumen latumaksu

- Kuluera vuoden 2022 palvelupaketissa 995 e

- Peruste: palvelu ei ole likuntatoimen peruspalveluja — jatkossa
omakustanteinen

3. Yleinen ohjattu vesijumppa

- Kuluera vuoden 2022 palvelupaketissa 920 e

- Piispala siirsi vesijumpan tiistailta torstaille supistettujen aukioloaikojen
vuoksi. Nyt kavijoita on ollut vahan.

- Peruste: Vahainen kavijamaara, uimalipun hinta on maksettu aina itse —
vain ohjauskulut palvelupakettiin, omaehtoisesti voi kayttaa virtuaalista
vesijumppanayttéa

4. Kuntosali- ja uimakayntien kausikortit

- Kuluera vuoden 2022 palvelupaketissa 3.112 e

- Peruste: Kuntosalin ja uimalipun hinnat ovat muutoinkin edullisia ja siten
kaikkien kuntalaisten saavutettavissa (kuntosali 4 e ja uimalippu 5-18 -
vuotiaat 3 e / aikuiset 6 e). Piispala voi halutessaan tarjota kausikorttia
omana palvelunaan. HUOM! Ei sisalla kunnan tyky- ja tyhy-likuntaa, joka
kasitellaan eri osiossa.

5. Yleis6luisteluvuoroja on ollut kolme ja niista poistuu kokonaan kaksi.
Yksi yleisoluisteluvuoro sailyy palvelupaketissa. Jatkon ehtona on riittava
kavijamaara.

Seuraavat liikuntapalvelut jatkuvat vuosina 2024 ja 2025

palvelupaketissa:

1. Tehotiistai — kaytettavat tilat: liikuntasali, uimahalli, keilahalli ja kuntosali
n. 5.500 e / 21 krt / vuosi

2. Tehotorstai — kuntosali — n. 600 e.

3. Seniorivesijumppa — ohjaus + tilat n. 5.292 e.

4. Yleisoluisteluvuoro / 1 h / viikko (joko perhevuoro tai mailallinen vuoro)

syyslukukaudelle — n. 1.092 e. Seurataan kavijamaaraa syyslomaan
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saakka. Mikali kavijoita on vahan, ei osteta loppulukukaudelle jaavuoroa.
Talvella kaytetaan koulun kaukaloa ja lisaksi maanantaisin kokoontuu
Kiekkokoulu (Harrastamisen Suomen mallin kerho), joka on maksuton ja
kaikille avoin.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet
Kannonkosken liilkuntaohjelman toteutusta jatketaan edelleen.

Kansalaisopistolla on edelleen iso rooli likuntaryhmien toteutuksessa.
Lasten ja nuorten liikuntapalveluja toteutetaan my6s Harrastamisen
Suomen mallin ja AVI:n rahoituksen mukaisessa kerho- ja leiritoiminnassa.

Vuoden 2024 paateemoja ovat liikunnallisen elaméntavan
kehittdminen erityisesti varhaiskasvatuksessa ja senioreille. Liséksi
kehitetdan luontoliikuntaa yhteisty0ssé Korpikiertgjat-hankkeen
kanssa.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP 2022 TA TA 2024
2023

Yksittaiset 25 tapahtumaa, 10
liilkuntatapahtumat 447 osallistujaa

Lilkkuntakampanjat 2 3 3
Ohjattuja Ikdaihmisten Senioriliikunta
viikoittaisia lilkunta-tuokio — 4 ryhmaa /
liilkuntaryhmia 157 osall. viikko

Tehotiistait,
Puolitehotorstait,
lilkuntaryhma
koululla ja
senioreiden
vesitreeni




Edustukset (mm. 0 1 1
viestit)

Palv.paketin 46.409,50 30000 | Palvelupaketti

liilkuntapalvelut puolittuu —

kuntalaisille liilkuntatoimen

osuus noin

15.000 e

Nettokustannukset, toimintakulut 19.469,96 | 40.980,00 | toimintakulut

€ liilkuntapaikat 47.386,14 23.800 e

yht 66.856,10 liilkuntapaikat

11.440 e

yht. 35.240 e

Nettokust. / asukas 52,68 31,26 27,77 e

Hyvinvoinnin edistaminen
Hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan lakisdateinen tehtava. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin maarittelee
osin kuntaan kertyvan valtionavun - tehdyn hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. HYTE-kerroin otetaan kayttoon 2023.

Henkilostoresurssit
15 % nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan kokonaistydajasta
Maaralliset tavoitteet ja mittarit

Hyvinvoinnin edistamistyéhdn kuuluvat mm. osallisuuden edistaminen,
ennaltaehkaiseva paihdetyd, lahisuhdevékivallan ehkaisy, mielenterveyden
edistdminen, tunne- ja vuorovaikutustaidot, ruokakasvatus,
vapaaehtoistoiminnan edistdminen, kampanjoita ja tapahtumia.

Verkostomainen yhteistyo on osallisuuden edistamisen voimavara. Vahva
osallisuudenkokemus lisda seké yksilon ettd yhteisollista hyvinvointia
parantaen paikallista elinvoimaa ja ilmapiiria. Verkostomaista yhteisty6ta
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tehd&aéan saanndllisesti myos hyvinvointialueen ja muiden
hyvinvointitoimijoiden kanssa.

Toimintamuutos

1. Ensiapukouluttaja-koulutukseen ei vuodelle 2024 varata
maararahaa. Mikali koulutus ei syysta tai toisesta toteudu
vuoden 2023 aikana, ei sité toteuteta lainkaan.

2. Vanhusneuvosto siirtyy hyvinvoinnin edistamisen alle.
Budjettiin on varattu resursseja vanhusneuvoston
kahvituksiin. Kokoukset jarjestetaan kylatalon
kokoushuoneessa, joten tilakustannuksia ei tule.

Hyvinvoinnin edistamisen paikalliset suunnitelmat, Kannonkoski

Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus  (laaja suunnitelma
valtuustokausittain (kuntapaattajilla 2024), hyvinvointikertomus vuosittain)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelma / ohjelma (sivla:ssa 2024)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (paivitys valtuustokausittain tai
tarpeen mukaan — seuraava paivitys 2023)

Tehostetun nuorisotydnsuunnitelma (uusi 2023)

Lasten ja nuorten paikallinen terveysliikuntaohjelma, Kannonkoski (luotu
Liikunnallisen elamantavan kehittdmishankkeessa 2022 — taydentaa
likuntaohjelmaa - pdivitys valtuustokausittain tai tarpeen mukaan)

Luontoliikuntaohjelma, Kannonkoski (luodaan Liikunnallisen elaméantavan
kehittamishankkeessa 2023 — tdydentaa liikuntaohjelmaa -péaivitys
valtuustokausittain tai tarpeen mukaan)

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma ja Vakivallan ehk&isyn toimintamalli ja
palvelupolku - yhdistetty Ehkaisevan paihdetydn, mielenterveyden



edistamisen ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn suunnitelmaksi — hyvaksytty

sivla:ssa 2022

Kulttuurikasvatussuunnitelma (laadittu 2022 - pdivitys valtuustokausittain

tai tarpeen mukaan)

Osallisuusohjelma (viimeistely 2023)

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma (viimeistely 2023)

TP 2022 TA 2023 TA 2024
Kumppanuuspoyts, 4 kokousta, 3/2 3/2
kokoukset / tapahtumat 4 tapahtumaa,
esteettomyyskavel
y
Nuorten ohjaus- ja 2 2 2
palveluverkosto kokoukset
(Kannonkoski, Kivijarvi ja
Kyyjarvi)
Hyvinvointityoryhma 1 2/4 2/4
(aiemmin ehkéisevan
paihdetyon tyoryhma),
tyéryhman kokoukset /
tapahtumat, kampanjat,
tietoiskut
Liikenneturvallisuustyoryhm 3 2/2 2/2
4, tapaamiset, koulutukset /
tapahtumat, infot
Ravinto- ja ruokakasvatus - 2 paikallista 3/3 2/2/2
paikallisia tyéryhméakokousta
tyéryhméatapaamisia / ,
alueellisia 5 alueellista
tyoryhmatapaamisia kokousta,
/kampanjoita & tapahtumia 1 tapahtuma
(kekri)
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Vapaaehtoistoimijoiden 3 2 2

kiitoskahvit -tapahtuma

Pyorailytapahtuma 1 /68 osall. 1 1

Yksittdisia tapahtumia, samat kuin 2 2

kampanijoita ja infoja liilkuntatoimella

teemalla hyvinvointi, terveys

ja turvallisuus

(luontoliikunta, aivoliikunta,

muisti, kaatumisen

ehkadiseminen,

mielenterveyden

edistdminen, vanhusten

viikko, luonto, tanssi ym.)

Kirjaston lainattavat - | saannoélline | saanndlline

liilkuntavalineet n tarkastus | n tarkastus
ja huolto | ja huolto

Nettokustannukset, € 10660 9.210,00

Nettokust. / asukas, € 8,13 7,26




Kannonkosken kunta Sivu
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO
031010 Sivistyslautakunta
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me -864,00
3300 Tuet ja avustukset -864,00
3000 TOIMINTATUOTOT -864,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4000 Kokouspalkkiot -3 400 -1 300,00 38,2 -1 420,00
4010 Erilliskorvaukset -600
4003 Maksetut palkat ja palkki -4 000 -1 300,00 32,5 -1 420,00
4002 Palkat ja palkkiot -4 000 -1 300,00 32,5 -1 420,00
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -300 -74,48 24,8 -97,60
4102 VakEL - maksut (opettajis -60 -19,43 32,4 -19, 64
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -18,86 -100,0
4101 Elakekulut -360 -112,77 31,3 -117,24
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -50 -11,94 23,9 -13,80
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -20 -3,23 16,2 -4,20
4150 Muut henkildsivukulut =70 -15,17 21,7 -18,00
4100 Henkilésivukulut -430 -127,94 29,8 -135,24
4001 Henkilostokulut -4 430 -1 427,94 32,2 -1 555,24
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -600
4411 Ateriapalveluiden osto -250,00 -100,0 -138,00
44111 Ateriapalveluiden osto, -427
4425 Ty6- ja koulutusmatkat, p -300 -137,27 45,8 -137,54
4340 Muiden palvelujen ostot -1 327 -387,27 29,2 -275,54
4300 Palvelujen ostot -1 327 -387,27 29,2 -275,54
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4600 Muu materiaali -400 -264,51 66,1 -659,37
4501 Ostot tilikauden aikana -400 -264,51 66,1 -659, 37
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -400 -264,51 66,1 -659,37
4000 TOIMINTAKULUT -6 157 -2 079,72 33,8 -2 490,15
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -6 157 -2 079,72 33,8 -3 354,15
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6380 Muut rahoituskulut -143,59
6300 Muut rahoituskulut -143,59
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -143,59
6999 VUOSIKATE -6 157 -2 079,72 33,8 -3 497,74
8499 TILIKAUDEN TULOS -6 157 -2 079,72 33,8 -3 497,74



Kannonkosken kunta Sivu
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -6 157 -2 079,72 33,8 -3 497,74



Kannonkosken kunta Sivu
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO
031020 Toimisto
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -1 930
4007 Sijaisten palkat -124,44 -100,0
4020 Opettajien palkat / VaEL -28 110 -22 357,09 79,5
4003 Maksetut palkat ja palkki -30 040 -22 481,53 74,8
4002 Palkat ja palkkiot -30 040 -22 481,53 74,8
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -330 -19,66 , 0
4102 VakEL - maksut (opettajis -4 980 -3 887,49 78,1 -13 921,02
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 600 -5,10 0,3
4101 Elakekulut -6 910 -3 912,25 56, -13 921,02
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -680 -525,53 77,3
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -620 -418, 67 67,5
4150 Muut henkildsivukulut -1 300 -944,20 72,6
4100 Henkilésivukulut -8 210 -4 856,45 59,2 -13 921,02
4001 Henkilostokulut -38 250 -27 337,98 71,5 -13 921,02
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -200
4350 Painatukset, ilmoitukset, -100
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -300
4420 Henkilokuljetukset -13,30
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -500 -114,56 22,9 -38, 64
4440 Osallistumismaksut / koul -300 -255,00 85,0
4340 Muiden palvelujen ostot -1 450 -369,56 25,5 -51,94
4300 Palvelujen ostot -1 450 -369,56 25,5 -51,94
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -50
4510 Kirjallisuus -50 -59,00 118,0
4501 Ostot tilikauden aikana -100 -59,00 59,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -100 -59,00 59,0
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -2 025,32
4801 Vuokrat -2 025,32
4800 Muut toimintakulut -2 025,32
4000 TOIMINTAKULUT -39 800 -27 766,54 69,8 -15 998,28
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -39 800 -27 766,54 69,8 -15 998,28
6999 VUOSIKATE -39 800 -27 766,54 69,8 -15 998,28
8499 TILIKAUDEN TULOS -39 800 -27 766,54 69,8 -15 998,28
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -39 800 -27 766,54 69,8 -15 998,28



Kannonkosken kunta Sivu

24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO
031030 Muu toiminta ja yhteistyo
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -50
4460 Muut yhteistoimintaosuude -350
4340 Muiden palvelujen ostot -400
4300 Palvelujen ostot -400
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4600 Muu materiaali -200
4501 Ostot tilikauden aikana -200
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -200
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisdille
4740 Avustukset yhteisdille -3 000 -100,00 3,3 -92,80
4740 Avustukset yhteisoille -3 000 -100,00 3,3 -92,80
4700 Avustukset ja stipendit -3 000 -100,00 3,3 -92,80
4000 TOIMINTAKULUT -3 600 -100,00 2,8 -92,80
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -3 600 -100,00 2,8 -92,80
6999 VUOSIKATE -3 600 -100,00 2,8 -92,80
8499 TILIKAUDEN TULOS -3 600 -100,00 2,8 -92,80

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3 600 -100,00 2,8 -92,80



Kannonkosken kunta Sivu

24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO
031040 Seutukunnalliset yhteiset hankkeet
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4411 Ateriapalveluiden osto -100
4340 Muiden palvelujen ostot -100
4300 Palvelujen ostot -100
4000 TOIMINTAKULUT -100
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -100 0 0
6999 VUOSIKATE -100 0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -100 0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -100 0 0



Kannonkosken kunta Sivu

24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO
031052 KELPO II / 2009-2010 Tehost.ja erityistu
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -17,95 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -17,95 -100,0
4300 Palvelujen ostot -17,95 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -17,95 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -17,95 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -17,95 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -17,95 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -17,95 -100,0 0



Kannonkosken kunta Sivu
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO
031054 KELPO IV / 2011-2013 Tehost.ja erityist
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -436,75 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -436,75 -100,0
4300 Palvelujen ostot -436,75 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -436,75 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -436,75 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -436,75 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -436,75 -100,0 0
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -436,75 -100,0 0



Kannonkosken kunta Sivu
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022

00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000310 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO
00003100 HALLINTO

031075 LAPE-HANKE
0003 TULOSLASKELMA

4000 TOIMINTAKULUT

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana

4571 Sahko

4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4000 TOIMINTAKULUT

4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0
6999 VUOSIKATE 0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0

-48,71
-48,71
-48,71
-48,71

-48,71
-48,71

-48,71
-48,71



Kannonkosken kunta Sivu
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032100 Paivakoti
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3135 Oppisopimuskoulutuksen ko 400,00 -100,0
3130 Muut suoritteiden myyntitu 400,00 -100,0
3001 Myyntituotot 400,00 -100,0
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3277 Hoitop&ivamaksut 22 000 10 663,18 48,5 15 661,37
3278 Hoitopaivédmaksut kunnilta 2 352,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 22 000 10 663,18 48,5 18 013,37
3200 Maksutuotot 22 000 10 663,18 48,5 18 013,37
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 800
3300 Tuet ja avustukset 800
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 2 424,17 -100,0 416,64
3500 Muut toimintatuotot 2 424,17 -100,0 416,64
3400 Muut toimintatuotot 2 424,17 -100,0 416,64
3000 TOIMINTATUOTOT 22 800 13 487,35 59,2 18 430,01
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -211 920 -185 734,55 87,6 -141 634,43
4007 Sijaisten palkat -7 500 -12 027,76 160,4 -16 872,42
4035 Oppisopimuspalkat -18 501
4045 Luontoisedut -2 424,17 -100,0 -416, 64
4003 Maksetut palkat ja palkki -237 921 -200 186,48 84,1 -158 923,49
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 1 812,40
4240 Tapaturmakorvaukset 597,86
4250 Muut Kansanelédkelaitokse 2 000
4010 Henkiloéstokorvaukset, hen 2 000 2 410,26
4002 Palkat ja palkkiot -235 921 -200 186,48 84,9 -156 513,23
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -40 022 -33 965,84 84,9 -26 605,94
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -9 570 -7 698,53 80,4 -5 527,53
4101 Elakekulut -49 592 -41 664,37 84,0 -32 133,47
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -5 150 -5 260,87 102, 2 -3 873,06
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -4 705 -2 308,93 49,1 -1 659,89
4150 Muut henkilésivukulut -9 855 -7 569,80 76,8 -5 532,95
4100 Henkilésivukulut -59 447 -49 234,17 82,8 -37 666,42
4001 Henkilostokulut -295 368 -249 420,65 84,4 -194 179,65
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -1 000 -17 514,87 1751,5 -948,78



Kannonkosken kunta Sivu 10
24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -317,00 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -1 000 -17 831,87 1783,2 -948,78
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -521,45 -100,0
4346 Asiantuntijapalvelut -1 224,00 -100,0 -2 755,00
4347 ICT-palvelut -2 700 -5 236,80 194,0 -5 096,28
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50 -3,55
4370 Vakuutukset -200 -184,27 92,1 -162,02
4380 Puhtaanapito- ja pesulapa -1 550 -767,55
4411 Ateriapalveluiden osto -89,00 -100,0
44111 Ateriapalveluiden osto, -41 383 -27 436,00 66,3 -21 722,00
44131 Luontoisetuaterioiden os -4 400
4420 Henkilokuljetukset -700 -110,00 15,7 -440,00
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -1 200 -149, 38 12,4 -452,93
4440 Osallistumismaksut / koul -500 -130,00 26,0 -52,42
4441 Muut koulutuspalvelut -2 200 -864,00
4340 Muiden palvelujen ostot -54 883 -35 080,90 63,9 -32 315,75
4300 Palvelujen ostot -55 883 -52 912,77 94,7 -33 264,53
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -150 -151, 80 101,2 -39,92
4505 Koulutarvikkeet -400 -363,12 90, 8 -278,24
4507 Muut tydaineet -250 -94,04 37,6 -31,83
4508 Leikkivalineet -600 -451, 36 75,2 -10,47
4510 Kirjallisuus -300 -170,08 56,7 -215, 96
4520 Elintarvikkeet -300 -184,86 61,6 -145,43
4540 Laadkkeet ja hoitotarvikke -50
4580 Kalusto -1 800 -1 430,009 79,4 -2 865,30
4600 Muu materiaali -200 -190, 60 95,3 -160,08
4501 Ostot tilikauden aikana -4 050 -3 035,95 75,0 -3 747,23
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -4 050 -3 035,95 75,0 -3 747,23
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4840 Koneiden ja laitteiden wvu -80,00 =-100,0
48801 Sisdinen vuokrameno / te -40 515 -20 503,20 50,6 -22 465,21
4801 Vuokrat -40 515 -20 583,20 50,8 -22 465,21
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -339,32 -100,0 -58,32
4930 Luottotappiot -528,87
4900 Muut toimintakulut -339,32 -100,0 -587,19
4800 Muut toimintakulut -40 515 -20 922,52 51,6 -23 052,40
4000 TOIMINTAKULUT -395 816 -326 291,89 82,4 -254 243,81
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -373 016 -312 804,54 83,9 -235 813,80
6999 VUOSIKATE -373 016 -312 804,54 83,9 -235 813,80
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7130 Poistot rakennuksista -8 730 -6 772,68 77,6 -6 802,93
7100 Suunnitelman mukaiset poist -8 730 -6 772,68 77,6 -6 802,93
7000 Poistot ja arvonalentumiset -8 730 -6 772,68 77,6 -6 802,93
8499 TILIKAUDEN TULOS -381 746 -319 577,22 83,7 -242 616,73
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -381 746 -319 577,22 83,7 -242 616,73
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032210 Perhepédivahoito
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop =7 477,47
4101 Elakekulut =7 477,47
4100 Henkilésivukulut -7 477,47
4001 Henkilostokulut -7 477,47
4000 TOIMINTAKULUT -7 477,47
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -7 477,47
6999 VUOSIKATE 0 0 -7 477,47
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -7 477,47
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -7 477,47
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032300 Lasten kotihoidontuki
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4700 Avustukset ja stipendit
4701 Avustukset ja stipendit ko
4700 Lasten kotihoidontuki -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
4701 Avustukset ja stipendit ko -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
4700 Avustukset ja stipendit -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
4000 TOIMINTAKULUT -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
6999 VUOSIKATE -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
8499 TILIKAUDEN TULOS -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032400 Varhaiskasvatus korona-avustus
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 5,15
3500 Muut toimintatuotot 5,15
3400 Muut toimintatuotot 5,15
3000 TOIMINTATUOTOT 5,15
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -1 697,08 -100,0 -1 525,22
4045 Luontoisedut -5,15
4003 Maksetut palkat ja palkki -1 697,08 -100,0 -1 530,37
4002 Palkat ja palkkiot -1 697,08 -100,0 -1 530,37
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -293,60 -100,0 -257,56
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -69,58 -100,0
4101 Elakekulut -363,18 -100,0 -257,56
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -44,59 -100,0 -37,32
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -19,68 -100,0 -16,07
4150 Muut henkilésivukulut -64,27 -100,0 -53,39
4100 Henkilésivukulut -427,45 -100,0 -310,95
4001 Henkilostokulut -2 124,53 -100,0 -1 841,32
4800 Muut toimintakulut
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -0,72
4900 Muut toimintakulut -0,72
4800 Muut toimintakulut -0,72
4000 TOIMINTAKULUT -2 124,53 -100,0 -1 842,04
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -2 124,53 -100,0 -1 836,89
6999 VUOSIKATE 0 -2 124,53 -100,0 -1 836,89
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -2 124,53 -100,0 -1 836,89
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -2 124,53 -100,0 -1 836,89
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032450 Varhaiskasvatus korona-avustus 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 10 000
3330 Muut tuet ja avustukset 10 000,00 =-100,0
3300 Tuet ja avustukset 10 000 10 000,00 100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 10 000 10 000,00 100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -8 750
4003 Maksetut palkat ja palkki -8 750
4002 Palkat ja palkkiot -8 750
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 420
4101 Elakekulut -1 420
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansanelake- ja sairausv -190
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -170
4150 Muut henkilésivukulut -360
4100 Henkildsivukulut -1 780
4001 Henkilostokulut -10 530
4000 TOIMINTAKULUT -10 530
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -530 10 000,00 -1886,8 0
6999 VUOSIKATE -530 10 000,00 -1886,8 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -530 10 000,00 -1886,8 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -530 10 000,00 -1886,8 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032500 Varhaiskasv.lain tuen uudistus 2022-23
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 15 700 14 378,87 91,6 20 000,00
3300 Tuet ja avustukset 15 700 14 378,87 91,6 20 000,00
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 10,08 -=100,0
3500 Muut toimintatuotot 10,08 =-=100,0
3400 Muut toimintatuotot 10,08 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 15 700 14 388,95 91,6 20 000,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -24 028 -1 476,86 6,1
4045 Luontoisedut -10,08 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -24 028 -1 486,94 6,2
4002 Palkat ja palkkiot -24 028 -1 486,94 6,2
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -4 241 -257,24 6,1
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -60,96 -100,0
4101 Elakekulut -4 241 -318,20 7,5
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -457 -39,09 8,6
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -456 -17,24 3,8
4150 Muut henkilésivukulut -913 -56,33 6,2
4100 Henkilésivukulut -5 154 -374,53 7,3
4001 Henkilostokulut -29 182 -1 861,47 6,4
4800 Muut toimintakulut
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -1,41 -100,0
4900 Muut toimintakulut -1,41 -100,0
4800 Muut toimintakulut -1,41 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -29 182 -1 862,88 6,4
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00
6999 VUOSIKATE -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000320 VARHAISKASVATUS
00003210 VARHAISKASVATUS
032600 Koulutuksellinen tasa-arvo 2023-24 vaka
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 20 000,00 -=100,0
3300 Tuet ja avustukset 20 000,00 -100,0
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 110,98 -100,0
3500 Muut toimintatuotot 110,98 -100,0
3400 Muut toimintatuotot 110,98 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 20 110,98 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -5 193,64 -100,0
4045 Luontoisedut -110,98 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -5 304,62 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -5 304,62 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -917,69 -100,0
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -217,49 -100,0
4101 Elakekulut -1 135,18 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -139,40 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -61,53 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut -200,93 -100,0
4100 Henkilésivukulut -1 336,11 -100,0
4001 Henkilostékulut -6 640,73 -100,0
4800 Muut toimintakulut
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -15,53 -100,0
4900 Muut toimintakulut -15,53 =-100,0
4800 Muut toimintakulut -15,53 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -6 656,26 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 13 454,72 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 13 454,72 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 13 454,72 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 13 454,72 -100,0 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003310 ESIOPETUS
033100 Esikoululuokka
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 278,40 -100,0 8,93
3500 Muut toimintatuotot 278,40 -100,0 8,93
3400 Muut toimintatuotot 278,40 -100,0 8,93
3000 TOIMINTATUOTOT 278,40 -100,0 8,93
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -11 272,24
4020 Opettajien palkat / VaEL -24 535,46
4021 Opettajien palkat / KuEL -26 090 -20 818,19 79,8 -3 803,21
4023 Opettajien sijaiset / Ku -4 239,05 -100,0
4045 Luontoisedut -278,40 -100,0 -8,93
4003 Maksetut palkat ja palkki -26 090 -25 335,64 97,1 -39 619,84
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 1 839,46
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 5 488,56 -100,0
4010 Henkilostokorvaukset, hen 5 488,56 -100,0 1 839,46
4002 Palkat ja palkkiot -26 090 -19 847,08 76,1 -37 780,38
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -4 510 -4 383,06 97,2 -4 793,49
4102 VakEL - maksut (opettajis -1 822,22
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 600 -874,81 54,7
4101 Elakekulut -6 110 -5 257,87 86,1 -6 615,71
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -590 -665,79 112,8 -965,93
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -530 -293,90 55,5 -416,01
4150 Muut henkilésivukulut -1 120 -959,69 85,7 -1 381,94
4100 Henkilésivukulut -7 230 -6 217,56 86,0 -7 997,65
4001 Henkilostokulut -33 320 -26 064,64 78,2 -45 778,03
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -150,00 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -150,00 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot
4346 Asiantuntijapalvelut -2 700 -1 920,00
4347 ICT-palvelut -300 -332,13 110,7 -25,69
44111 Ateriapalveluiden osto, -9 386 -4 006,66 42,7 -4 313,68
44131 Luontoisetuaterioiden os -950
4420 Henkilokuljetukset -500
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -400 -36,00
4440 Osallistumismaksut / koul -200 -59,00
4340 Muiden palvelujen ostot -14 436 -4 338,79 30,1 -6 354,37
4300 Palvelujen ostot -14 436 -4 488,79 31,1 -6 354,37

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
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4505 Koulutarvikkeet -200 -252,97 126,5

4507 Muut tyodaineet -200

4510 Kirjallisuus -300 -244,27 81,4 -89, 68

4520 Elintarvikkeet -100 -39, 38 39,4

4580 Kalusto -1 000 -75,66 7,6 -3 013,02

4600 Muu materiaali -200

4501 Ostot tilikauden aikana -2 000 -612,28 30,6 -3 102,70
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -2 000 -612,28 30,6 -3 102,70
4800 Muut toimintakulut

4801 Vuokrat

48801 Sisdinen vuokrameno / te -5 525 -4 197,99 76,0 -4 599,70

4801 Vuokrat -5 525 -4 197,99 76,0 -4 599,70

4900 Muut toimintakulut

4915 Arvonlisavero -38,97 -100,0 -1,25

4900 Muut toimintakulut -38,97 -100,0 -1,25
4800 Muut toimintakulut -5 525 -4 236,96 76,7 -4 600,95
4000 TOIMINTAKULUT -55 281 -35 402,67 64,0 -59 836,05
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -55 281 -35 124,27 63,5 -59 827,12
6999 VUOSIKATE -55 281 -35 124,27 63,5 -59 827,12
8499 TILIKAUDEN TULOS -55 281 -35 124,27 63,5 -59 827,12
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -55 281 -35 124,27 63,5 -59 827,12
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033220 Toimisto ja muut yhteiset palvelut
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3140 Muut myyntituotot 200
3170 Muut laskutustyot 50
3130 Muut suoritteiden myyntitu 250
3001 Myyntituotot 250
3000 TOIMINTATUOTOT 250
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -21 190 -25 982,31 122,6 -26 178,42
4007 Sijaisten palkat -3 875,31 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -21 190 -29 857,62 140,9 -26 178,42
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 2 756,48 -100,0
4010 Henkilostokorvaukset, hen 2 756,48 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -21 190 -27 101,14 127,9 -26 178,42
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -3 670 -4 717,52 128,5 -4 411,05
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 060 -1 112,06 104,9 -20 475,00
4101 Elakekulut -4 730 -5 829,58 123,2 -24 886,05
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -480 -784,62 163,5 -638,99
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -430 -346,36 80,5 -275,22
4150 Muut henkilésivukulut -910 -1 130,098 124,3 -914,21
4100 Henkilésivukulut -5 640 -6 960,56 123,4 -25 800,26
4001 Henkilostokulut -26 830 -34 061,70 127,0 -51 978,68
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -200 -102,01 51,0 -97,15
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -300
4440 Osallistumismaksut / koul -600
4340 Muiden palvelujen ostot -1 100 -102,01 9,3 -97,15
4300 Palvelujen ostot -1 100 -102,01 9,3 -97,15
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -100 -57,53 57,5
4510 Kirjallisuus -50
4520 Elintarvikkeet -2 000 -86,79 4,3 -176,44
4580 Kalusto -200 -171,13 85,6 -120,00
4501 Ostot tilikauden aikana -2 350 -315,45 13,4 -296,44
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -2 350 -315,45 13,4 -296,44

4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat

4840 Koneiden ja laitteiden wvu -396,90 -100,0
4801 Vuokrat -396,90 -100,0

4800 Muut toimintakulut -396,90 -100,0
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4000 TOIMINTAKULUT -30 280 -34 876,06 115,2 -52 372,27
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -30 030 -34 876,06 116,1 -52 372,27
6999 VUOSIKATE -30 030 -34 876,06 116,1 -52 372,27
8499 TILIKAUDEN TULOS -30 030 -34 876,06 116,1 -52 372,27
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -30 030 -34 876,06 116,1 -52 372,27
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033300 Opetustoimi
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3100 Korvaukset kunnilta ja kun
3100 Kotikuntakorvaukset 65 520 39 154,00 59,8 45 828,00
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 65 520 39 154,00 59,8 45 828,00
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3170 Muut laskutustyot 1 299,41 -100,0 1 028,98
3130 Muut suoritteiden myyntitu 1 299,41 -100,0 1 028,98
3001 Myyntituotot 65 520 40 453,41 61,7 46 856,98
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 12 140 7 237,52 59,6 5 686,74
3300 Tuet ja avustukset 12 140 7 237,52 59,6 5 686,74
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 4 627,50 -100,0
3500 Muut toimintatuotot 4 627,50 -100,0
3400 Muut toimintatuotot 4 627,50 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 77 660 52 318,43 67,4 52 543,72
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat =71 440 -50 526,55 70,7 -58 346,94
4007 Sijaisten palkat -3 297,94 -100,0 -1 808,37
4020 Opettajien palkat / VaEL -205 980 -152 446,94 74,0 -205 044,47
4021 Opettajien palkat / KuEL -427 550 -327 869,33 76,7 -246 516,91
4022 Opettajien sijaiset / Va -6 609,38 -100,0 -760,56
4023 Opettajien sijaiset / Ku -15 000 -30 792,04 205,3 -53 399,29
4045 Luontoisedut -4 656,81 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -719 970 -576 198,99 80,0 -565 876,54
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 7 018,17 -=100,0 3 919,45
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 4 340,57 -100,0 2 500,00
4010 Henkilostokorvaukset, hen 11 358,74 -100,0 6 419,45
4002 Palkat ja palkkiot -719 970 -564 840,25 78,5 -559 457,09
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -88 920 -71 213,88 80,1 -64 197,27
4102 VakEL - maksut (opettajis -36 460 -25 644,11 70,3 -30 173,00
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -34 790 -15 821,44 45,5
4101 Elakekulut -160 170 -112 679,43 70,3 -94 370,27
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -16 270 -15 216,86 93,5 -13 796,71
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -14 770 -6 530,15 44,2 -5 941,13
4150 Muut henkilésivukulut -31 040 -21 747,01 70,1 -19 737,84
4100 Henkilésivukulut -191 210 -134 426,44 70,3 -114 108,11
4001 Henkilostokulut -911 180 -699 266,69 76,7 -673 565,20

4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot

4301 Asiakaspalvelujen osto ku -54 320 -31 043,00 57,1 -63 975,65
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4305 Asiakaspalvelujen osto mu -1 000 -1 230,091 123,1 -2 623,74
4312 Laskutetut kotikuntakorva -19 500 -10 694,68 54,8 -12 277,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot =74 820 -42 968,59 57,4 -78 876,39
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -19,11 -100,0
4346 Asiantuntijapalvelut -5 000 -3 240,40 64,8 -2 425,36
4347 ICT-palvelut -20 000 -18 340,36 91,7 -18 668,13
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4370 Vakuutukset -350 -500,77 143,1 -303,78
4400 Koneiden ja laitt. rak/ku -1 000 -450,00 45,0 -653, 60
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -50
4411 Ateriapalveluiden osto -500 -562,63 112,5 -796,00
44111 Ateriapalveluiden osto, -300
4420 Henkilokuljetukset -7 000 -8 071,22 115,3 -5 574,91
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -500 -226,72 45,3 -170,20
4440 Osallistumismaksut / koul -500 -340,00
4470 Muut palvelut -100
4340 Muiden palvelujen ostot -35 350 -31 411,21 88,9 -28 931,98
4300 Palvelujen ostot -110 170 -74 379,80 67,5 -107 808,37
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -116,50
4505 Koulutarvikkeet -3 500 -1 823,22 52,1 -3 275,27
4507 Muut tydaineet -3 500 -2 943,37 84,1 -2 098,92
4510 Kirjallisuus -22 000 -12 961,65 58,9 -17 438,25
4520 Elintarvikkeet -3 500 -1 816,99 51,9 -1 640,63
4530 Vaatteisto -3,77 -=100,0
4540 Laadkkeet ja hoitotarvikke -200 -19,27 9,6 -21,94
4580 Kalusto -10 000 -7 694,80 76,9 -8 758,88
4600 Muu materiaali -2 000 -10 040,67 502,0 -814, 64
4501 Ostot tilikauden aikana -44 700 -37 303,74 83,5 -34 165,03
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -44 700 -37 303,74 83,5 -34 165,03
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisocille
4740 Avustukset yhteisoille -60,00 =-100,0
4740 Avustukset yhteisocille -60,00 =-100,0
4700 Avustukset ja stipendit -60,00 -100,0
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4840 Koneiden ja laitteiden wvu -16 000 -11 759,06 73,5 -11 733,24
4801 Vuokrat -16 000 -11 759,06 73,5 -11 733,24
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -651,89 -100,0
4900 Muut toimintakulut -651,89 -100,0
4800 Muut toimintakulut -16 000 -12 410,95 77,6 -11 733,24
4000 TOIMINTAKULUT -1 082 050 -823 421,18 76,1 -827 271,84
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -1 004 390 -771 102,75 76,8 -774 728,12
6999 VUOSIKATE -1 004 390 -771 102,75 76,8 -774 728,12
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7150 Poistot koneista ja kalust -16 670
7100 Suunnitelman mukaiset poist -16 670
7000 Poistot ja arvonalentumiset -16 670
8499 TILIKAUDEN TULOS -1 021 060 -771 102,75 75,5 -774 728,12
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1 021 060 -771 102,75 75,5 -774 728,12
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033310 Kouluruokailu
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
44111 Ateriapalveluiden osto, -118 604 -59 433,66 50,1 -52 897,05
44131 Luontoisetuaterioiden os -9 250
4340 Muiden palvelujen ostot -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05
4300 Palvelujen ostot -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05
4000 TOIMINTAKULUT -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05
6999 VUOSIKATE -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05
8499 TILIKAUDEN TULOS -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -127 854 -59 433,66 46,5 -52 897,05
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033320 Kiinteistot
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisainen vuokrameno / te -316 752 -210 557,80 66,5 -222 945,28
4801 Vuokrat -316 752 -210 557,80 66,5 -222 945,28
4800 Muut toimintakulut -316 752 -210 557,80 66,5 -222 945,28
4000 TOIMINTAKULUT -316 752 -210 557,80 66,5 -222 945,28
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -316 752 -210 557,80 66,5 -222 945,28
6999 VUOSIKATE -316 752 -210 557,80 66,5 -222 945,28
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7130 Poistot rakennuksista -118 840 -78 766,65 66,3 -89 324,81
7140 Poistot kiint. rakenteista -1 900 -1 422,99 74,9 -1 423,02
7100 Suunnitelman mukaiset poist -120 740 -80 189,64 66,4 -90 747,83
7000 Poistot ja arvonalentumiset -120 740 -80 189,64 66,4 -90 747,83
8499 TILIKAUDEN TULOS -437 492 -290 747,44 66,5 -313 693,11

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -437 492 -290 747,44 66,5 -313 693,11
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033338 K-S tutoropettajaverkosto 2
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3170 Muut laskutustyot 1 863,25
3130 Muut suoritteiden myyntitu 1 863,25
3001 Myyntituotot 1 863,25
3000 TOIMINTATUOTOT 1 863,25
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4021 Opettajien palkat / KuEL -899, 64
4003 Maksetut palkat ja palkki -899, 64
4002 Palkat ja palkkiot -899, 64
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -151,41
4101 Elakekulut -151,41
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -21,30
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -10,08
4150 Muut henkildsivukulut -31, 38
4100 Henkilésivukulut -182,79
4001 Henkilostékulut -1 082,43
4000 TOIMINTAKULUT -1 082,43
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 780,82
6999 VUOSIKATE 0 0 780,82
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 780,82

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 780,82
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033339 Tutoropettajien toiminta ym 2020-2021
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4021 Opettajien palkat / KuEL -2 201,89
4003 Maksetut palkat ja palkki -2 201,89
4002 Palkat ja palkkiot -2 201,89
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -370, 60
4101 Elakekulut -370, 60
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -53,66
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -23,13
4150 Muut henkilésivukulut -76,79
4100 Henkilésivukulut -447,39
4001 Henkilostékulut -2 649,28
4000 TOIMINTAKULUT -2 649,28
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -2 649,28
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 842,97 -100,0
6300 Muut rahoituskulut 842,97 -100,0
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 842,97 -100,0
6999 VUOSIKATE 0 842,97 -100,0 -2 649,28
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 842,97 -100,0 -2 649,28
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 842,97 -100,0 -2 649,28
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033345 Kuraattoripalvelut +koulupsykolgi
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -4 146,92
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -2 295,00 -100,0 -19 250,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -2 295,00 -100,0 -23 396,92
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -35,96
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -471,04
4470 Muut palvelut -300,00
4340 Muiden palvelujen ostot -807,00
4300 Palvelujen ostot -2 295,00 -100,0 -24 203,92
4000 TOIMINTAKULUT -2 295,00 -100,0 -24 203,92
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -2 295,00 -100,0 -24 203,92
6999 VUOSIKATE 0 -2 295,00 -100,0 -24 203,92
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -2 295,00 -100,0 -24 203,92

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -2 295,00 -100,0 -24 203,92
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033350 Kuljetus
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4420 Henkilokuljetukset -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
4340 Muiden palvelujen ostot -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
4300 Palvelujen ostot -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
4000 TOIMINTAKULUT -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
6999 VUOSIKATE -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
8499 TILIKAUDEN TULOS -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -318 000 -172 066,97 54,1 -155 003,20
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033370 Sairaalaopetus
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -5 852,00
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -5 000
4301 Asiakaspalvelujen ostot -5 000 -5 852,00
4300 Palvelujen ostot -5 000 -5 852,00
4000 TOIMINTAKULUT -5 000 -5 852,00
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -5 000 0 -5 852,00
6999 VUOSIKATE -5 000 0 -5 852,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -5 000 0 -5 852,00

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -5 000 0 -5 852,00
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24.10.2023

TOTEUTUMAVERTATITLTU

Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 30.09.2023

EUR

Budjetti/
vuosi

Toteutuma Tot-% Toteutuma
2023 2022

00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU

033380 Opetustoimi korona-avustus
0003 TULOSLASKELMA

4000 TOIMINTAKULUT

4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot

4411 Ateriapalveluiden osto
4340 Muiden palvelujen ostot
4300 Palvelujen ostot

4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisocille

4740 Avustukset yhteisoille

4740 Avustukset yhteisoille
4700 Avustukset ja stipendit
4000 TOIMINTAKULUT

4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks
6300 Muut rahoituskulut
6000 Rahoitustuotot ja -kulut

6999 VUOSIKATE 0

8499 TILIKAUDEN TULOS 0
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0

-40, 00
-40, 00
-40,00

-187,29 -100,0
-187,29 -100,0
-187,29 -100,0
-187,29 -100,0 -40,00

-187,29 -100,0 -40,00
187,29 -100,0
187,29 -100,0
187,29 -100,0
0 -40,00

0 -40,00
0 -40,00
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033390 Opetustoimi korona-avustus 2021-2022
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4021 Opettajien palkat / KuEL -5 326,42
4003 Maksetut palkat ja palkki -5 326,42
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 526,86
4010 Henkilostokorvaukset, hen 526,86
4002 Palkat ja palkkiot -4 799,56
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -896, 44
4101 Elakekulut -896, 44
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -129,84
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -55,93
4150 Muut henkilésivukulut -185,77
4100 Henkilésivukulut -1 082,21
4001 Henkilostokulut -5 881,77
4000 TOIMINTAKULUT -5 881,77
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -5 881,77
6999 VUOSIKATE 0 0 -5 881,77
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -5 881,77

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -5 881,77
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033395 Opetustoimi korona-avustus 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 18 000
3330 Muut tuet ja avustukset 18 000,00 =-100,0
3300 Tuet ja avustukset 18 000 18 000,00 100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 18 000 18 000,00 100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -15 590
4003 Maksetut palkat ja palkki -15 590
4002 Palkat ja palkkiot -15 590
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 700
4101 Elakekulut -2 700
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansanelake- ja sairausv -350
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -310
4150 Muut henkilésivukulut -660
4100 Henkildsivukulut -3 360
4001 Henkilostokulut -18 950
4000 TOIMINTAKULUT -18 950
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -950 18 000,00 -1894,7 0
6999 VUOSIKATE -950 18 000,00 -1894,7 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -950 18 000,00 -1894,7 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -950 18 000,00 -1894,7 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003320 KANNONKOSKEN KOULU
033398 Koulutuksellinen tasa-arvo 2023-24 opet.
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 20 000,00 -=100,0
3300 Tuet ja avustukset 20 000,00 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 20 000,00 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 20 000,00 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 20 000,00 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 20 000,00 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 20 000,00 -100,0 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000330 ESI- JA PERUSOPETUS
00003330 AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA
033360 Aamu- ja iltapdivatoiminta
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3271 Lasten kerho- ym. maksut 3 000 1 540,00 51,3 2 685,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 3 000 1 540,00 51,3 2 685,00
3200 Maksutuotot 3 000 1 540,00 51,3 2 685,00
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 43,23 -100,0 2,57
3500 Muut toimintatuotot 43,23 -100,0 2,57
3400 Muut toimintatuotot 43,23 -100,0 2,57
3000 TOIMINTATUOTOT 3 000 1 583,23 52,8 2 687,57
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -15 130 -9 242,16 61,1 -8 146,55
4045 Luontoisedut -43,23 -100,0 -2,57
4003 Maksetut palkat ja palkki -15 130 -9 285,39 61,4 -8 149,12
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 18,82
4010 Henkilostokorvaukset, hen 18,82
4002 Palkat ja palkkiot -15 130 -9 285,39 61,4 -8 130,30
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 620 -1 467,08 56,0 -1 371,49
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 060 -356,20 33,6
4101 Elakekulut -3 680 -1 823,28 49,5 -1 371,49
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -340 -244,05 71,8 -198, 69
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -310 -107,71 34,7 -85,59
4150 Muut henkilésivukulut -650 -351,76 54,1 -284,28
4100 Henkilésivukulut -4 330 -2 175,04 50,2 -1 655,77
4001 Henkilostokulut -19 460 -11 460,43 58,9 -9 786,07
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
44111 Ateriapalveluiden osto, -6 100 -366,00 6,0 -641,00
4340 Muiden palvelujen ostot -6 150 -366,00 6,0 -641,00
4300 Palvelujen ostot -6 150 -366,00 6,0 -641,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4505 Koulutarvikkeet -100 -191, 95
4501 Ostot tilikauden aikana -100 -191, 95
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -100 -191,95
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -5 525 -2 068,57 37,4 -2 266,52
4801 Vuokrat -5 525 -2 068,57 37,4 -2 266,52

4900 Muut toim

intakulut
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4915 Arvonlisavero -6,06 -100,0 -0,36
4930 Luottotappiot -738,00
4900 Muut toimintakulut -6,06 -100,0 -738,36
4800 Muut toimintakulut -5 525 -2 074,63 37,5 -3 004,88
4000 TOIMINTAKULUT -31 235 -13 901,06 44,5 -13 623,90
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -28 235 -12 317,83 43,6 -10 936,33
6999 VUOSIKATE -28 235 -12 317,83 43,6 -10 936,33
8499 TILIKAUDEN TULOS -28 235 -12 317,83 43,6 -10 936,33
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -28 235 -12 317,83 43,6 -10 936,33
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000350 MUU KOULUTUS
00003500 MUUT KOULUTUSPALVELUT
035100 Kansalaisopisto
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3120 Myynnit kunnille 6 090
3130 Muut suoritteiden myyntitu 6 090
3001 Myyntituotot 6 090
3000 TOIMINTATUOTOT 6 090
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -5 010 -3 895,76 77,8 -3 702,92
4003 Maksetut palkat ja palkki -5 010 -3 895,76 77,8 -3 702,92
4002 Palkat ja palkkiot -5 010 -3 895,76 77,8 -3 702,92
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -870 -615,52 70,7 -623,20
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -143,66 -100,0
4101 Elakekulut -870 -759,18 87,3 -623,20
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -110 -102, 34 93,0 -90, 30
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -100 -45,18 45,2 -38,87
4150 Muut henkilésivukulut -210 -147,52 70,2 -129,17
4100 Henkilésivukulut -1 080 -906,70 84,0 -752,37
4001 Henkilostokulut -6 090 -4 802,46 78,9 -4 455,29
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -20 000 -20 421,90 102,1 -9 015,10
4301 Asiakaspalvelujen ostot -20 000 -20 421,90 102,1 -9 015,10
4300 Palvelujen ostot -20 000 -20 421,90 102,1 -9 015,10
4000 TOIMINTAKULUT -26 090 -25 224,36 96,7 -13 470,39
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -20 000 -25 224,36 126,1 -13 470,39
6999 VUOSIKATE -20 000 -25 224,36 126,1 -13 470,39
8499 TILIKAUDEN TULOS -20 000 -25 224,36 126,1 -13 470,39

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -20 000 -25 224,36 126,1 -13 470,39
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000350 MUU KOULUTUS
00003500 MUUT KOULUTUSPALVELUT
035110 Musiikkikoulutus
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3330 Muut tuet ja avustukset 27 990 20 979,00 75,0 17 631,00
3300 Tuet ja avustukset 27 990 20 979,00 75,0 17 631,00
3000 TOIMINTATUOTOT 27 990 20 979,00 75,0 17 631,00
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -34 390 -27 962,00 81,3 -23 868,91
4301 Asiakaspalvelujen ostot -34 390 -27 962,00 81,3 -23 868,91
4340 Muiden palvelujen ostot
4370 Vakuutukset -244,89 -100,0 -212,41
4340 Muiden palvelujen ostot -244,89 -100,0 -212,41
4300 Palvelujen ostot -34 390 -28 206,89 82,0 -24 081,32
4000 TOIMINTAKULUT -34 390 -28 206,89 82,0 -24 081,32
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -6 400 -7 227,89 112,9 -6 450,32
6999 VUOSIKATE -6 400 -7 227,89 112,9 -6 450,32
8499 TILIKAUDEN TULOS -6 400 -7 227,89 112,9 -6 450,32

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -6 400 -7 227,89 112,9 -6 450,32
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000350 MUU KOULUTUS
00003500 MUUT KOULUTUSPALVELUT
035120 Toisen asteen kuraattori/psykologipalv.
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -2 500 -1 717,36
4301 Asiakaspalvelujen ostot -2 500 -1 717,36
4300 Palvelujen ostot -2 500 -1 717,36
4000 TOIMINTAKULUT -2 500 -1 717,36
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -2 500 0 -1 717,36
6999 VUOSIKATE -2 500 0 -1 717,36
8499 TILIKAUDEN TULOS -2 500 0 -1 717,36
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2 500 0 -1 717,36
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000360 KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI
00003600 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT
036100 Kirjastotoimi
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3140 Muut myyntituotot 100
3169 Muut myyntituotteet 50
3170 Muut laskutustyot 620,95 -100,0
3130 Muut suoritteiden myyntitu 150 620,95 414,0
3001 Myyntituotot 150 620,95 414,0
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3274 Kirjaston maksut 50 368,86
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 50 368,86
3200 Maksutuotot 50 368,86
3000 TOIMINTATUOTOT 200 620,95 310,5 368,86
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -49 540 -40 063,00 80,9 -35 051,65
4007 Sijaisten palkat -3 887,58 -100,0 -3 993,06
4010 Erilliskorvaukset -142,39 -100,0 -191,47
4003 Maksetut palkat ja palkki -49 540 -44 092,97 89,0 -39 236,18
4002 Palkat ja palkkiot -49 540 -44 092,97 89,0 -39 236,18
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -8 570 -7 628,10 89,0 -6 603,44
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -2 130 -1 664,28 78,1 -3 224,97
4101 Elakekulut -10 700 -9 292,38 86,8 -9 828,41
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -1 120 -1 158,77 103,5 -956,58
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -1 020 -511, 46 50,1 -412,00
4150 Muut henkilésivukulut -2 140 -1 670,23 78,0 -1 368,58
4100 Henkilésivukulut -12 840 -10 962,61 85,4 -11 196,99
4001 Henkilostokulut -62 380 -55 055,58 88,3 -50 433,17
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -2 000 -95,18 4,8 -99,15
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -1 500 -657,14 43,8 -783,14
4301 Asiakaspalvelujen ostot -3 500 -752,32 21,5 -882,29
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -100
4347 ICT-palvelut -3 000 -4 347,10 144,9 -2 939,23
4350 Painatukset, ilmoitukset, -50
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -250 -101, 74 40,7 -84,70
4370 Vakuutukset -250 -259,48 103,38 -145,61
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -50
4411 Ateriapalveluiden osto -24,18
4422 Tavaroiden rahti yms. kul -100
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -200

4440 Osallistumismaksut / koul -100
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022

4460 Muut yhteistoimintaosuude 1 000,00

4340 Muiden palvelujen ostot -4 100 -4 708,32 114,8 -2 193,72
4300 Palvelujen ostot -7 600 -5 460,64 71,9 -3 076,01
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar

4501 Ostot tilikauden aikana

4500 Toimistotarvikkeet -500 -309, 54 61,9 -124,29

4510 Kirjallisuus -50

4511 Kirjastoaineisto -15 000 -11 620,03 77,5 -10 951,88

4520 Elintarvikkeet -50

4580 Kalusto -500 -693,24 138,6 -22,55

4600 Muu materiaali -50

4501 Ostot tilikauden aikana -16 150 -12 622,81 78,2 -11 098,72
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -16 150 -12 622,81 78,2 -11 098,72
4800 Muut toimintakulut

4801 Vuokrat

4840 Koneiden ja laitteiden wvu -1 500 -872,17 58,1 -550,10

48801 Sisdinen vuokrameno / te -28 667 -19 671,79 68,6 -18 275,97

4801 Vuokrat -30 167 -20 543,96 68,1 -18 826,07
4800 Muut toimintakulut -30 167 -20 543,96 68,1 -18 826,07
4000 TOIMINTAKULUT -116 297 -93 682,99 80,6 -83 433,97
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -116 097 -93 062,04 80,2 -83 065,11
6999 VUOSIKATE -116 097 -93 062,04 80,2 -83 065,11
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist

7130 Poistot rakennuksista -2 280 -1 703,34 74,7 -1 703,33
7100 Suunnitelman mukaiset poist -2 280 -1 703,34 74,7 -1 703,33
7000 Poistot ja arvonalentumiset -2 280 -1 703,34 74,7 -1 703,33
8499 TILIKAUDEN TULOS -118 377 -94 765,38 80,1 -84 768,44

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -118 377 -94 765,38 80,1 -84 768,44
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000360 KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI
00003600 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT
036110 Keta kiinnostaa? Osallisuushanke
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3275 Sivistys-ja kultt.toimen -1 000,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys -1 000,00
3200 Maksutuotot -1 000,00
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 1 987,67 -100,0 4 000,00
3300 Tuet ja avustukset 1 987,67 -100,0 4 000,00
3000 TOIMINTATUOTOT 1 987,67 -100,0 3 000,00
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4346 Asiantuntijapalvelut -908,24
4411 Ateriapalveluiden osto -350,00
4470 Muut palvelut -2 061,08 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -2 061,08 -100,0 -1 258,24
4300 Palvelujen ostot -2 061,08 -100,0 -1 258,24
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -32,41
4520 Elintarvikkeet -71,48
4501 Ostot tilikauden aikana -103,89
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -103,89
4000 TOIMINTAKULUT -2 061,08 -100,0 -1 362,13
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -73,41 -100,0 1 637,87
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 73,41 -100,0
6300 Muut rahoituskulut 73,41 -100,0
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 73,41 -100,0
6999 VUOSIKATE 0 0 1 637,87
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 1 637,87

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 1 637,87
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000360 KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI
00003600 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT
036500 Kulttuuritoimi
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3140 Muut myyntituotot 800,00 -100,0 250,00
3130 Muut suoritteiden myyntitu 800,00 -100,0 250,00
3001 Myyntituotot 800,00 -100,0 250,00
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3275 Sivistys-ja kultt.toimen 2 000
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 2 000
3200 Maksutuotot 2 000
3000 TOIMINTATUOTOT 2 000 800,00 40,0 250,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -6 650 -5 194,33 78,1 -4 937,26
4003 Maksetut palkat ja palkki -6 650 -5 194,33 78,1 -4 937,26
4002 Palkat ja palkkiot -6 650 -5 194,33 78,1 -4 937,26
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 150 -820,70 71,4 -830,97
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -320 -191,55 59,9 -97,47
4101 Elakekulut -1 470 -1 012,25 68,9 -928,44
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -150 -136,52 91,0 -120,41
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -140 -60,27 43,1 -51,86
4150 Muut henkilésivukulut -290 -196,79 67,9 -172,27
4100 Henkilésivukulut -1 760 -1 209,04 68,7 -1 100,71
4001 Henkilostokulut -8 410 -6 403,37 76,1 -6 037,97
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -5 400 -3 669,02 67,9 -2 057,97
4301 Asiakaspalvelujen ostot -5 400 -3 669,02 67,9 -2 057,97
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -17,74
4350 Painatukset, ilmoitukset, -700,00
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -150
4411 Ateriapalveluiden osto -450 -700,00 155,6 -71,10
4420 Henkilokuljetukset -1 500 -1 360,00 90,7 -397,00
4422 Tavaroiden rahti yms. kul -250
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -470 -33,92 7,2
4440 Osallistumismaksut / koul -250 -60,00
4470 Muut palvelut =700 -603,42
4340 Muiden palvelujen ostot -3 770 -2 093,92 55,5 -1 849,26
4300 Palvelujen ostot -9 170 -5 762,94 62,8 -3 907,23
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -20 -26,75
4520 Elintarvikkeet -400 -162,67 40,7 -42,62
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4580 Kalusto -1 000 -48,35 4,8 -107, 66
4600 Muu materiaali -500 -256,21 51,2 -150,00
4501 Ostot tilikauden aikana -1 920 -467,23 24,3 -327,03
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -1 920 -467,23 24,3 -327,03
4000 TOIMINTAKULUT -19 500 -12 633,54 64,8 -10 272,23
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -17 500 -11 833,54 67,6 -10 022,23
6999 VUOSIKATE -17 500 -11 833,54 67,6 -10 022,23
8499 TILIKAUDEN TULOS -17 500 -11 833,54 67,6 -10 022,23

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -17 500 -11 833,54 67,6 -10 022,23
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000360 KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI
00003600 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT
036510 Seutukunnallinen kulttuuriyhteistyo
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku =270
4301 Asiakaspalvelujen ostot =270
4300 Palvelujen ostot -270
4000 TOIMINTAKULUT -270
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -270 0 0
6999 VUOSIKATE -270 0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -270 0 0
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -270 0 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037100 Henkil6stoé- ja hallintomenot
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -16 630 -10 075,47 60,6 -13 305,85
4003 Maksetut palkat ja palkki -16 630 -10 075,47 60,6 -13 305,85
4002 Palkat ja palkkiot -16 630 -10 075,47 60,6 -13 305,85
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 880 -1 554,62 54,0 -2 239,93
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -960 -494, 96 51,6 -524,97
4101 Elakekulut -3 840 -2 049,58 53,4 -2 764,90
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -380 -305, 33 80,4 -349, 30
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -340 -120, 94 35,6 -139,69
4150 Muut henkildsivukulut =720 -426,27 59,2 -488,99
4100 Henkilésivukulut -4 560 -2 475,85 54,3 -3 253,89
4001 Henkilostokulut -21 190 -12 551,32 59,2 -16 559,74
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -2 000,00 -100,0 -2 500,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -2 000,00 -100,0 -2 500,00
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -210 -277,60 132,2 -203,18
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -10
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -200
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p =700 -1 296,98 185, 3 -357,68
4440 Osallistumismaksut / koul -200
4460 Muut yhteistoimintaosuude -4 000
4340 Muiden palvelujen ostot -5 320 -1 574,58 29,6 -560, 86
4300 Palvelujen ostot -5 320 -3 574,58 67,2 -3 060,86
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -20 -8,79 44,0
4510 Kirjallisuus -80
4580 Kalusto -100
4501 Ostot tilikauden aikana -200 -8,79 4,4
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -200 -8,79 4,4
4000 TOIMINTAKULUT -26 710 -16 134,69 60,4 -19 620,60
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -26 710 -16 134,69 60,4 -19 620,60
6999 VUOSIKATE -26 710 -16 134,69 60,4 -19 620,60
8499 TILIKAUDEN TULOS -26 710 -16 134,69 60,4 -19 620,60
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -26 710 -16 134,69 60,4 -19 620,60
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037200 Toimintamenot
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3272 Nuorisotoimen maksut 3 000
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 3 000
3200 Maksutuotot 3 000
3000 TOIMINTATUOTOT 3 000
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -1 229,00 -100,0
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -3 200 -2 026,00 63,3 -2 039,09
4301 Asiakaspalvelujen ostot -3 200 -3 255,00 101,7 -2 039,09
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -3,93 -100,0
4346 Asiantuntijapalvelut -1 000
4347 ICT-palvelut -250 -32,52 13,0 -49,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -1 200
4411 Ateriapalveluiden osto -500 -92,63 18,5
4420 Henkilokuljetukset -2 200
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -200 -210,94 105,5
4460 Muut yhteistoimintaosuude -7 000
4340 Muiden palvelujen ostot -12 350 -340,02 2,8 -49,00
4300 Palvelujen ostot -15 550 -3 595,02 23,1 -2 088,09
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -8,32 -100,0
4505 Koulutarvikkeet -7,18 -=100,0
4520 Elintarvikkeet -800 -1 544,06 193,0 -829,31
4580 Kalusto -200 -1 819,33
4600 Muu materiaali -400 -1 036,88 259,2 -121,07
4501 Ostot tilikauden aikana -1 400 -2 596,44 185,5 -2 769,71
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -1 400 -2 596,44 185,5 -2 769,71
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -5 500 -5 402,061 98, 2 -5 224,91
4801 Vuokrat -5 500 -5 402,61 98,2 -5 224,91
4800 Muut toimintakulut -5 500 -5 402,61 98,2 -5 224,91
4000 TOIMINTAKULUT -22 450 -11 594,07 51,6 -10 082,71
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -19 450 -11 594,07 59,6 -10 082,71
6999 VUOSIKATE -19 450 -11 594,07 59,6 -10 082,71
8499 TILIKAUDEN TULOS -19 450 -11 594,07 59,6 -10 082,71

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -19 450 -11 594,07 59,6 -10 082,71
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037655 Tekemistad riittaa 2021-2022
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -2 740,26
4021 Opettajien palkat / KuEL -677,97
4003 Maksetut palkat ja palkki -3 418,23
4002 Palkat ja palkkiot -3 418,23
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -574,74
4101 Elakekulut -574,74
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -58,43
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -35,88
4150 Muut henkildsivukulut -94,31
4100 Henkilésivukulut -669,05
4001 Henkilostékulut -4 087,28
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -7 897,73
4301 Asiakaspalvelujen ostot -7 897,73
4340 Muiden palvelujen ostot
4420 Henkilokuljetukset -1 789,28
4340 Muiden palvelujen ostot -1 789,28
4300 Palvelujen ostot -9 687,01
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -559,21
4501 Ostot tilikauden aikana -559,21
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -559,21
4000 TOIMINTAKULUT -14 333,50
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -14 333,50
6999 VUOSIKATE 0 0 -14 333,50
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -14 333,50

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -14 333,50
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037656 Kannonkosken harrastamisen malli 22-
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 9 758,36 -100,0 35 000,00
3300 Tuet ja avustukset 9 758,36 -100,0 35 000,00
3000 TOIMINTATUOTOT 9 758,36 -100,0 35 000,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -3 693,70 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -3 693,70 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -3 693,70 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -620,91 -100,0
4101 Elakekulut -620,91 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -56,51 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -38,78 -100,0
4150 Muut henkildsivukulut -95,29 -100,0
4100 Henkilésivukulut -716,20 -100,0
4001 Henkilostékulut -4 409,90 -100,0
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -11 604,90 -100,0 -75,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -11 604,90 -100,0 -75,00
4340 Muiden palvelujen ostot
4411 Ateriapalveluiden osto -105,26 -100,0
4420 Henkilokuljetukset -3 087,36 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -3 192,62 -100,0
4300 Palvelujen ostot -14 797,52 -100,0 -75,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4507 Muut tyodaineet -601,37
4520 Elintarvikkeet -521,18 -100,0 -83,30
4501 Ostot tilikauden aikana -521,18 -100,0 -684,67
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -521,18 -100,0 -684,67
4000 TOIMINTAKULUT -19 728,60 -100,0 -759, 67
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -9 970,24 -100,0 34 240,33
6999 VUOSIKATE 0 -9 970,24 -100,0 34 240,33
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -9 970,24 -100,0 34 240,33

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -9 970,24 -100,0 34 240,33
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037657 Harrastetaan Kannonkoskella 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 37 712,00 -100,0
3300 Tuet ja avustukset 37 712,00 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 37 712,00 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -135,33 -100,0
4600 Muu materiaali -0,94 -100,0
4501 Ostot tilikauden aikana -136,27 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -136,27 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -136,27 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 37 575,73 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 37 575,73 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 37 575,73 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 37 575,73 -100,0 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037800 Koulunuorisotyo 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -9 247,05 -100,0
4007 Sijaisten palkat -1 593,29 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -10 840,34 -100,0
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 2 968,00 -100,0
4010 Henkilostokorvaukset, hen 2 968,00 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -7 872,34 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 875,38 -100,0
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -444,48 -100,0
4101 Elakekulut -2 319,86 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -284,88 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -125,74 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut -410,62 -100,0
4100 Henkilésivukulut -2 730,48 -100,0
4001 Henkilostékulut -10 602,82 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -10 602,82 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -10 602,82 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -10 602,82 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -10 602,82 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -10 602,82 -100,0 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000370 NUORISOTOIMI
00003700 NUORISOTYO JA -TOIMINTA
037900 Nuorten vaikuttajakanavat
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3272 Nuorisotoimen maksut 500
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 500
3200 Maksutuotot 500
3000 TOIMINTATUOTOT 500
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4000 Kokouspalkkiot -500
4003 Maksetut palkat ja palkki -500
4002 Palkat ja palkkiot -500
4001 Henkilostokulut -500
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -476,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -476,00
4340 Muiden palvelujen ostot
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -800 -550,55 68,8
4411 Ateriapalveluiden osto -71,75 -=100,0
4420 Henkilokuljetukset -800 -950,00
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -400
4440 Osallistumismaksut / koul -1 000 -79,00
4340 Muiden palvelujen ostot -3 050 -622,30 20,4 -1 029,00
4300 Palvelujen ostot -3 050 -622,30 20,4 -1 505,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4507 Muut tyodaineet -50
4520 Elintarvikkeet =700 -225,00 32,1 -184, 64
4600 Muu materiaali -200 -1,62 0,8
4501 Ostot tilikauden aikana -950 -226,62 23,9 -184, 64
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -950 -226,62 23,9 -184,64
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisdille
4740 Avustukset yhteisdille -400 -324,00
4740 Avustukset yhteisdille -400 -324,00
4700 Avustukset ja stipendit -400 -324,00
4000 TOIMINTAKULUT -4 900 -848,92 17,3 -2 013,64
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -4 400 -848,92 19,3 -2 013,64
6999 VUOSIKATE -4 400 -848,92 19,3 -2 013,64
8499 TILIKAUDEN TULOS -4 400 -848,92 19,3 -2 013,64

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -4 400 -848,92 19,3 -2 013,64
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023

Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022

00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000380 LIIKUNTATOIMI
00003800 LIIKUNTA JA ULKOILU

038100 Liikuntapalvelut
0003 TULOSLASKELMA

4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostékulut

4100 Henkilésivukulut
4101 El&kekulut

4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -74,97
4101 Eldkekulut -74,97
4100 Henkilésivukulut -74,97
4001 Henkilostékulut -74,97

4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot

4305 Asiakaspalvelujen osto mu -3 070,00 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -3 070,00 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot

4411 Ateriapalveluiden osto -300

4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -98,58 -100,0

4440 Osallistumismaksut / koul -198,00 -100,0

4460 Muut yhteistoimintaosuude -23 200
4340 Muiden palvelujen ostot -23 500 -296,58 1,3

4300 Palvelujen ostot -23 500 -3 366,58 14,3

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana

4520 Elintarvikkeet -100
4600 Muu materiaali -200
4501 Ostot tilikauden aikana -300

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -300
4000 TOIMINTAKULUT -23 800 -3 366,58 14,1 -74,97

4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -23 800 -3 366,58 14,1 -74,97
6999 VUOSIKATE -23 800 -3 366,58 14,1 -74,97

8499 TILIKAUDEN TULOS -23 800 -3 366,58 14,1 -74,97
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -23 800 -3 366,58 14,1 -74,97
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000380 LITKUNTATOIMI
00003800 LIIKUNTA JA ULKOILU
038130 Voimaa ja tasapainoa /Liikunn.el&dmdntapa
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 11 000,00 =-100,0
3311 Valtionavustus (eritell.me 27 500,00 -100,0
3300 Tuet ja avustukset 38 500,00 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 38 500,00 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -15 393,12 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -15 393,12 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -15 393,12 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 663,02 -100,0
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -631,10 -100,0
4101 Elakekulut -3 294,12 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansanelake- ja sairausv -404,52 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -178,56 -100,0
4150 Muut henkildsivukulut -583,08 -100,0
4100 Henkilésivukulut -3 877,20 -100,0
4001 Henkilostékulut -19 270,32 -100,0
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -356,36 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -356,36 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -105,55 -100,0
4411 Ateriapalveluiden osto -5,40 -100,0
4420 Henkilokuljetukset -2 000,00 -100,0
4425 Ty6- ja koulutusmatkat, p -336,62 -100,0
4440 Osallistumismaksut / koul -190,00 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -2 637,57 -100,0
4300 Palvelujen ostot -2 993,93 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -200,04 -100,0
4580 Kalusto -6 386,54 -100,0
4600 Muu materiaali -15,29 -100,0
4501 Ostot tilikauden aikana -6 601,87 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -6 601,87 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -28 866,12 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 9 633,88 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 9 633,88 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 9 633,88 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 9 633,88 -100,0 0
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma

vuosi 2023 2022
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000380 LITKUNTATOIMI
00003800 LIIKUNTA JA ULKOILU
038200 Liikuntapaikat
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -17 181 -18 559,79 108,0 -27 491,49
4801 Vuokrat -17 181 -18 559,79 108,0 -27 491,49
4800 Muut toimintakulut -17 181 -18 559,79 108,0 -27 491,49
4000 TOIMINTAKULUT -17 181 -18 559,79 108,0 -27 491,49
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -17 181 -18 559,79 108,0 -27 491,49
6999 VUOSIKATE -17 181 -18 559,79 108,0 -27 491,49
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7140 Poistot kiint. rakenteista -17 998 -12 032,28 66,9 -4 600,44
7150 Poistot koneista ja kalust -1 350,00 -100,0
7100 Suunnitelman mukaiset poist -17 998 -13 382,28 74,4 -4 600,44
7000 Poistot ja arvonalentumiset -17 998 -13 382,28 74,4 -4 600,44
8499 TILIKAUDEN TULOS -35 179 -31 942,07 90,8 -32 091,93

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -35 179 -31 942,07 90,8 -32 091,93
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
00000390 MUUT PALVELUT
00003900 MUU TOIMINTA
039200 Hyvinvoinnin edistédminen
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -4 990 -3 112,46 62,4
4003 Maksetut palkat ja palkki -4 990 -3 112,46 62,4
4002 Palkat ja palkkiot -4 990 -3 112,46 62,4
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -860 -491,76 57,2
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -100 -127, 60 127,6
4101 Elakekulut -960 -619, 36 64,5
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -110 -81,76 74,3
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -100 -36,07 36,1
4150 Muut henkildsivukulut -210 -117,83 56,1
4100 Henkilésivukulut -1 170 -737,19 63,0
4001 Henkilostokulut -6 160 -3 849,65 62,5
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -5,23 -100,0
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -400 -171,11 42,8
4411 Ateriapalveluiden osto -200
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -148,40 -100,0
4440 Osallistumismaksut / koul -3 400 -175,00 5,1 -30,00
4340 Muiden palvelujen ostot -4 000 -499,74 12,5 -30,00
4300 Palvelujen ostot -4 000 -499,74 12,5 -30,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -500 -93,32 18,7 -112, 64
4501 Ostot tilikauden aikana -500 -93,32 18,7 -112, 64
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -500 -93,32 18,7 -112,64
4000 TOIMINTAKULUT -10 660 -4 442,71 41,7 -142,64
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -10 660 -4 442,71 41,7 -142,64
6999 VUOSIKATE -10 660 -4 442,71 41,7 -142,64
8499 TILIKAUDEN TULOS -10 660 -4 442,71 41,7 -142,64

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -10 660 -4 442,71 41,7 -142,64
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3100 Korvaukset kunnilta ja kun
3100 Kotikuntakorvaukset 65 520 39 154,00 59,8 45 828,00
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 65 520 39 154,00 59,8 45 828,00
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3120 Myynnit kunnille 6 090
3135 Oppisopimuskoulutuksen ko 400,00 -100,0
3140 Muut myyntituotot 300 800,00 266,77 250,00
3169 Muut myyntituotteet 50
3170 Muut laskutustyot 50 1 920,36 3840,7 2 892,23
3130 Muut suoritteiden myyntitu 6 490 3 120,36 48,1 3 142,23
3001 Myyntituotot 72 010 42 274,36 58,7 48 970,23
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3271 Lasten kerho- ym. maksut 3 000 1 540,00 51,3 2 685,00
3272 Nuorisotoimen maksut 3 500
3274 Kirjaston maksut 50 368,86
3275 Sivistys-ja kultt.toimen 2 000 -1 000,00
3277 Hoitop&ivamaksut 22 000 10 663,18 48,5 15 661,37
3278 Hoitopaivamaksut kunnilta 2 352,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 30 550 12 203,18 39,9 20 067,23
3200 Maksutuotot 30 550 12 203,18 39,9 20 067,23
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 12 940 18 237,52 140,9 5 686,74
3311 Valtionavustus (eritell.me 43 700 131 336,90 300,5 58 136,00
3330 Muut tuet ja avustukset 27 990 48 979,00 175,0 17 631,00
3300 Tuet ja avustukset 84 630 198 553,42 234,6 81 453,74
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 7 494,36 -100,0 433,29
3500 Muut toimintatuotot 7 494,36 -100,0 433,29
3400 Muut toimintatuotot 7 494,36 -100,0 433,29
3000 TOIMINTATUOTOT 187 190 260 525,32 139,2 150 924,49
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4000 Kokouspalkkiot -3 900 -1 300,00 33,3 -1 420,00
4005 Kuukausipalkat -452 798 -370 528,04 81,8 -306 841,74
4007 Sijaisten palkat -7 500 -24 806,32 330,38 -22 673,85
4010 Erilliskorvaukset -600 -142,39 23,7 -191,47
4020 Opettajien palkat / VaEL -234 090 -174 804,03 74,7 -229 579,93
4021 Opettajien palkat / KuEL -453 640 -348 687,52 76,9 -259 426,04
4022 Opettajien sijaiset / Va -6 609,38 -100,0 -760,56
4023 Opettajien sijaiset / Ku -15 000 -35 031,09 233,5 -53 399,29
4035 Oppisopimuspalkat -18 501
4045 Luontoisedut -7 523,67 -100,0 -433,29
4003 Maksetut palkat ja palkki -1 186 029 -969 432,44 81,7 -874 726,17
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 9 774,65 -100,0 7 590,13
4240 Tapaturmakorvaukset 597,86

4250 Muut Kansaneldkelaitokse 2 000 12 797,13 639,9 3 026,86
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24.10.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4010 Henkilostokorvaukset, hen 2 000 22 571,78 1128,6 11 214,85
4002 Palkat ja palkkiot -1 184 029 -946 860,66 80,0 -863 511,32
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -163 063 -133 580,06 81,9 -114 025,13
4102 VakEL - maksut (opettajis -41 500 -29 551,03 71,2 -45 935,88
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -53 190 -29 932,66 56,3 -37 402,38
4101 Elakekulut -257 753 -193 063,75 74,9 -197 363,39
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -26 427 -25 463,37 96, 4 -21 304,32
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -24 021 -11 224,40 46,7 -9 165,55
4150 Muut henkilésivukulut -50 448 -36 687,77 72,7 -30 469,87
4100 Henkilésivukulut -308 201 -229 751,52 74,5 -227 833,26
4001 Henkilostokulut -1 492 230 -1 176 612,18 78,8 -1 091 344,58
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -114 480 -100 852,70 88,1 -112 599,87
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -16 100 -25 226,33 156,7 -34 726,67
4312 Laskutetut kotikuntakorva -19 500 -10 694,68 54,8 -12 277,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -150 080 -136 773,71 91,1 -159 603,54
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv =700 -549,72 78,5
4346 Asiantuntijapalvelut -8 700 -4 464,40 51,3 -8 008,60
4347 ICT-palvelut -26 910 -28 686,47 106,6 -27 132,36
4350 Painatukset, ilmoitukset, -150 -700,00
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -660 -101,74 15,4 -88,25
4370 Vakuutukset -800 -1 189,41 148,7 -823,82
4380 Puhtaanapito- ja pesulapa -1 550 -767,55
4400 Koneiden ja laitt. rak/ku -1 000 -450,00 45,0 -653,60
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -3 000 -827,21 27,6
4411 Ateriapalveluiden osto -2 050 -1 876,67 91,5 -1 419,28
44111 Ateriapalveluiden osto, -176 200 -91 242,32 51,8 -79 573,73
44131 Luontoisetuaterioiden os -14 600
4420 Henkilokuljetukset -330 700 -186 695,55 56,5 -164 167,69
4422 Tavaroiden rahti yms. kul -350
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -5 170 -2 753,37 53,3 -1 664,03
4440 Osallistumismaksut / koul -7 050 -948, 00 13,4 -620,42
4441 Muut koulutuspalvelut -2 200 -864,00
4460 Muut yhteistoimintaosuude -34 550 1 000,00
4470 Muut palvelut -800 -2 061,08 257,6 -903,42
4340 Muiden palvelujen ostot -617 140 -321 845,94 52,2 -286 386,75
4300 Palvelujen ostot -767 220 -458 619,65 59,8 -445 990,29
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -840 -535,98 63,8 -339,87
4505 Koulutarvikkeet -4 200 -2 446,49 58,2 -3 745,46
4507 Muut tyodaineet -4 000 -3 037,41 75,9 -2 732,12
4508 Leikkivalineet -600 -451, 36 75,2 -10,47
4510 Kirjallisuus -22 830 -13 435,00 58,8 -17 743,89
4511 Kirjastoaineisto -15 000 -11 620,03 77,5 -10 951,88
4520 Elintarvikkeet -8 450 -5 009,62 59,3 -3 845,70
4530 Vaatteisto -3,77 -=100,0
4540 Ladkkeet ja hoitotarvikke -250 -19,27 7,7 -21,94
4571 Sahko -48,71
4580 Kalusto -14 800 -16 499,81 111,5 -16 706,74
4600 Muu materiaali -4 350 -11 806,72 271, 4 -1 905,16
4501 Ostot tilikauden aikana -75 320 -64 865,46 86,1 -58 051,94
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EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 30.09.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -75 320 -64 865,46 86,1 -58 051,94
4700 Avustukset ja stipendit
4701 Avustukset ja stipendit ko
4700 Lasten kotihoidontuki -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
4701 Avustukset ja stipendit ko -35 000 -38 106,90 108,9 -25 639,05
4740 Avustukset yhteisocille
4740 Avustukset yhteisoille -3 400 -347,29 10,2 -416,80
4740 Avustukset yhteisocille -3 400 -347,29 10,2 -416,80
4700 Avustukset ja stipendit -38 400 -38 454,19 100,1 -26 055,85
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4840 Koneiden ja laitteiden wvu -17 500 -13 108,13 74,9 -12 283,34
48801 Sisainen vuokrameno / te -419 665 -280 961,75 66,9 -305 294,40
4801 Vuokrat -437 165 -294 069, 88 67,3 -317 577,74
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -1 053,18 -100,0 -60,65
4930 Luottotappiot -1 266,87
4900 Muut toimintakulut -1 053,18 -100,0 -1 327,52
4800 Muut toimintakulut -437 165 -295 123,06 67,5 -318 905,26
4000 TOIMINTAKULUT -2 810 335 -2 033 674,54 72,4 -1 940 347,92
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -2 623 145 -1 773 149,22 67,6 -1 789 423,43
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 1 103,67 -100,0
6380 Muut rahoituskulut -143,59
6300 Muut rahoituskulut 1 103,67 -100,0 -143,59
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 1 103,67 -100,0 -143,59
6999 VUOSIKATE -2 623 145 -1 772 045,55 67,6 -1 789 567,02
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7130 Poistot rakennuksista -129 850 -87 242,67 67,2 -97 831,07
7140 Poistot kiint. rakenteista -19 898 -13 455,27 67,6 -6 023,46
7150 Poistot koneista ja kalust -16 670 -1 350,00 8,1
7100 Suunnitelman mukaiset poist -166 418 -102 047,94 61,3 -103 854,53
7000 Poistot ja arvonalentumiset -166 418 -102 047,94 61,3 -103 854,53
8499 TILIKAUDEN TULOS -2 789 563 -1 874 093,49 67,2 -1 893 421,55
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2 789 563 -1 874 093,49 67,2 -1 893 421,55



Kuntien liikuttajat/liikuntateot LITE 3

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
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2022

Martta Niittyld

Ritva Paananen

Paula Tuimala

Piia Manninen

Paivi Raatikainen

Lauri Niskanen

Olavi Autio

Hilkka Ronimus

Mauno Mattila

Kari Hietaharju

Eino Pasanen

Pekka Termonen

Alpo Peltolan eldmantyd litkunnan edistdmisessa

Sirkka-Liisa Heinonmaki: Kylajumppien pitkdaikainen ohjaus

80-vuotias urheiluseura Kannonkosken Kiho

vapaaehtoisohjaaja Birgitta Lindén-Virnes

Kannonkosken Osuuspankin tekema lilkunnan edistamisty6

aktiiviliikkuja Eija Salmistola

Jukka Kainulainen: Palloilutoiminnan pitk&aikainen ohjaaminen

Jaana ja Asko Hanninen: sdanndllisen kesépydrailyn vapaaehtoisvetdminen
Heidi Reimanin likkunnan kehittamistyd Kannonkoskella

Minna Salonen: esimerkillinen terveellisen ja liikkunnallisen eldmantavan edistdminen
Atte ja Eeva Jasberg: pienten lasten vanhempien esimerkki perheen likunnallisesta eldmantavasta
Juho Rajalin: monivuotinen ja aktiivinen nuorten palloiluryhmien ohjaaminen
Mikko Lyytinen ja Henry Sauranen: lasten jaaliikuntaryhmien vetdminen



[LUTE Y

»Kulttuuri kipin6ita” - Kulttuurihyvinvointisuunnitelma, Kannonkoski

JOHDANTO

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan yksildn tai yhteison jaettua kokemusta kulttuurin ja
taiteen hyvinvointia lisddvastad vaikutuksesta.

Avainsanoja ovat:

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kulttuuri ja taide

asiakaslahtoisyys, osallisuus, saavutettavuus
tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma maarittelee tavoitteet kohderyhmittédin kannonkoskisten
kulttuurihyvinvoinnille. Suunnitelmassa kuvataan toimenpiteet ja kokeilut, joilla ndihin
tavoitteisiin paistddn. Suunnitelma kasittelee Kannonkosken kuntaa ja sen toimialoja,
erityisesti sivistystoimessa kulttuurin toimialaa ja hyvinvoinnin edistamistd. Suunnitelma on
voimassa toistaiseksi ja sitd tarkastellaan vuosittain ja paivitetdan tarpeen mukaan.

Suunnitelman pohjaksi on kerétty tietoa asiakaskyselyistd, virallisista tilastoista, viranhaltijoilta
ja tyontekijsilts, vanhusneuvostolta, yhdistystoimijoilta seka tietojérjestelmistd. Suunnitelma
linkittyy kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen ja sité on valmisteltu yhteistyssa
Hyvinvointityoryhman kanssa.

Taide- ja kulttuurildhtdiset menetelmét eivit ole ikd- tai sektorisidonnaisia ja niiden

sovellusalue on laaja.

Kun taiteesta puhutaan hyvinvoinnin ulottuvuutena, siirrytddn pois taiteen erityisyydesta kohti
arkipaivaa. Taidetoiminnan puitteissa niin tydntekijat kuin asiakkaatkin voivat rohkaistua
yhdistamain niin ammatillisia, sosiaalisia kuin henkildkohtaisia kehitystehtavia. Keskeistd on
saada esiin sitd, mitd kullekin henkildlle tai ihmisryhmélle on merkityksellistd, itsetuntemusta ja
itseilmaisua rikastavaa. Parhaimmillaan yhteiset kokemuksetja elamykset toimivat
vastavuoroisina oppimisen lahteina ja auttavat jasentdmaan monipuolisesti todellisuutta.

Taiteella ja kulttuurilla on hyvinvointivaikutuksia ja ne vaikuttavat, vaikkei sithen
tietoisesti pyrittdisikain. Kulttuurihyvinvointi ei synny kuitenkaan itsest&én, vaan
tarvitaan mahdollisuuksia ja saavutettavuutta, jotta kaikki kuntalaiset voivat osallistua
kulttuuri- ja taidepalveluihin. Kunnan tuottamat kulttuuripalvelut muuttuvat
kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseksi suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden kautta.
Kulttuuripalveluja voidaan r&#taloida eri kohderyhmien tarpeiden mukaan ja viestintaa
kohdentaa tehokkaasti kohderyhmille sopivia viestintdkanavia kayttden. Tama vaatii

myos resursseja.



MITA ON KULTTUURIHYVINVOINTI?

Lain tavoitteena on edistaa kaikkien vaestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja
osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen. (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta
166/2019)

Laajimmillaan kulttuuri tarkoittaa kaikkea inhimillisti toimintaa. Kulttuurihyvinvoinnin
yhteydessa kulttuuri ymmarretdén toimintana, jossa ihminen kéyttaa omaa luovuuttaan.
Kulttuurisen vanhustydn osalta kulttuurin kisitys on laaja. Kulttuurisessa vanhustyéssa
kdytetdan termid arjen kultttuuri, joka sis&ltdd mm. taidetoiminnan, taiteen hyédyntimisen
hoitotydssa, tapahtumat, juhlat, ruokakulttuurin seké paikalliset tavat ja perinteet.
Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan kokemusta kulttuurin ja taiteen aikaansaamista
hyvinvointivaikutuksista.

Kulttuurihyvinvointiin voidaan liittd3 seuraavat ulottuvuudet:
1) arjen kulttuuri
2) luovuus jaitseilmaisu; taide- ja kulttuuriharrastukset
3) taiteesta ja kulttuurista nauttiminen
4) taide osana ymparistoja
5) kulttuurihyvinvointipalvelut, joilla on terveytt3 ja hyvinvointia edistivia tavoitteita

KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMAN ARVOT

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman taustalla vaikuttavat seuraavat arvot: asiakaslahtoisyys,
matala kynnys ldhestyd ja osallistua, saavutettavuus ja osallisuuden edistaminen.
Kulttuurihyvinvoinnin perustana toimii yhdenvertaisuuden toteutuminen: kaikilla on oikeus
osallistua kulttuuriseen eldméan ja kaikilla tulee olla siihen yhdenvertaiset mahdollisuudet.
Tavoitteena on Kulttuuria kaikille -ajattelu ja toiminta.

KULTTUURIHYVINVOINNIN KEHITTAMINEN JA KOORDINOINTI

Kulttuurihyvinvoinnin yhdyshenkiléna Kannonkoskella toimii nuoriso-, kulttuuri- ja
hyvinvointivastaava. Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisti ja toteutusta koordinoi kunnan
hyvinvointityéryhmad ja sivistyslautakunta. Suunnitelman toteutumista tarkastellaan
toimintakertomuksen ja hyvinvointikertomuksen yhteydessa. Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa
paivitetadn tarvittaessa vuosittain.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman taustalla vaikuttavat kuntalaisten kulttuuriset tarpeet
ja oikeudet seka paikalliset strategiat ja ohjelmat. Kehyksen kulttuurihyvinvoinnin
edistdmiselle luo 2019 uudistettu Laki kuntien kulttuuritoiminnasta.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma kulkee kisi kddessa Kannonkosken
kulttuurikasvatussuunnitelman ja Osallisuusohjelman kanssa. Merkityksellisia ovat myos



mm. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (paivitys 2023 loppuvuodesta) ja
Ik#sntyneen vieston hyvinvointisuunnitelma (piivitys meneilldan - hyvaksyttaviksi 2024),
sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma (laajennettu versio tyén alla -
hyvaksyttaviksi 2024). Kulttuuritoimintaa tuotetaan poikkihallinnollisessa yhteistydssé ja siten
kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseen liittyvdt myds esim. kunnan liikuntaohjelmat ja
luontoreitit. Yhteistyd hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspinnoilla on merkittavéssa
roolissa kulttuurihyvinvointia edistettiessa. Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen on my0s tarkea

osa kunnan hyvinvointisuunnitelmaa ja hyvinvointikertomusta.

Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmista ohjaavat:
Paikallisesti

Kannonkosken kuntastrategia

Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma

?Kulttuurin kipinditd” -Kulttuurihyvinvointisuunnitelma (kaikki kuntalaiset)
»KUL-TA” kulttuurikasvatussuunnitelma, Kannonkoski (lapset ja nuoret)
Osallisuusohjelma, Kannonkoski

Kannonkosken kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Alueellisesti

hyvinvointialueen osallisuussuunnitelma

Valtakunnallisesti

perustuslaki ja laki kuntien kulttuuritoiminnasta: kulttuuriset oikeudetja kulttuurin
saavutettavuus

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet: THL:n kulttuurin TEA-viisarit
Opetus- ja kulttuuri- seké sosiaali- ja terveysministerion yhteinen suositus vuonna 2018:
Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali-
jaterveydenhuollossa

Sosiaali- ja terveysministerion laatusuositus hyvén ikdantymisen turvaamiseksija
palvelujen parantamiseksi 2020-2023: Tavoitteena ikaystavallinen Suomi

Sosiaali- ja terveysministerion kansallinen ikdohjelmavuoteen 2030: Tavoitteena
ikdkyvykas Suomi

Taiteen edistimiskeskuksen taiteen kdytén ja hyvinvoinnin kehittamisohjelma
Kulttuurisen vanhustyén valtakunnallinen kehittaminen: Kulttuurisen seniori- ja
vanhustydn valtakunnallinen AlLl-verkosto (perustettu 2016)

Kansainvalisesti

YK:n ihmisoikeusjulistus sekd Unescon yleismaailmallinen julistus: kulttuuriset oikeudet
WHO:n tutkimusraportti taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista: vahva naytto
kulttuurin vaikutuksista seka polititkkasuositukset WHO:n jasenmaille.



KULTTUURIN HYVINVOINTIVAIKUTUKSET

Kulttuurilla on tutkittuja hyvinvointivaikutuksia. Tutkimustuloksissa on nayttoa
vaikutuksista sekd henkiseen etti fyysiseen terveyteen. Kulttuurin avulla voidaan
ehkaistd sairauksia ja sitd voidaan hyédyntia sairauksien hoidossa ja sairauksista
toipumisessa. Kulttuuri voi tarjota vilineen myas sellaisten terveysongelmien hoitoon,
joihin yksin lddketieteelld eivoida vaikuttaa.

Maailman terveysjarjesté WHO:n laaja kulttuurihyvinvointiin liittyvia tutkimuksia kokoava
raportti ilmestyi kevaalla 2019. Raportti kertoo tutkimustuloksista ja antaa tutkimuksiin
pohjautuvia suosituksia. Tiivistelma raportista ja lisatietoa kulttuurihyvinvoinnista loytyy
Taikusydamen verkkosivuilta.

Kulttuuriosallistumisen on havaittu vahentévén riskid masennuksen kehittymiseen. Taide voi
auttaa tarttumattomien tautien (esim. sy6pé, keuhkosairaudet, diabetes seki sydan- ja
verisuonitaudit) hoidossa ja hallinnassa. Taiteiden on my&s havaittu voivan suojata dementian
kehittymiseltd. WHO:n kulttuurihyvinvoinnin tutkimusraportti

Yksindisyyden on todettu olevanyksin hyvinvoinnin riskipiste. Mieli ry:n mukaan joka kolmas yli
65-vuotias tuntee itsensa ajoittain yksinaiseksi, 4-5 % kokee jatkuvampaa yksindisyytts. Korona
pandemian my&ta yksindisyys on lisddntynyt. Yksindisyys aiheuttaa mm. univaikeuksia, su ruaja
masennusta. Kulttuurilla ja taiteella voidaan vaikuttaa tdhan riskipisteeseen: taidetoiminnalla
on yhteisollisyytta lisadva vaikutus seka vaikutuksia koettuun hyvinvointiin. Erityisesti
mielenterveyshéirididen yhteydessa taide- ja kulttuuritoiminnalla on my®&nteisi3 vaikutuksia.

Alkuvuodesta 2022 tuotettiin kysely kuntalaisille kulttuuripalveluiden merkittavyydesta seka
koetuista hyvinvointivaikutuksista. Kyselyssi luetelluista vaihtoehdoista vastaaja sai ympyroida
hanelle merkityksellisimmét kulttuurin koetut hyvinvointivaikutuks et seki eniten kayttamansa
kulttuuripalvelut. Molempiin kysymyksiin sai jattda my&s oman vastauksen, jota ei loytynyt
listalta. Kulttuuripalvelujen kehittdmisen osalta kartoitettiin toiveita tapahtumiin, retkiin,
nayttelyihin ym. muihin palveluihin. Kulttuuripalveluja kehitetdin saatujen tulosten pohjalta.

Luonto hyvinvoinnin edistdjana

- reitit, rakenteet ja kartat kuntoon (myds melontakartta)

- laavut, polut, kyltit

- yhteisélliset retket, tapahtumat

- kartoitetaan opastetut palvelut

- kartoitetaan jarjestdjen palvelutarjonta

- kartoitetaan vélinevuokrapalvelut

- jarjestelmallinen luontoviestint3

- jarjestotoiminta: era-, metsdstys, kalastua, eldimet ym.

- Keski-Suomen Luontopalvelut -kartta / Kannonkoski: 1. Mindfulness Melonta -
Kipindkodan Luonto- ja Eldmyspalvelut 2. Pieneldinkoti Pihkan ohjattu el3intenhoito -
Nuorisokeskus Piispalassa
luontolitkunta ja metséluonnon saavutettavuus

Tunnistetaan metsaluonnon tuottamat hyédyt kunnalle
- Tavoitteena on hyvinvoivat ja terveemmat kaikenikéiset kuntalaiset



- Kunnan tekemill3 pienilldkin investoinneilla luontoliikunnan ja ulkoilun rakenteisiin
saadaan merkittdvia terveyshydtyja kustannustehokkaasti. Kunnan vetovoima
vahvistuu. Terveemmat veronmaksajat pysyvéat pidempaan tyoelamassa.
Terveydenhuollon kustannukset pienenevét. yontekijat

Terveydelliset hyodyt:

- Luonnossa liilkkuminen vahvistaa fyysistd, psyykkista ja sosiaalista terveyttamme.
Metsaluonnon terveyshysdyilld on merkittdvaa potentiaalia erityisesti kansanterveyden
edistamisessi ja sairauksien ehkaisyssa. aikuisten mielenterveyden oireilu vahenee,
elimistdn immuunitasapaino vahvistuu, aistit toimivat paremmin, verenpaine alenee,
stressitaso lievittyy, mieliala kohenee

Sosiokulttuuriset hyodyt
- Yhteiset tavoitteet kunnan sisalld vahvistavat viranhaltijoiden yhteistyota ja
poikkihallinnollisuutta. Lahivihred parantaa rakennetun ympaériston laatuaja

viihtyisyytta.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman luontopohjaiset toimenpiteet pohjaavat
- Kannonkosken luontoliikunta hankkeen selvityksiin jareitistéihin
- Keski-Suomen "Meijin polku” kansanterveyden ja hyvinvoinnin edistdmisliikkeeseen.
Sen yksi paatavoite on metsien terveysvaikutusten ndyttddn perustuvan tiedon ja
kdytannon kokemuksen juurruttaminen Keski-Suomeen.
- Terveysmetsa.fi-sivustolta.

KULTTUURIHYVINVOINNIN KEHITTAMISEN RESURSSIT JATALOUSVAIKUTUKSET

Inhimillisesti ja mys resurssien kannalta on viisasta ja kustannustehokasta ehkaista
terveydellisten ja sosiaalisten ongelmien syntya esimerkiksi kulttuurisin keinoin ja menetelmin.
Kulttuurilla on tutkitusti vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin. Sosiaali- ja terveysmenot
ovat merkittivi osa kuntien taloutta. Sen takia on tirke&a, ettd kulttuurihyvinvointia ja -
palveluita tarkastellaan myds talouden ndkékulmasta. Ikaéntyvien osalta tdma korostuu,
silld esimerkiksi vanhusten ymparivuorokautinen hoito muodostaa valtion tasolla sote-
menoista miltei viidenneksen. Kulttuurilla ja taiteella on oikein suunnattuna mahdollista
vaikuttaa menoihin. Vaikka sote-palveluiden jirjestdmisvastuu siirtyikin hyvinvointialueille
vuoden 2023 alusta, on kunnalla edelleen tirked tehtdva kuntalaisten hyvinvoinnin
edistimisessi, jolloin kulttuuripalveluihin satsaaminen on jopa entista tarkedmpaa.

Kulttuurin ja talouden yhteydesta tiedetdan tutkimusten perusteella, ettd kulttuuriin sijoitettu
euro tulee takaisin jopa viisinkertaisena. Kannattavaa on satsata ennaltaehkaiseviin
palveluihin, jotka kohdistetaan terveyden ja hyvinvoinnin riskipisteisiin. Ikadntyvien
hyvinvoinnin ja mielenterveyden osalta on tehty arvioita investointien palautumisesta. Arviot
perustuvat eurooppalaisiin tutkimuksiin ja investointindyttédn taidetoiminnan tunnetuista
vaikutuksista mielenterveyteen. Namé arviot on esitetty tohtori Piia Hounin kokoamassa ja
Taiteen edistimiskeskuksen julkaisemassa teoksessa Taidetoiminta talouden tukijana sosiaali-
jaterveyssektorilla. Panostus ikdantyvien hyvinvoinnin edistamiseen ja mielenterveyden
ongelmien ennaltaehkéisyyn (toiminnan aikaraami alle 10 vuotta): - palautuvat 1-5 vuoden
sisdlla viisi kertaa suurempana.



Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisen kehyksen toimii kunnan hyvaksyma talousarvio.
Hyvinvointia synnyttava kulttuuritoiminta tarvitsee resursseja. Toiminnan tulee olla laadukasta,
madaraltdan riittdvaa ja sité téytyy pystyad tekemain pitkdjanteisesti, jotta siits tulee
taloudellisesti ja terveydellisesti vaikuttavaa. Taloudellisten resurssien (budjetoidutvarat,
henkildsto) lisaksi tarvitaan pysyvia rakenteita seka toimialarajat ylittavaa yhteisty6ta.
Tarvitaan taiteen ja kulttuurin ammattilaisia, joilla on kulttuurihyvinvoinnin osaamista ja
kokemusta ikdystavallisen kulttuuritoiminnan toteuttamisesta. Tarvitaan sote-henkilosts, jolla
on osaamista jaymmadrrystd kulttuurihyvinvoinnista sekd mahdollisuutta arjen ty6ssa tehds
tilaa kulttuuritoiminnalle. Kuntaorganisaatiossa tarvitaan lisiksi ndiden yhdistimiseen
koordinaatiota sekd omaa palvelutuotantoa. Kulttuurihyvinvointia ei synny itsestdan:
tarvitaan riittavid panostuksia, etti syntyy tuloksia!

KULTTUURIHYVINVOINNISTAVIESTIMINEN

Viestintaa toteutetaan monikanavaisesti, ennakoivasti, tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Luodaan kulttuuripalvelujen viestintdsuunnitelma ja tarkastellaan vuosittain viestinnin
toteutumista ja saavutettavuutta.

Viestintad kohdennetaan kohderyhmittéin, suunnitellen ennakoivasti kaytettivit
viestintakanavat, aikataulut, viestinnan yhteistydkumppanit, jalkautuva markkinointi,
jalkimarkkinointi ja ns. hissipuheet.

Ikaihmisille ja erityisryhmille viestittdessd huomioidaan erityisesti

»» selkokielisyys ja osallistumiskynnyksen madaltaminen

»» houkuttelevat viestintdmateriaalit

»» ldheisten ja ikdantyvien palveluiden asiakastyoti tekevin henkilokunnan rooli viestin
valittamisessa

»» trked kanava saavuttaa ldheisid on paikallismedia, jonka kautta asiat nousevat laajempaan
tietoisuuteen

»» ikddntyvien omat kulttuurikokemukset ja verkostot

»» kulttuuria harrastavat ikdantyvat mukaan suosittelemaan toimintaa

»» verkostoissa levidvédtja suusta suuhun kulkevat viestit ovat tehokkaita

»» Merkittava osa (61 % yli 65-vuotiaista) ikdantyvista kayttad jo internetia

»» tiettyja kohderyhmi& voidaan tavoittaa helposti myds sahkdisesti

»» digi-tuki avun tarjoaminen kirjastolla

KULTTUURI KIPINOITA - LUPAUS

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma ”Kulttuurin kipinditd” lupaa
- Emme odota asukkaiden tulevan taiteen luo, vaan kulttuuri ja taide on mukana ihmisten
jokapaivaisessd eldmassa mm. varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa, nuorisotalo
sekd vanhus- javammaispalveluissa. Harrastustoiminnan monipuolinen jalaadukas
tarjonta Kannonkoskella antaa lapsille ja nuorille pohjan lapi eldman kantavalle taide-ja
Kulttuurisuhteelle.”



TOIMENPITEET

Kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Taikusydan tarjoaa kattavasti

ajankohtaista tietoa kulttuurihyvinvoinnista Suomessa ja maailmalla. Sivuilta [6ytyy mm.
kulttuurihyvinvoinnin tietopankki, kdsitteitd ja kaytannon esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
sovelluksista. Lisatietoa: www.taikusydan.turkuamk.fi. Kannonkoski hyddyntaa
tutkimustuloksia ja valmiita materiaaleja soveltaen omien kohderyhmiensa tarpeisiin.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on kulttuurin vaikutusten laajempi
hyédyntiminen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessi. Tavoitteena on myds saada
joukko erilaisia toimijoita vieméa&n eteenpdin kulttuurihyvinvointia ja kehittaa
vapaaehtoisten tuottamaa kulttuuritoimintaa. Yhteisty6ll3 padstdan suunnitelman
tavoitteisiin. Suunnitelma jalkautetaan tekemalld kokeiluja ja ottamalla niista toimivat kdyttoon

pysyvasti.

Kulttuurihyvinvoinnin edistdmista Kannonkoskella kadytannossa toteuttavat

- kunnan kulttuuritoimi
- tapahtumat
- retket
- paikalliset taidenayttelyt
- elokuvandytokset
- konsertit
- tanssi- ja teatteriesitykset
-taidetydpajat ja -kurssit
- kotiseutumuseo
- kotiseutuarkisto
- Perinnekasvatuspajat koululla ”Valehtelijoiden klubi”

- kunnan nuoristoimi
- lasten ja nuorten yksittdiset taide- ja kddentaitotyopajat
- padsidispaja vuosittain
- joulupaja vuosittain
- lasten ja nuorten harrastustoiminta
- kulttuurinen nuorisotyd — Crazy Art, Game Over

- kunnan kirjastotoimi
- kirjasto
- tapahtumat kirjastolla
- kampanjat, hankkeet

- kansalaisopisto

- musiikkiopisto
- paivakoti
- koulu

- jﬁrjez%btoiminta
- palveluasuminen (hyvinvointialue, kunta, jarjestot, kumppanuuspdyta,
vapaaehtoistoimijat ja seurakunta yhdessad)



paivatoiminta (hyvinvointialue, kunta, jarjestot, kumppanuuspdyta, vapaaehtoistoimijat
jaseurakunta yhdessa)

kotihoito (hyvinvointialue, kunta, jrjestot, kumppanuuspdytd, vapaaehtoistoimijat ja
seurakunta yhdess3)

Kulttuurihyvinvointia voidaan edistia myds seuraavissa palveluissa

neuvola ja kouluterveydenhoito
mielenterveyspalvelu

avohoito

tyollisyyspalvelut
pdihdehuollon palvelut
vammaispalvelut

TAVOITTEET JAKESKEISET TOIMENPITEET KOHDERYHMITTAIN

KOHDERYHMANA LAPSET JA NUORET

Lasten ja nuorten osalta noudatetaan voimassa olevaa Kannonkosken kunnan

kulttuurikasvatussuunnitelmaa. Toteutettaessa kulttuuripalveluja lapsille ja nuorille

kohdennetaan palvelut oikeille ikdryhmille ja raatslsidaan palveluja kohderyhmien tarpeiden

mukaan. Tarvittaessa palvelu voi koskettaa myés pientikin kohderyhmaa. Kulttuuripalveluja
Yy, ooteutetaan tiiviissd yhteistydssa kulttuuritoimen, hyvinvoinnin edistimisen, litkuntatoimen,
'fﬁlhuorisotoimen, koulun, varhaiskasvatuksen, kirjaston ja hyvinvointialueen kanssa.

Kg KOHDERYHMANA PERHEET
=

Kehitetdan yhteisty6td Kannonkoskelle avautuvan perhekeskuksen kanssa. Perhekeskus toimii
keskustan Kylatalolla (entinen paivikoti) vuoden 2024 alusta I&htien, kun toiminta laajenee
sisaltdmaan myés&wﬁ_@@_jyksysté 2023 saakka kylatalolla on jo toiminut MLL:n
perhekahvila. Myés koulun ja kodin seka paivakodin ja kotien vilinen yhteistys voi olla
kulttuurihyvinvointia edistidvida toimintaa. Wilma-jérjestelma toimii hyvin yhteydenpitovilineeni
muiden viestintdkanavien lisdksi.

KOHDERYHMANA TYOIKAISET

Tutkimusten ja kdytannon kokemusten mukaan myds henkildkunnan tybhyvinvointi lisdantyy, kun
yksik6ssd jarjestetddn taide- ja kulttuuritoimintaa. Taidetoiminta voi jopa sitouttaa henkilokuntaa
ty6hon ja tyépaikkaan. Kannonkoskella, kulttuurihyvinvoinnin nikékulmaa edistetisn
kdyttéénotetulla e-passilla, jolla jokaiMekijé voi hankkia itselleen joko litkunta-, kulttuuri-
tai taide-elamyksia. Tyopisteilld sijaitsee myds kuvataidetta.

KOHDERYHMANA IKAIHMISET JA ERITYISRYHMAT

TAVOITTEET KESKEISET TOIMENPITEET

Ikddntyvien yksindisyyden vihentiminen - Etsivé kulttuuritoiminta = pyritian |8ytimaan

ikdéntyvid, joille kulttuuritoiminnasta olisi apua
yksindisyyteen. Otetaan yhteyttd suoraan
tietyn ikdisiin yksinasuviin ikdihmisiin (esim.
seniorin hyvinvointineuvolan tai kotihoidon
kautta). Kun kohdataan yksin&isyytts,




puututaan sithen ja pyritddn ohjaamaan
sopivan toiminnan pariin.

Kehitetdsn toimiva malli, jolla tuttavat tai
liheiset voivat matalalla kynnykselld ilmoittaa
huolestaan.

Otetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaiset,
joiden osaamista on kohtaaminen ja
vuorovaikutus, mukaan ratkomaan
yksingisyyden haastetta.

Otetaan kotihoito, pdivatoiminta,
kulttuuripalvelut, kansalaisopisto, hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen tahot seka
vanhusheuvosto mukaan ideoimaan ratkaisuja.

Kulttuuripalvelujen saavutettavuuden parantaminen

Tiedostetaan, ettd ikddntyvat ovat moninainen
joukko mm. aktiivisuudeltaa ja
toimintakyvyltdan.

tarkastellaan saavutettavuutta monesta
nikékulmasta (esim. fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja taloudellinen esteettémyys,
viestinnidn selkeys)

Viestitddn monikanavaisesti
Kulttuuritoiminnasta kerrotaan selkokielelld ja
houkuttelevasti.

Hyddynnetddn K65-saavutettavuuskasikirjaa
kirjoitetaan auki ikddntyvien
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta sekd
siihen liittyvid haasteita Kannonkoskella
Kulttuuritoiminta on avointa sekd maksutonta.

Parannetaan olemassa olevien palveluiden
saavutettavuutta ja madalletaan kynnysta.
Emme odota asiakkaiden aina saapuvan sinne
miss3 taide on. Vied&in taidetta ja kulttuuria
asiakkaiden luo esim. asumisyksikdihin.
Hyddynnetddn kunnan
kulttuurikasvatussuunnitelmaa myds
ikdsntyvien kulttuuritoiminnassa, tavoitteena
monipuolistaa ikdihmisten kulttuuripalveluita ja
saavuttaa mahdollisimman laajasti ja tasa-
arvoisesti yli 65-vuotiaiden ikdryhma.

Yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien
kehittdminen

kehitetdan Kulttuurikaveri-toimintaa

lisatdan viestintaa

kokeillaan erilaisia malleja kulkemisen
mahdollistamiseen (esim. kimppakyydit,
kuljetusavustukset) ja tehd&dan yhteistydtd
mahdollisen palveluliikenteen kanssa
esteettdmyys

toteutetaan kulttuurin teemapéivia, -viikkoja ja
-vuosia

hyédynnetddn suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti kulttuurikasvatussuunnitelman
hyvid kédytantdja

vieddin kulttuuri- ja taidepalveluja
asumisyksikdihin ja ikdihmisten
paivatoimintaan




- tarjotaan erityisryhmille heid4n tarpeisiinsa
raatéloityjd elokuvanaytoksia
- taidendyttelyjd asumisyksiksihin

lkédntyvien kulttuurihyvinvointiin suunnattujen - ik&antyvien kulttuuripalvelut talousarviossa
resurssien lisddminen - kunnan toimialojen vélinen yhteistyé
- lisatddn pasttdjien tietoa kulttuurihyvin-
voinnista

- tuotetaan paattdjille suunnattuja
infomateriaaleja talousvaikutuksista

- monialainen toimiala- ja organisaatiorajat
ylittava yhteistyd

Kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan kehittdminen - Kumppanuuspdydat, yhteisty6ssi toteutetut
tapahtumat ja tydpajat

- Vapaaehtoistoimijoiden kiitoskahvit

- jarjestoyhteisty6

- vanhusneuvosto

- tuodaan esille vapaaehtoistoiminnan
merkitystd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd sekd yksindisyyden
vahentdmisessa.

- jarjestéyhdyshenkils, osallisuusvastaava

Osallisuuden lisddminen kulttuurin keinoin - matalan kynnyksen toiminta, esteettdmat
tapahtumat, ammattilaisyhteistyd

- taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista
viestiminen

- lisatadn kulttuurisia elementtejd perusty8hén

- huomioidaan toiminnassa erityisesti
yhteisdllisyys sekd osallistujien nakyviksi ja
kuulluksi tuleminen

- toteutetaan etdkulttuuripalveluita
vuorovaikutteisesti

- jdrjestetddn yhteisollistd ja osallistavaa
ryhmdmuotoista toimintaa

Ikaantyvien kulttuurihyvinvoinnin tilannekuva 2023

Ikdantyvien kulttuurihyvinvoinnin vahvuutena on kulttuurimydnteisyys, hyva vuosien aikana
tehty pohjatyd ja laadukas toiminta. Kulttuuri ndhdzan merkityksellisend ja tarkednd asiana.
Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisessé ei tarvitse lihte3 liikkeelle alusta, sill3 pohjaaon
rakennettu ja luotu rakenteita yhteistydlle ja saavutettavuudelle. Kolmas sektori on aktiivinen
kulttuuripalvelujen tuottaja jarjestdtoiminnan kautta.

Heikkouksia ovat kulttuuristen oikeuksien huono toteutuminen tietyilld ryhmilld seki erdiden
kohderyhmien tavoittaminen. Kulttuuriset oikeudet eivit valttim3tts toteudu heilld, jotka eivat
omavoimaisesti pysty osallistumaan. Heikkoutena ndhddan my&s vahaiset resurssitja pitkat
etaisyydet.

Uhkana nghdaan tiettyjen heikommassa asemassa olevien ryhmien valiinputoaminen seki
kolmannen sektorin aktiivitoimijoiden ikddntyminen. My&s suuret yhteiskunnassa vaikuttavat



seikat, kuten viruspandemiat, kuntatalouden huonot ndkymdt ja hyvinvointialueen toiminnan
keskeneriisyys nahddén uhkina. Uhkana on myds se, ettd viestintd ei tavoita heitd, jotka
hy&tyisivat eniten kulttuuripalveluista. Sitouttaminen ja pitkdjanteisen toiminnan kehittaminen
on haastavaa.

Mahdollisuuksia on paljon ja niiden avulla voidaan vastata uhkiin. Saavutettavuutta lisdadmalla
voidaan tarjota tasavertaiset osallistumismahdollisuudet yhd useammalle ikaantyville.
Tavoitteiden toteutumista edistetdsn kulttuurihyvinvointia ja sen vaikutuksia esille tuomalla.
Yhteistyd luo pohjan kaikelle toiminnalle ja siind ollaan hyvdssd vauhdissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen roolinnousu kunnissa yleisesti sujuttaa myds kulttuurihyvinvoinnin
laajempaa hyddyntdmistd. Digitalisaatio mahdollistaa taloudellisesti tehokkaiden ja
saavutettavien palveluiden tuottamisen. Panostetaan saavutettavuuteen ja
asiakasldhtdisyyteen. Tehdaan kulttuurihyvinvointia ja vaikutuksia ndkyvaksi. Parannetaan
kulttuurihyvinvoinnin kirjaamista ja opetellaan tuomaan ikdihmisten henkilkohtaisia
positiivisia kulttuurin vaikutuksia esiin. Panostetaan monialaiseen toimialarajatja toimijatasot
ylittdvaan yhteisty6hon. Yhdessd saamme enemman aikaan.

TOIMENPIDEVAIHTOEHTOJA

LIIKUNTA

Aamupaivén sauvakavelyt

Allas-Lavis

Vire-Lavis

Tuolijumppa

Ulkoilutreffit

Avantouinti

Tasapainoliikuntaa ulkonailman apuvalineita liikkuvalle
Tasapainoliikuntaa ulkona apuvélineiden kanssa liikkuville
Ikdihmisten pihatuolijumppa

lltapaivatanssit

Toppostanssit

Tanssii tatien kanssa

Soololattarit

Salsaja latinotansseja

Dance Mix latino / reggaeton

HYTE-kavely

Huomenta Suomi! — herdtelldin kehoa uuteen viikkoon lempedsti venytellee ja rauhallisen
hengityksen kautta energiaa keraten

Liikunnan osaamismerkki

Unelmien Liikuntapaiva

Uintililkunnasta elamys

Vesiliilkunnan supersankari

Aivo- ja kasvojoogaa

Tuolijoogatuokio

Voimavaroja arkeen rentoutumalla

Taukovenyttelyt



Virkista lihakset

KULTTUURI JA TAIDE
Bingo

Kirjallisuus

Kirjasto

Lukulahetti

Sokkotreffit kirjan kanssa
Kirjan uusi eldama

Kadentaidot

Taitovintti

Neulekahvila
Poistokirja-askartelu

Teatteri

Tunteita ja eldmyksia teatterissa

Yhteisolliset ja osallistava toiminta
Opastettu kavelykierros

[llaksi kotiin paivaretket

lkaantyvien ilonpéiva
Veteraanipaiva

[tsenaisyyspaiva

llon iltapdiva (yldkoulu)

4 KAVERUSTA -teemapaiva
Maitolaituri 2022

"lloajaeloa”

Vinkkiviikko

Lautapeliturnaus

Hulvattomia haasteita

Game Over

Kutosleiri

Ysien ySkoulu

Crazy Art

Harrastamisen Suomen Malli & muu harrastustoiminta
Etsiva harrastustoiminta
Tapahtumatja tyopajat

Crazy Action -illat

Osallisuusryhmét (Pro)

Leiritoiminta

Valituntitoiminta

Koulunuorisotyon yksild- ja ryhméatoiminta
Liikennekasvatus

Paihdekasvatus

4 KAVERUSTA -tydpajat
Metsaretket ja -paivat



Nuorisotilan avoimet ovet

Klubi-illat

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston toteuttama toiminta muille nuorille

Laitumelle lasku -tapahtuma

Avoimet kylat

Harrastusmaistiaiset

Harrastusviikko

Etsiva harrastustoiminta

Puutarhakulkurin matkassa - kurkistuksia suomalaisiin kotipuutarhoihin

Runopolku, Runoreitti
Taidenayttelyt

LUONTO

Voimapaikkoja ja metsakylpyja

Nuotiotunnelmaa

Perheretki

Taskulamppuretki perheille

Retkeilya rennosti

Luonto arjen hyvinvointiymparistona

Puutarhakulkurin matkassa — kurkistuksia suomalaisiin kotipuutarhoihin
Ekocamp

Rakastu kesayohon

MUISTI

Brainbic
Aivojumppa projekti
Muistimatto
Muistijooga
Muistipuisto

TEEMAPAIVIA JA -VIIKKOJA
YK:n tapahtumakalenteri 2021 r) O P QL’S

7.-13.2. Mediataitoviikko
11.2. 112-péivé
14.2. Ystavanpaiva

11.-17.3. Kansainvalinen AIVOVIIKKO

27.4. Kansallinen veteraanipaiva
9.-17.5. Pyorailyviikko
10.5. Unelmien Liikuntapaiva

13.5. Pyoralld kouluun -paiva



14.5, Maailmanlaajuinen ulkoluokkapaivi

15.5. Suomen lasten metséretkip&iva
3.6. Maailman polkupydrapéiva
18.6. Kestavan ruokakulttuurin paiva (kala - Aleksi)

7.-13.9. Valtakunnallinen havikkiviikko
21.-27.9. Muistiviikko
27.9. Kodin ja koulun p&iva
syyskuu Liikkujan viikko

Punaisen ristin nalkapaiva
27.9.-4.10. Sydanviikko

1.10. Kansainvalinen ikdihmisten p&iva
1.-8.10. Vanhusten viikko
7.10. Valtakunnallinen vanhusten paiva

7.-14.10. Valtakunnallinen vanhusten viikko
4.-10.10. Eldainten viikko

KASITTEITA

Kulttuuri
Taide

Kulttuurihyvinvointi

Saavutettavuus Palvelut ovatihmisten kdytettavissa riippumatta heidan
henkilokohtaisista ominaisuuksistaan. Saavutettavuuden tiell3 voi
olla monia esteitd, jotka saattavat liittyd esim. aisteihin, ymmartimiseen,

fyysisiin, sosiaalisiin, sukupuolisiin tai taloudellisiin tekijsihin.

Yhdenvertaisuus Kaikkiihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan taustastaan
(esim. kieli, kansalaisuus, alkuper3, vakaumus)

ominaisuuksistaan (esim. terveys, seksuaalinen suuntautuminen) tai muista

henkiloon liittyvasta syysta.

Osallisuus Kuulumista yhteis66n, yhteisdssa toimimista seka kokemusta

yhteis66n kuulumisesta.

lkaantynyt Ei ole olemassa yksiselitteistd maaritelmas sille, kuka on ikdantynyt.

Terveetelinvuodet ovat lisdéntyneet ja sen mysta myds vanhuus on
siirtynyt mydhemmaksi. Erityisesti nuoremmat eldkeldiset ovat



aiempaa parempikuntoisia. Suomen lainsdadannossa ikdantyneelld
vdestolla tarkoitetaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavassa idssa
olevaa vaestda eli yli 65-vuotiaita. Kannonkosken kunta kayttaa
palveluissaan termeja ikdantyva jaikadihminen.

Kulttuurinen vanhustyo Taiteen, luovuuden ja kulttuurin tuomista osaksi vanhusty&ta ja sen
kehittamista. Kulttuuria ja luovuutta arvostavat ndkékulmat, arvojaja
asenteet, jotka vaikuttavat suunnittelun, johtamisen, erilaisten
kaytanteiden sekad konkreettisen arjen toiminnan taustalla.
Kulttuurisessa vanhustydssa ikdihmisen kutttuuriset oikeudet
tunnustetaan osaksi laadukasta ja omannakoista eldmaa.

Ikaystavallinen kulttuuri [kd@ntyneet huomioivaa tai ikdédntyneille kohdennettua kulttuuri- ja
taidetoimintaa seka -palveluja. Toiminta ja palvelut ovat
saavutettaviaja esteettdmia, ja niitd viedaan aktiivisesti myos heille,
jotka eivat paase perinteisten palveluiden darelle.

Arjen kulttuuri

Kulttuuriset oikeudet Oikeus osallistua kulttuurieldmé&an, kehittaa itsedan ja yhteis6aan
kulttuurin ja taiteen avulla sekd mahdollisuus ilmaista itseadan
vapaasti.






L UTE 5

KANNONKOSKEN OSALLISUUSOHJELMA

Johdanto

Kannonkosken kunta haluaa varmistaa strategiansa mukaisesti hyvit palvelut ja viihtyisan elinympariston yhteistyossa ja
vuorovaikutuksessa asukkaiden, palvelujen kayttajien, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa. Jotta tulevien kayttajien
mielipiteet ja ndkékannat saadaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esiin, on kuntalaisten osallistaminen tarkeaa.

Kunnan arvojen mukaisesti teemme yhdessa ja kokeilemme rohkeasti erilaisia osallistamisen menetelmia. Osallisuus on
helppoa toteuttaa, kun muistaa vain ajatella asiat osallisuuden ndkékulmasta. Osallisuustydn tulee olla suunnitelmallista,
tavoitteellista, eri osapuolet huomioivaa kehittdmisté sekd paatoksentekoa lapileikkaavaa toimintaa. Se ei ole irrallista
muusta toiminnasta, vaan ennen kaikkea tapa ajatella ja toimia. Osallisuuden edistdminen liittyy kaikkeen kunnan
toimintaan.

Kunta on olemassa kuntalaisiaan varten. Osallisuusohjelman tarkoitus on tuoda nakyvaksi niita osallistumisen
mahdollisuuksia, joita kannonkoskisilla on. Kannustamme kuntalaisia osallistumaan itseaan koskettavaan ja kiinnostavaan
kehittimiseen seka paatoksentekoon. Osallisuusohjeiman tarkoituksena on tehdé osallistuminen mahdollisimman helpoksi
ja mielekkadksi.

Kannonkosken osallisuusohjelma kokoaa yhteen jo Kannonkoskella toiminnassa olevat osallisuuden vaylat, mutta linjaa
myos tavoitteita tulevaisuuden kehittamiselle. Osallisuusohjelma koskettaa koko kuntaorganisaatiota kaikkine
toimialoineen. Liminkalaisen osallisuuden kehittimisen keskitssd ovat seuraavat kokonaisuudet:

1. OSALLISTAMISEN HUOMIOIMINEN 2. SAANNOLLISET FOORUMIT, TYORYHMAT,
ENNAKOIVASTI KAIKESSA KEHITTAMISESSA KUMPPANUUSPOYDAT JA YHTEISTYO
JA PAATOKSENTEOSSA VAIKUTTAMISKANAVIEN KANSSA

3. ENNAKOIVA, MONIKANAVAINEN JA
LAPINAKYVA VIESTINTA



OSALLISUUDEN KASITE

Tarkastelemme Kannonkoskella osallisuutta kokonaisvaltaisesti ja lapileikkaavasti. Osallisuus on kaikkea kunnan toimintaa
lapileikkaava nakdkulma - ei kehittdmisen tai paitéksenteon ulkopuolella oleva kokonaisuus. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos on maaritellyt osallisuutta seuraavilla tavoilla:

Yksilon tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy kun ihminen tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen
ryhmdan tai yhteiséon. Yksilolld on mahdollisuus vaikuttaa ympéaristoonsa.

Yhteis6ssd osallisuus ilmenee jasenten keskindiseni arvostuksena ja luottamuksena seki mahdollisuutena vaikuttaa
yhteisdssdan.

Yhteiskunnan tasolla osallisuus tarkoittaa mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumista seka ihmisten keskingists
vastavuoroisuutta.

Politiikkatasolla osallisuudella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla vahvistetaan ihmisten osallistumista ja osallisuutta
yhteiskunnassa.

OSALLISUUDEN MAARITELMAT

Osallisuus Ihmiselld on oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen seki omaan elimainsi liittyvadn suunnitteluun
vaikuttamiseen. Osallisuus on liittymistd, suhteissa olemista, kuulumista ja yhteisyytta. Osallisuus on yhteensopivuutta ja
mukaan ottamista. Se on osallistumista ja siihen liittyen vaikuttamista ja demokratiaa. Osallisuudessa ja tiedon saamisessa
huomioidaan kielelliset erityispiirteet (viittomakieli, selkokieli ja tarvittaessa tulkkaus).

Asukasosallisuus Alueen asukkaan oikeus osallistua ja vaikuttaa alueensa paitéksentekoon ja palveluihin. Asukkaalla on
oikeus saada tietoa vaikuttamismahdollisuuksistaan ja siit, mihin paatoksiin ja toimenpiteisiin osallistuminen johtaa
Asiakasosallisuus Henkildiden, asiakkaiden ja asiakkaiden laheisten ja sidosryhmien mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua
palvelujen suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. Asiakkaita ovat todelliset sekd mahdolliset asiakkaat, jotka
muodostavat palvelunantajan asiakaskunnan

Asiakkaan osallisuus Palveluita kdyttavan henkilén tai hanen liheisensi oikeus tulla kuulluksi ja sopia palveluistaan
yhdessd ammattihenkiloston kanssa



TAVOITTEET

Osallisuusohjelman keskeisia tavoitteita ovat

- avoin toimintakulttuuri ja yhdessa tekeminen

- vuoropuhelun lisddminen kunnan ja asukkaiden vélilla

- kuntalaisten toimintaedellytysten parantaminen (tilat, avustukset ym.)

- edistds kuntalaisten aktiivisuutta ja osallisuutta yhdessa yhdistysten, muiden yhteiséjen ja yksityisten henkildiden kanssa

- vaikuttaa mydnteisesti kuntalaisten hyvinvointiin osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistdmisen kautta

- mahdollistaa kuntalaisten mukanaolo asioiden kehittdmisessa, jotka vaikuttavat heiddn eldmadnsa

- vahvistaa kuntalaisten osallisuutta suunnittelussa, toiminnassa ja paatdksenteossa

- saada asioihin uusia kdyttajalahtoisia nakdkulmia

- tukea eri tahojen yhteistyota

- kehittds osallisuustoimintaa jatkuvasti ja saada mukaan yhd enemman yksittdisia kuntalaisia, yhteiséja ja jarjestotoimijoita
paikallisesti, seudullisesti, valtakunnallisesti ja jopa kansainvalisesti

VIESTINTA

Viestintd osana osallistamista Selkes ja avoin viestinti ja tiedottaminen ovat perustana osallisuuden ja
vuorovaikutuksellisen yhteistydn syntymiselle. Viestintdkanavat madrdytyvat kulloisenkin tarpeen ja kayttdjaryhman
mukaan. Valittavissa ovat seki sihkaiset etti perinteiset mediat, kun halutaan viestia laajalle joukolle. Mikdli halutaan
tavoittaa vain tetty rajattu joukko palveluiden kéyttajia, voidaan kayttda myés sdhképostia tai kirjallista tiedotetta. Isoa
palveluiden kiyttijajoukkoa tai tiettyd kohderyhmaa voidaan ldhestya myGs erilaisten infotilaisuuksien kautta, varsinkin jos
halutaan kohdistaa tiedottaminen tiettyyn kadyttajaryhmaan.

Vaikuttamistoimielimet Lakisiateiset vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvostot ovat
tarkesssa asemassa uusien ehdotusten ja kehittamistoiveiden valittajina.



Osallistaja eli kunta maarittelee tavoitteet ja tekee myés aina lopullisen paatoksen kuntalaisia kuultuaan. Tarkeds on mya0s
mitata, ettda mita osallistamisella saavutettiin.

OSALLISTAMISEN TASOT

KUNTALAISET MUKANA
SUUNNITTELUSSA

KUNTALAISIA KUUNNELLAAN

KUNTALAISIA KUULLAAN

El OSALLISTAMISTA




OSALLISUUDEN LAJIT

Tieto-osallisuus tarkoittaa saavutettavan ja
ymmarrettdvan tiedon oikea-aikaista saamista ja
tuottamista asioiden valmisteluun. Tallaisia menetelmia
voivat olla mielipidekyselyt, some-kanavat,
palautejarjestelmat, asukasillat, kouluissa ja
oppilaitoksissa, palvelu- ja paivakeskuksissa,
perhekeskuksissa ja muissa palveluissa tapahtuva
viestinta sekd kumppanuuspoydat.

Aloiteosallisuus tarkoittaa itselle tai omalle yhteisélle
tarkeiden asioiden nostamista valmisteluun. Yhteytta
voi ottaa suoraan viranhaltijoihin tai luottamus-
henkildihin tai asukas voi tehda aloitteen. Myos
osallistava budjetointi kuuluu tdhan ryhmaan.
Aloiteosallisuus on oltava mahdollista kaikille ika- ja
vaestoryhmille.

Suunnitteluosallisuus vaatii asioiden valmisteluun
liittyvaa vuorovaikutusta, kuten osallistumista
asukaspaneeleihin, keskustelu- ja kuulemistilaisuuksiin
tai verkkokeskusteluun. Kokemusasiantuntijoiden tyo
sek3 vaikuttamistoimielimet ovat osa
suunnitteluosallisuutta.

Piaatoksenteko-osallisuus on suoraa tai epdsuoraa
osallistumista paatésten muodostamiseen. Naitd ovat
luottamustehtavat, paneelit, ddnestys ja valitukset.
Toimintaosallisuus on asukkaiden osallistumista
palveluiden tuottamiseen joko vapaaehtoisina tai
jarjestdjen toiminnan kautta (toiminta-avustukset).
Arviointiosallisuus kasittda paatosten ja toiminnan
arviointia suunnittelun pohjaksi. Arviointia voidaan
tehda esim. palautteiden kautta.

OSALLISTAMISEN MENETELMAT KANNONKOSKELLA

TILAT
jarjestoille maksuttomat kokoustilat kylatalolla
jarjestdille maksuttomia toimintatiloja koululla
Lisdksi maksuton etatyotila kuntalaisille ja
lomalaisille Kannonhovissa.
(Etstyotilan pitempi aikaisesta kdytosta sovitaan pieni korvaus.)

JARJESTOAVUSTUKSET
200 euron tapahtuma-avustus kaikille avoimeen tapahtumaan
4H:n ja kyldyhdistysten avustuksista paattaa hallitus

JARJESTOILLE MAKSUTTOMAT ILMOITUKSET
KUNTATIEDOTTEESSA

LAKISAATEISET VAIKUTAMISKANAVAT
vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto
oppilaskunta ja Lasten Parlamentti
edustukset maakunnallisessa hyvinvointialueen
nuorisovaltuustossa, vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa
KYSELYT, KARTOITUKSET, PALAUTEKANAVA JA ALOITTEET

KUMPPANUUSPOYTA, JARJESTOILLAT JA LIIKUNTAFOORUMIT
VAPAAEHTOISTOIMIJOIDEN KIITOSKAHVIT
YHTEISOLLISET TAPAHTUMAT JA KAMPANJAT
VIESTINTA JA SOSIAALINEN MEDIA

KUULEMIS- JA TIEDOTUSTILAISUUDET




TIEDONSAANTI, VIESTINTA JA PALAUTE

Tieto-osallisuuden kannalta tarkeda on, ettd kunta tuottaa
riittavasti, selkedsti ja monikanavaisesti ajantasaista ja
ymmarrettavda tietoa palveluistaan ja
osallistumismahdollisuuksista.

Viestinndn pdatavoite on avoin tiedonsaanti.
Kunnan ulkoisen viestinndn koordinoinnista vastaa
viestintd- ja markkinointivastaava

Kunnan paaasiallinen viestintdkanava on kunnan
verkkosivut www.kannonkoski.fi

Kunnan kotisivuilta voit seurata kunnan paatéksentekoa ja
saada tietoa kunnan eri palveluista.
- esityslistat ja poytakirjat
- viranhaltijapaatokset
- kunnan viralliset kuulutukset
- tapahtumakalenteri
- kunnan ajankohtaiset uutiset
- kunnan henkildstén ja toimipisteiden yhteystiedot
- kunnan palvelut kohderyhmittain

Viestinndn keskeiset periaatteet ovat
1. Viestimme avoimesti ja lapindkyvésti.
2. Viestintda teemme ennakoivasti ja viestimme asioista jo
valmistelun alkuvaiheessa.
3. Valitsemme kohderyhman kautta oikeat viestintikanavat
ja viestimme monikanavaisesti.
4. Muistamme, ettd jokainen meistd on viestija ja
asiakaspalvelija. Luomme yhdessd myénteistd kuntakuvaa.

SOSIAALINEN MEDIA
Kunta viestii aktiivisesti virallisilla somekanavillaan
Kannonkosken kunnan Facebook ja Instagram.

Lisdksi Kannonkosken nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluilla on oma Facebook-kanava. Kansalaisopiston
Kannonkosken osaston viestintda toteutetaan Saarijdrven

kansalaisopiston
Facebook-kanavalla.

KUNTATIEDOTE
Kannonkosken kunnan maksuton kuntatiedote
-Kannonkoskinen- jaetaan kaikkiin kotitalouksiin kuusi kertaa
vuodessa. Kuntatiedotteessa ilmoittaminen on paikallisille
jarjestdille maksutonta.

INFONAYTTO
Kunnan infondytot 16ytyvat koulun yldaulasta ja ruokalasta.

MUUT VIESTINTAKANAVAT
Suorat yhteydenotot tyontekijéihin ja paattajiin
Henkil6ston yhteystiedot [6ytyviat kunnan verkkosivuilta.
Henkildston ja kuntapaattdjien sdhkdpostiosoitteet ovat
muotoa etunimi.sukunimi@kannonkoski.fi
Kannustamme olemaan rohkeasti yhteydessi mielt3
askarruttavissa asioissa.

Palautetta kuntaan voi antaa myés kunnan verkkosivuilta
l6ytyvan palautekanavan kautta.




OSALLISUUS KOHDERYHMITTAIN

LASTEN JA NUORTEN OSALLISUUS

Kannonkosken kunta asettaa ldhitulevaisuuden tavoitteeksi
UNICEF:n Lapsiystavillinen kunta -mallin. Mallilla haetaan
entistd laajempaa nikékulmaa lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointiin ja systemaattista kunnan rakenteisiin nivoutuvaa
lapsiystavallistd paatoksentekoa.

Osallistamisen periaatteita:
1. Kaikilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
elamaansa ja sen toimintaymparistoon.

2. Lapset ovat osaavia ja arvokkaita toimijoita —oma
ikdluokkansa asiantuntijoita. Aikuisen rooli on osallistumisen
mahdollistajana ja tukijana.

3. Huomioimme lapsen ian osallistamisessa. Kasiteltdvat asiat
ovat lahell3 lasten ja nuorten eldmé&a ja pienia arjen asioita.
lan kasvaessa voi osallistua laajempaan kehittamiseen.

4. Kasittelemme asioita lasten ja nuorten nakdkulmasta.

Kannonkoskella lasten ja nuorten osallisuutta tuetaan
erityisesti vaikuttamiskanavien, koulun ja
harrastustoimintojen kautta.

Oppilaiden osallisuus luo yhteisollisyytta kouluun vahvistaen
vuorovaikutteisuutta koulussa. Oppilas oppii nakemaan
itsensa yhteison (luokka ja koulu) jésenend, jolla on
merkittdva ja mielekés rooli. Osallistuminen lisaa
yhteiséllisyytta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ehkaisee
ulkopuolisuuden tunnetta ja ilkivaltaa.

Kannonkosken kunnan nuorisotoimintaa organisoi
nuorisovastaava. Koulunuorisotyontekija tyoskentelee
padsaantoisesti ylakoululla kouluaikana. Etsivd
nuorisotydntekija on yhteinen Kyyjarven kanssa.

Kannonkoskella toimii Lapset puheeksi -toimintamalli.
Menetelman avulla rakennetaan vanhempien, muiden
lapsen eldman tirkeiden henkildiden ja lapsen vilille
yhteistd ymmarrysta ja keinoja lapsen arkipdivan sujumiseen
sek3 yhteistyohon toinen toisensa kanssa.

Joka toinen vuosi toteutetaan Hyvinvoinnin edistdmisen
kysely 4.-5. ja 8.-9. luokkalaisille. Tuloksia kasitelldan
oppilashuoltotydryhmadssé ja hyvinvointityéryhmassd.

Harrastustoimintaa toteutetaan laaja-alaisessa ja
moniammatillisessa yhteistydssa Piispalan nuorisokeskuksen
seka paikallisten yritysten ja jarjestojen kanssa.
Harrastustoimintaa rahoittavat kunnan lisaksi
Aluehallintovirasto ja jarjestot. Harrastustoiminta on
passaantdisesti lapsille ja nuorille maksutonta. Etadmpana
sijaitseviin harrastuksiin jarjestetddn myods kuljetuksia
resurssien mukaan.

Etsivd harrastustoiminta pyrkii [oytdmaan ne lapset ja
nuoret, jotka eivit ole vield harrastustoiminnoissa mukana ja
auttaa harrastamisen aloittamisessa.

Vuosittain toteutetaan harrastamisen toivekysely 0-8.
luokkalaisille nuorille. Nuoret ovat mukana Harrastamisen
Suomen mallin ohjausryhmassa.




OSALLISUUS KOHDERYHMITTAIN

/ LASTEN VAIKUTTAJAKANAVAT \

Kannonkosken kunnan virallinen lasten vaikuttajakanava on
Lasten Parlamentti.

DEMOKRATIA-kasvatus
Demokratiaa opetellaan jo esikoulusta lahtien osallistumalla
pehmoleluvaaleihin. Lisdksi 4. luokkalaiset valitsevat vuosittain
adnestamalld luokastaan kaksi edustajaa Lasten Itsendisyyspaivan
juhlaan Helsinkiin. Lasten Parlamentin jasenet valitaan vaaleilla,
mikali halukkaita on enemman

\ kuin paikkoja. /

PERHEIDEN OSALLISUUS
- vuorovaikutus koulun kanssa, esim. yhteydenpito opettajiin
- koulujen vanhempainillat
- vanhempainyhdistystoiminta starttaa jalleen 2024
- perhekahvilat kylatalolla
- oppilashuollon palaverit
- perhekeskustoiminta
Wilma toimii kodin ja koulun vélisen viestinnan tukena. Koulu
voi valittaa tietoa myos muista kunnan ja hyvinvointialueen
ajankohtaisista perheitd koskettavista asioista.
Kodin ja koulun yhteistydssa edistetddn myds huoltajien
keskindista vuorovaikutusta ja luodaan pohjaa
vanhempainyhdistystoiminnalle. Vanhempien verkostoituminen

ja yhteinen toiminta vahvistavat yhteiséllisyytta ja antavat tukea/

opettajien ja koulun tyolle.

NUORTEN OSALLISUUS

NUORTEN VAIKUTTAJAKANAVAT
Kannonkosken kunnan virallisia nuorten vaikuttajakanavia
ovat Oppilaskunta ja Nuorisovaltuusto.
Maakunnallisessa hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa
on kahden nuoren edustus Kannonkoskelta.
Lisaksi Kannonkoskella toimii Harrastamisen Suomen
mallin alla nuorten Osallisuusryhmii, joissa aikuinen
ohjaaja toimii ikdan kuin valmentajan roolissa, mutta
nuoret itse suunnittelevat ryhménsa toiminnan sisallon.

NUORTEN VAIKUTA-paiva
Tavoitteena on jdrjestaa vuoden 2024 aikana Nuorten
VAIKUTA-pdiva. Tapahtumaan kutsutaan Kannonkosken
yldakoulun oppilaita, sekd kuntap&attajia ja viranhaltijoita.

Nuorten NUVA-leiri ja nuorten toteuttamat tapahtumat.
MAHIS-rahoitus mahdollisuus

NUORTEN VAALIT
jarjestetddn aina valtakunnallisten vaalien yhteydessa.
Nuorten vaaleihin osallistuvat yldkoululaiset.

NUORTEN TYOELAMAOSALLISUUS
Nuorten tydeldmadosallisuutta tuetaan kunnan ja 4H-
yhdistyksen yhteistyona: Ajokortti tydeldmaan -
koulutukset, Nuori yrittdja -infot, kurssit ja tuki oman
yrityksen perustamiseen sekda muut nuorten tyéllistymista
edistavat kurssit ja Duunileirit. Yrityskyldssa vierailevat
vuosittain 6. ja 9. -luokkalaiset.




OSALLISUUS KOHDERYHMITTAIN

IKAIHMISET JA ERITYISRYHMAT

Ikdihmisten ja erityisryhmien osallisuuden keskidssa ovat
saavutettavat ja yhdenvertaiset palvelut.
Virallinen vaikuttamiskanava on vanhusneuvosto.
Kannonkoskella on myds edustus maakunnallisessa
hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ja
vammaisneuvostossa.

Ikdihmisiin ja erityisryhmiin vaikuttavat merkittavat asiat
kisitelldan vanhus- ja vammaisneuvostossa jo asioiden
valmisteluvaiheessa.

Vuosien 2023-2024 tavoitteena on lisdta
vanhusneuvoston nakyvyyttd ja kertoa toiminnasta
sosiaalisessa mediassa ja kuntatiedotteessa.

IKAIHMISILLE TEHTAVA VIESTINTA JA TAVOITTEET
Huomioidaan kunnan viestinndssa, etta kaikki eivat
vilttimatta ole sosiaalisessa mediassa tai kayta
internettia. Toteutetaan viestintdd myds paperisena
(ilmoitustaulut ja kuntatiedote). Huomioidaan viestinnan
selkeys ja ymmarrettavyys — esteettomyys.

Jalkaudutaan viestimaan ajankohtaisista asioista sinne
missa ikdihmiset ja erityisryhmat ovat.
Tuetaan ikdihmisten ja erityisryhmien digitaalisten
taitojen kehittdmista jarjestamalla Digi-tuki tapaamisia
kirjastossa. Mahdollisuus asiointipalveluun
kunnantalolla.

Kannonkoskella ikdihmisten ja erityisryhmien osallisuutta
tukevat seuraavat toiminnot:
1. Ikdihmisten liikuntaryhmét: Teho-tiistai, Teho-torstai,
tasapaino- ja lihaskuntoryhma seka vesiliikuntaryhmat.

2. Lilkkuntaneuvonta — vastaanotot seniorin
hyvinvointineuvolassa, seka ajanvarauksella. Liikuntaneuvonta
my0s jalkautuu tapahtumiin.

3. Seniorin hyvinvointineuvola (alkaa tammikuussa 2024 —
aiemmin nimella Hyvinvoitipiste)

4. Kuntokatsastus-tapahtumat
5. Hyvinvointialueen jarjestama ikdihmisten paivatoiminta on
tarkoitettu kotona asuville ikddntyneille, joiden toimintakyky on
alentunut tai vaarassa alentua.

6. Tapahtumat kuten lkdantyvien llonpdivd, Kdmarin
Puuropaiva, Lettukestit, Vappu- ja Ystavanpdivatanssit.

7. Kampanjat kuten Vie vanhus ulos, Vanhusten viikko ja
Joulukorttitempaus
8. Ikdihmisten Liikuntaraati 9. Hyvinvointikysely + 65 v
10. Kumppanuuspdytatoiminta
11. Erityisryhmille raataloidyt elokuvaesitykset

IKAIHMISTEN JA ERITYISRYHMIEN JARJESTOTOIMINTA
Ikdihmisid ja erityisryhmid ohjataan mukaan yhdistysten ja
jarjestdjen toimintaan. Jarjestéyhdyshenkild jalkautuu
pyydettdessd mukaan yhdistysten ja jarjestdjen kokouksiin ja
tapahtumiin. Kunta tarjoaa jarjestdille maksuttomia kokous- ja
toimintatiloja sekd mahdollisuuden ilmoittaa toiminnastaan
maksutta kuntatiedotteessa.




OSALLISUUS KOHDERYHMITTAIN

JARJESTOT, YHDISTYKSET JA KYLAT

Kunnassa toimivat yhdistykset ja jarjestdt ovat kunnalle
tarkeita kumppaneita, jotka toteuttavat kuntalaisten
monipuolista matalan kynnyksen osallisuutta. Kolmas

sektori toimii myds kunnan palveluiden tuottajana. Kunta
mydntaa jarjestotoimijoille kohde- ja / tai toiminta-
avustuksia. Kannonkosken kunnan jarjestoyhdyshekiléna,
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina ja
osallisuusvastaavana toimii Tarja Alainen.

Kunnan koolle kutsuma Jarjestéfoorumi keviisin
Kunnan koolle kutsuma Liikuntatoimijoiden foorumi
syksyisin
Yhteistyossa jarjestettdvat tapahtumat ja kampanjat
Kumppanuuspdyt
Mahdollisuus osallistua hyvinvointisuunnitelman ja -
kertomuksen laatimiseen.
Kunta-avustukset ja maksuttomat tilat yhdistyksille
Kannustetaan ja autetaan yhdistyksia kirjaamaan
yhdistyksen toiminta Ldhella.fi -sivustolle.

Tavoite: vuoden 2024 aikana viranhaltijat ja
kuntapaattajat jalkautuvat aiempaa enemman kylille
tapahtumiin ja yhteisty6ta kyldyhdistysten kanssa
vahvistetaan. Kannonkosken 90-vuotis juhlavuotta
suunnitellaan ja toteutetaan entista tiiviimmassa
yhteistyossa kylien ja jarjestotoimijoiden kanssa.

MUODOLLINEN VAIKUTTAMINEN

Kunnissa perinteinen paatoksentekojarjestelma perustuu
edustukselliseen demokratiaan. Kuntaliiton (2019)
tutkimuksen mukaan suomalaiset nikevat tirkeimpana
vaikuttamiskeinona edelleen ddnestdmisen vaaleissa.
Kuntalaiset kuitenkin pitdvat vuorovaikutusta sisaltavia
osallistumistapoja vaikuttavimpina tapoina osallistua ja
vaikuttaa. Tastd syysta edustuksellisen jarjestelman rinnalle
on tarkead kehittaa toimintamalleja, jotka mahdollistava
kuntalaisten vaikuttamisen ja osallistumisen myds vaalien
valisena aikana.

EDUSTUKSELLISET RAKENTEET
kunnanvaltuusto
kunnanhallitus
lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta
nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto

KUNTAVAALIT
KUNTALAISALOITE
Kunnan asukkailla on kuntalain 28 §:n mukaan oikeus tehd3
kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa.
Aloitteen voi tehda suomi.fi -jarjestelman kautta tai
lahettdmalla aloitteen kunnan palautekanavalle tai
postilaatikkoon.




PAATOKSENTEON JULKISUUS

Kuntien paitokset ovat padosin julkisia. Noin kuusi kertaa vuodessa jarjestettavid valtuuston kokouksia voi kuka hyvansa tulla seuraamaan
paikan paalle. Muiden toimielinten kokoukset ovat suljettuja, mutta niiden pat6kset perusteluineen tulevat julkisiksi. Kunnanvirastolla on
virallinen ilmoitustaulu, josta 16ytyvat kuulutukset, mm. avoimet tydpaikat, ndhtavana olevat kaavaehdotukset, rakennusluvat, poikkeusluvat,
maa-ainesluvat seki kuntaa koskevat muiden viranomaisten (esim. Ely-keskus, aluehallintovirasto) paatékset.

Useimpien toimielinten esityslistat ja poytakirjat 16ytyvat myés Kannonkosken kunnan verkkosivuilta. Internetinissa tiedon leviamista tai
jaamistad kunnan sivujen ulkopuolelle ei voida valvoa, ja siitd johtuen kaikkia yksityistd kansalaista koskevia paatéksia ei valttamatta julkaista
nettisivuilla, vaikka ne sinins3 olisivat julkisiakin. Koska toimielinten poytakirjat sisaltavat yksittaisia henkil6itd koskevia tietoja, niita sdilytetaan
kunnan kotisivuilla rajattu aika. Muuten kotisivuista tulee henkiltietorekisteri, johon tulee soveltaa Henkilotietolakia. Kannonkosken kunta
noudattaa Kuntaliiton suositusta pdytikirjojen esilldpidosta. Suosituksessa sanotaan, etta henkilétietoja sisaltavat kokousasiakirjat on pidettadva
Internetissi vain tehokkaan tiedottamisen vaatiman rajoitetun ajan ja ne on poistettava viimeistdan vuoden kuluttua niiden julkaisemisesta.
Vanhempia péytakirjoja voi tiedustella kunnan arkistosta.

KUNNAN TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS
Julkisuusperiaatteen lisaksi Kuntalain mukaan kunnan on myés aktiivisesti tiedotettava kunnassa vireilld olevista asioista. My0s hallintolain
mukaan on sellaisista valmisteilla olevista asioista, joilla on huomattavaa vaikutusta laajalla alueella tai lukuisten henkildiden oloihin,

ilmoitettava julkisesti.

ALOITEOIKEUS
Kunnan jasenelld on Kuntalain nojalla oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa.

KANSANAANESTYS
Valtuusto voi paattas, ettd kunnaile kuuluvasta asiasta toimitetaan neuvoa-antava kansandanestys. Kansanainestysaloitteen voi tehda

vahintaan viisi prosenttia ddnioikeutetuista kunnan asukkaista. Aloitteen tekijoiden allekirjoitusten alle on selvasti merkittava nimi, ammatti tai
toimi ja osoite. Valtuusto voi aloitteen perusteella vapaasti harkita, jarjestetdanké aanestys vai ei.

VIREILLEPANO OMASSA ASIASSA
Jokainen voi omassa asiassaan l3hesty3 kunnan paitoksentekoelimii, mikili asia vain kuuluu niiden paatdsvaltaan. Kuntalaisen ei tarvitse itse

tuntea kaupungin organisaatiota. Jos ei ole varmuutta, kuuluuko asia esim. kunnanhallituksen, teknisen lautakunnan vai ympadristolautakunnan
toimivaltaan, kirjeen voi osoittaa kunnanhallitukselle ja se ohjataan kirjaamon kautta siihen toimielimeen, jolla on asiassa paatdsvalta.



Asia toimii myGs pdinvastoin: Vaikka osoittaisi kirjeen kunnanhallitukselle, asia ei tule hallituksen kasiteltaviksi, mikali paitosvalta asiassa
kuuluu lautakunnalle. Yleinen kdyténté kirjepostin kanssa on, ettd mikili vastaanottajan nimi on mainittu ensimmaisells rivilld, postin voi avata
vain kyseinen henkil6, katsotaan, ettd kyseessa on yksityistd postia vastaanottajalle. Mikali ensimmaisell3 rivilld on osasto tai toimielin, tallin
postin voi avata kasiteltavaksi kirjaamo tai osaston valtuuttama henkild, sill3 tillainen posti katsotaan postiksi kyseiselle
osastolle/toimielimelle. Kirjeet on varminta ldhettda osastojen/toimielimen nimella. Silloin ne merkitisn kirjaamossa virallisesti saapuneiksi ja
niiden kulkua pystytddn seuraamaan. Yksittdisen viranhaltijan nimelld kannattaa lahettsa vain sellaista postia, josta on ko. henkildn kanssa
etukdteen sovittu. Hallintoasioita ei padsaantoisesti voi ratkaista kuulematta asianosaista eli henkild, jonka etuun, velvollisuuteen tai
oikeuteen ratkaisu voi vaikuttaa.

MITEN VALITAN PAATOKSESTA

Kuntalaisella tai asianomaisella on oikeus valittaa kunnallisista paitoksista. Keinoja ovat oikaisuvaatimus, kunnallisvalitus ja hallintovalitus.
Kenelld tahansa on myés oikeus tehda hallintokantelu kunnan toiminnasta tai paatoksesta. Lisitietoa léydat www.kunnat.net -

sivustolta: Vallakas - kuntalaisen vaikuttamisopas — Miten valitan paatéksestd. Useimpiin kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden tekemiin
pdatoksiin voidaan hakea muutosta. Valitusviranomainen, maaraajat ja muut muutoksenhakuohjeet selviivit pastokseen liitetysta
valitusosoituksesta.

OSALLISUUDEN MITTAAMINEN

Kannonkoski hyddyntdd osallisuuden ja osallistamisen vaikuttavuuden mittaamisessa Kuntaliiton seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
tuottamia osallisuuden mittareita. Tuloksia tarkastellaan vuositasolla.

YLEISET MITTARIT 1. Yhteisollisten tapahtumien maara 6. Osallistamisen menetelmien monipuolisuus
2. Jarjesto- ja liikuntafoorumit 7. Vaikuttajakanavien kokoontumisten maira
3. Kumppanuuspdydat 8. Demokratiakasvatuksen ja vaalien maara
4. Toteutetut kyselyt ja kartoitukset 9. Tehtyjen aloitteiden maara
5. Jalkautuminen kylien ja / tai jarjestdjen 10. Saatu palaute

kokouksiin / tapahtumiin

VIESTINNAN MITTAREITA 1. kdytettyjen viestintdkanavien monipuolisuus 4. viestinndn tyokalujen monipuolisuus
2. viestinnan selkeys ja ymmarrettavyys 5. ennakoiva viestinta ja aikataulutus
3. jalkautuvan viestinndn maara



KANNONKOSKEN KUNNAN OSALLISUUDEN EDISTAMISEN VUOSIKELLO 2024

Kannonkosken kunnan jarjestdyhdyshenkild, vapaaehtoistoiminnankoordinaattori ja osallisuusvastaava 044 4596151 / tarja.alainen@kannonkoski.fi
hyvinvointityéryhma sivistyslautakunta

kunnan palautekanava
kuntalaisaloite

Jarjestoavustukset

Joulukortti tempaus “Siskot ja Simot”

Tapahtuma / Itsendisyyspaivan juhla

Hyvinvointikysely +65 -vuotiaille joka 2. v
Ikdihmisten Kuntokatsastus

Kumppanuuspoyta Harrastustoivekartoitus, kouluikdiset

Vapaaehtoistoimijoiden kiitoskahvit ~ Vanhusneuvosto

= ; e ' Vanhusneuvosto
Tapahtuma / Ikdntyvien llonpaivé

Vie vanhus ulos -kampanja, vanhusten vk ja Kdmarin puuropdiva

Ylisukupolviset talkoot kirkkomaalla

Kumppanuuspoyta
Hyvinvoinnin edistamiskysely, koululaiset, joka 2. v

Litkuntafoorumi

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto Vapaaehtoistoimijoiden kiitoskahvit

Tapahtuma / Vapputanssit Mantykodilla

Kumppanuuspoyta
e — Tapahtuma / Kesatreffit x 2 4 POy

Liikuntaneuvonta, eldmantapachjaus

Kulttuuritoiminnan toivekartoitus

Ikdihmisten liikuntaraati Tapahtuma / Lettukestit

Seniorin hyvinvointineuvola, kuun 2. keskiviikko Tapahtuma / Kannankoski-péivé Perhekeskustoiminta

Lasten Parlamentin ja Nuorisovaltuuston toiminta lapi vuoden
tapaamisia vahintddn 4 / vuosi / vaikuttajakanava

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston toiminta sovitun aikataulun mukaan

Nuorten osallisuusryhmien toiminta sovitun aikataulun mukaan

Osallisuutta edistetdin yhteistydssd hyvinvointialueen, seurakunnan, paikallisten yritysten, hankkeiden, jarjestéjen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa.




TYORYHMAT, HANKKEIDEN OHJAUSRYHMAT, HYVINVOINTIALUEEN VERKOSTOT 2024

TAMMIKUU HEINAKUU

Hyvinvointitydryhma / Move-tulokset
I ELOKUU |

Harrastamisen Suomen mallin -chjausryhma / uuden
hankkeen suunnittelu, harrastustoivekartoitus Liikunnallisen elamantavan kehittamishankkeen ohjausryhma /
puolivuotisraportti ja hankkeen budjetti

3y : OHR
LIIKENNETURVALLISUUSTYORYHMAT

erillisen aikataulun mukaan MAISTUUKO-tyéryhma

HELMIKUU

MAISTUUKO-tyéryhma
SYYSKUU

Hyvinvointityéryhma

MAALISKUU
Harrastamisen Suomen mallin -ohjausryhma /

Liikunnallisen eldmantavan kehittdmishankkeen ohjausryhma / " . :
avustus ja tulevat toimenpiteet

hankkeen kdynnistyminen, tavoitteet ja tulevat toimenpiteet

Hyvinvointitydryhma / Hyvinvoinnin edistamisen kyselytulokset, hyvinveintikertomus

LOKAKUU

Toimintakertomus sivistyslautakunta

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto
vahintdan 2 kertaa vuodessa yhteistydssi

HUHTIKUU

Talousarvio sivistyslautakunta

Hyvinvointikertomus valtuusto Kivijarven ja Kyyjérven kanssa.

MARRASKUU

TOUKOKUU Liikunnallisen elamdntavan kehittdmishankkeen chjausryhma /
uuden hankkeen suunnittelu

JOULUKUU

KESAKUU

Opekokoukset, koulun tapahtuma- ja arkitydryhmit sekd pedagogiset kahvilat kolmen viikon valein.




OSALLISUUSOHJELMAN LAADINTA JA YHTEYSHENKILO

Osallisuusohjelma on laadittu yhteistyéssd Kannonkosken kunnan nuoriso- ja kulttuuritoimien, sekd hyvinvoinnin edistdmisen toimialan,
hyvinvointityéryhman ja Liikunnallisen elimintavan kehittdmishankkeen kanssa. Yhdyshenkild nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaava Tarja
Alainen

OSALLISUUSOHJELMAN SEURANTA JA PAIVITTAMINEN
Osallisuusohjelman toteutumista seurataan ja toteutumisesta raportoidaan toimintakertomuksen yhteydessa. Osallisuusohjelma paivitetaan
vuosittain. Seurannasta, raportoinnista ja paivittamisesta vastaa nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaava.

LISATIETOA KUNTALAISTEN VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUKSISTA

Tutustu kuntalakiin http://www.finlex.fi/ -sivuilla: Kuntalaki 17.3.1995/365

Tutustu hallintolakiin http://www.finlex.fi/ -sivuilla: Hallintolaki 6.6.2003/434

Kuntaliiton www.kunnat.net -sivuille on koottu Vallakas — kuntalaisen vaikuttamisopas

Vaikuttamisen perustietoa oikeusministerién yllapitamalta sivulta http://www.kansanvaita.fi/

Lahden kaupunki on listannut vaikuttamisen keinoja www.lahti.fi —sivuilla kohdassa Osallistuminen ja vaikuttaminen
Yleistd tietoa Suomen kunnista tarjoaa Suomen Kuntaliitto.

LAHTEITA
http://fi.wikipedia.org/wiki/Kunta/ http://www.kansanvalta.fi http://www.kunnat.net
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