LITE |

Sivistyslautakunta

Tuotot 185.612 164.154 313.776 205.280 199.960
Kulut -2.511.348 -2.769.072 -2.780.487 -2.800.830 -2.925.650
Netto -2.325.736 -2.604.919 -2.466.711 -2.595.560 -2.725.690 |

Sivistyslautakunnan tavoitteena on tarjota kuntalaisille laadukkaita ja taloudellisesti tuotettuja
varhaiskasvatus-, esi- ja perusopetus-, kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja hyvinvointipalveluja seké&
luoda edellytykset l&pi eldmaén jatkuvalle oppimiselle, henkiselle kasvulle ja fyysiselle hyvinvoinnille.
Perustehtavaansé lautakunta hoitaa kunnanvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti.
Sivistyslautakunnan vastuualueeseen kuuluvat sivistyshallinto, varhaiskasvatus, esi- ja
perusopetus, koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta, muu koulutus, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja
liikuntatoimet sekéa hyvinvointityo.

Sivistyshallinto,
liikuntatoimi ja muu
koulutus

. Esi-ja
Varhaiskasvatus r Nuoriso- ja peruso;)Jetus, Kirjastotoimi
kulttuuritoimi, aamu- jailtap
kansalaisopisto, toiminta
hyvinvoinnin
edistdminen

Sivistystoimen henkildstéorganisaatio vastuualueineen on kuvattu edell3 olevassa
organisaatiokaaviossa. Kunkin tehtavaalueen vastuuhenkil® on tilivelvollinen omasta
vastuualueestaan.

Hallinto

Sivistyshallintoon sisaltyvét sivistyslautakunta, toimisto, muu toiminta ja yhteistyo seka ulkopuolista
rahoitusta saaneet seudulliset perusopetuksen kehittamisprojektit. Hallinnon tavoitteena on tuottaa
ja kehittaa kunnan kasvatus-, opetus-, sivistys- ja hyvinvointipalveluja. Sen tehtavana on palvella
kuntalaisia sivistyspalveluihin liittyvissa asioissa seké valmistella lautakunnan kasittelyyn menevia
asioita ja huolehtia pd&tdsten taytantoonpanosta. Hallinto huolehtii myéds seutu- ja



sidosryhmaéyhteistydsta sekéa koordinoi ulkopuolisella rahoituksella tapahtuvaa perusopetuksen
kehittamistoimintaa.

Henkilostoresurssit

Henkilosto: 40 % sivistysjohtajan tehtavia on liitetty rehtorin tehtavaan ja koulusihteerin tehtavista 5
% kohdentuu sivistyslautakunnalle. Tahan jérjestelyyn palataan 1.8.2025 rehtorin sijaisuuden
paattyessa.

Toimintamuutos ja hankkeet

Nuorisotoimessa jatkuu kolme, varhaiskasvatuksessa yksi seké esi- ja perusopetuksessa yksi
hanke. Nuorisotoimessa on haussa kaksi hanketta vuodelle 2025. Sivistystoimi on mukana
maakunnallisessa koulutuksia jarjestavdassa 03-hankkeessa, jonka merkitys kasvaa avin
lakkauttaessa omat koulutuksensa 2025 osana valtionhallinnon séastoohjelmaa.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Hallinto seuraa toiminnan toteutumista maararahojen puitteissa. Ulkopuolista rahoitusta
hyodynnetaan ja hankehakuja seurataan aktiivisesti. Seudullisen yhteistyon mahdollisuuksia
selvitetdan aina uusia toimintatapoja suunniteltaessa. Tavoitteena on tehda Kannonkoskesta kunta,
jonne on helppo muuttaa ja joka halutaan asuinkunnaksi.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP2023 | TA2024 | TA2025
Kokoukset 7 6 6
Stipendit ja avustukset € 344 1.500 1.500
Nettokustannukset, € 51.988 50.170 50.110
Nettokust. / asukas 42,75 39,54 41,21

Varhaiskasvatus

Kuntastrategian mukaan Kannonkoski on perherakas ja turvallinen asuinpaikka, jossa peruspalvelut
ovat kunnossa. Varhaiskasvatus toimii kuntastrategian mukaisesti huolehtimalla kunnan yhden
peruspalvelun laadukkaasta toteutumisesta. Toimintaamme ohjaa varhaiskasvatuslaki vuodelta
2018. Varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtavana on tarjota varhaiskasvatuspaikka kaikille
varhaiskasvatusta tarvitseville lapsille m&araajan puitteissa. Palvelua on lain mukaan tarjottava siina
laajuudessa kuin perheet sité tarvitsevat eli tarvittaessa myés iltaisin ja viikonloppuisin.

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjérjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja
oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksia seka
edistaa elinikéista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista. Varhaiskasvatusta
jarjestetaan paivakoti Nappulassa. Alle 3 -vuotiaista maksetaan kotihoidontukea niille perheille,
jotka eivat kayta varhaiskasvatuspalvelua.

Henkilostoresurssit

e 2,5varhaiskasvatuksen opettajaa
e 3,3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
e 1 erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja



* 1lastenhoitaja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan hankkeen valtionavustuksella
(omavastuu 45 %)

¢ varhaiskasvatusjohtaja (tydajasta 10h / vko varhaiskasvatuksen opettajan tehtévia, lisaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtévét)

Toimintamuutos

Kunnan on lain mukaan huolehdittava, etté kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkildostod on
riittévasti, jotta varhaiskasvatukselle sdadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja lasten tuen tarpeisiin
pystytaan vastaamaan. Varhaiskasvatuslaki velvoittaa tarjoamaan lapselle tAman tarvitsemaa tukea
heti tuen tarpeen ilmaantuessa. Lapsen tuki tarkoittaa usein pedagogisen toiminnan muokkaamisen
lisaksi olemassa olevien resurssien kohdentamista, ryhmakoon pienentamista resursseja lisadamalla
tai henkilokohtaisen avustajan palkkaamista.

Varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsiméaaran kasvua ennustetaan ja tavoitellaan
valtakunnallisesti. Kannonkoskella laskennallinen lapsimaara on noussut tasaisesti jovuodesta
2020. Toinen valtakunnallinen, Kannonkoskellakin nakyva ilmié on pienten, 0-1 -vuotiaiden lasten
maéran kasvu varhaiskasvatuksessa. Alle 3-vuotiaat tulee huomioida mitoituslaskennassa
kertoimella 1,75. Tama lisaa henkiloston tarvetta ja nakyy palkkakustannusten nousuna.
Ateriapalveluiden hintoja korotetaan ensi vuodelle 30 %, miki liséa varhaiskasvatuksen
kustannuksia edellisen vuoden talousarvioon verrattuna noin 11 000 €. Maksutuotot sen sijaan
pienenevat tulorajojen noston myota.

Varhaiskasvatuksen haasteena valtakunnallisesti on kelpoisen tyévoiman saaminen jatdma nakyy
Kannonkoskellakin. Jotta saamme pidettya nykyiset tydntekijat ja mahdollisesti palkattua myos
jatkossa patevid tydntekijoits, on erityisen térkeda panostaa henkilostén hyvinvointiin ja
tyosséjaksamiseen riittévilla resursseilla ja hyvélld johtamisella. Kannonkosken
varhaiskasvatuksessa tydhyvinvointi-indeksi on vuonna 2024 ollut 9,1/ 10 ja tavoitteena on pitaa se
samalla tasolla.

Pidemmaén aikavélin tavoitteena on saada kuntaan varhaiskasvatuslain velvoittava maara
kelpoisuusehdot téyttavid varhaiskasvatuksen opettajia. Se edellyttaa kouluttautumisen
mahdollistamista myés tydn ohessa, miké on huomioitava sijaisresursseissa. Kannonkoskella
kannustetaan henkildstda kouluttautumaan ja tuetaan kouluttautumista taloudellisesti.
Varhaiskasvatuksen vakituisesta henkilostosta kaksi opiskelee talla hetkelld, miké liséa henkilostén
palkkakustannuksia. Samoin alan veto- ja pitovoiman liséamiseksi tehtavat yleiset
palkankorotukset. Kannonkoskella on otettu vuonna 2024 kéyttd6n myds varhaiskasvatuksen
palkkoihin TVA-osuus, mika lisda hieman palkkakustannuksia, mutta toivottavasti myds veto- ja
pitovoimaa.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet
Péivakoti Nappula

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista opetuksen, kasvatuksen, ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Kannonkoskella
tuotetaan laadukasta varhaiskasvatusta, jossa seké lapsen etta henkiléstén hyvinvoinnista
huolehditaan. Varhaiskasvatuksen laatua mitataan mm. joka toinen vuosi tehtavill4



asiakastyytyvaisyyskyselyilld, valtakunnallisiin varhaiskasvatuksen laatukriteereihin perustuvalla
arviointimenetelmalla seka tyohyvinvointikyselyilla.

Varhaiskasvatuspalvelut tuotetaan péivakodissa lasten yksillliset lahtokohdat huomioiden:
jokaiselle lapselle tehdéén lain velvoittama oma, yksiléllinen varhaiskasvatussuunnitelma. Arkea
ohjaa 2022 hyvaksytty kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, jossa painottuu vahvasti lasten
osallisuus seké lapsen oikeus hanen tarvitsemaansa tukeen. Lasten oppimista, kehitysta ja kasvua
tuetaan yhteisty0ssé henkilokunnan, kotien ja yhteistydtahojen kanssa. Varhaiskasvatuksessa
pyritaan turvallisiin ja pysyviin aikuissuhteisiin yhteiséllisyytta ja lasten osallisuutta vahvistaen.
Henkildston ja lasten suhdeluku pidetaédn asetuksen vaatimalla tasolla. Piispalan palveluja
hyddynnetdan monipuolisen liikkumisen toteutumiseksi.

Valtuuston p&atoksen velvoittamana koko varhaiskasvatuksen henkilésté on kouluttautunut Lapset
Puheeksi - toimintamallin kayttoon. Toimintamallin avulla pyritaan edistaméaan lapsen suotuisaa
kehityst4 ja ennaltaehkdisemaan esim. lastensuojelun tarvetta. Henkildstéstamme Loytyy myos
Lapset puheeksi -kouluttaja. Lisaksi varhaisen tuen tiimin (neuvolan terveydenhoitaja,
puheterapeutti, psykologi, toimintaterapeutti, varhaiskasvatuksen erityisopettaja /
varhaiskasvatusjohtaja) yhteistyd auttaa lasten varhaisen tuen palvelujen suunnittelussa.

Kotihoidontuki

Lasten kotihoidontukea maksetaan niille perheille, jotka eivét kayta kunnallisia
varhaiskasvatuspalveluja. Osittaista hoitorahaa maksetaan alle 3-vuotiaista lapsista sekéa koulunsa
aloittaneista ykkos- ja kakkosluokkalaisista silloin, kun huoltaja lyhentd4 tydaikaansa lapsen hoidon
vuoksi. Vanhempien tyollisyystilanne vaikuttaa osaltaan kotihoidontuen kayttoon.

Maérélliset tavoitteet ja mittarit

Paivakoti Nappula E—
Kokopéivahoitopaivat 4491 3700 4200
Osapaivahoitopaivat 557 1000 500
Hoitopaivat yht. / v. (sis. myydyt) 5048 4700 4700
Lapsia hoidossa ka. / kk 33 36 37
Nettokustannukset, € 436.087 470.870 502.426
Nettokust. / asukas 358,62 371,06 413,18
Hoitopaivan nettohinta 86,39 100,19 106,90
Lasten kotihoidontuki
Tukea saavat taloudet 18 15 7
Tukea saavat lapset 9,75 15 7




Nettokustannukset, € 43.530 35.000 32.800

Nettokustannukset / asukas 35,80 27,58 26,97

Esi- ja perusopetus
Kannonkosken koulun vastuualueella ovat esiopetus, perusopetus, aikuisten perusopetus,

valmistava opetus seké koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta. Niista aikuisten perusopetusta ja
valmistavaa opetusta jarjestetdan ainoastaan tarvittaessa.

Esiopetuksen tavoitteena on yhteistyéssa kotien ja huoltajien kanssa edistas lapsen kehitys- ja
oppimisedellytyksia sekd vahvistaa lapsen sosiaalisia taitoja ja tervetts itsetuntoa. Perusopetuksen
tavoitteena on yhdessé huoltajien kanssa kasvattaa oppilaista itsendisié ja yhteistyckykyisid nuoria,
joilla on tulevaisuuden yhteiskunnassa tarvittavat tyelama- ja tiedonhallintataidot. Valmistavan
opetuksen tavoitteena on kehittda suomen kielen ja opiskelun taitoja siten, etts oppilas vuoden
valmistavan opetuksen jilkeen kykenee avustettuna jatkamaan opiskeluaan yleisopetuksessa.
Aikuisten perusopetus tarjoaa mahdollisuuden oppivelvollisuusian ylitténeille jatkaa opiskelua
paattotodistuksen saamiseksi. Aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on lyhent&a pienten
koululaisten yksinoloaikaa ennen ja jalkeen koulupaivén. Lasten monipuoliseen liikuntaan
panostetaan koko opinpolun ajan.

Henkiléstoresurssit
Esi- ja perusopetuksen henkilostoresurssi on seuraava:

e 31.7.2025 saakka vs. rehtori, joka vastaa 8. ja 9. luokan aidinkielen ja kirjallisuuden opetuksesta
ja 1.8.2025 alkaen rehtori-sivistysjohtaja, jonka rehtorin osuus 60 %

e koulusihteeri (565 %)

¢ esiluokanopettaja (20/23vvt)

e kolme luokanopettajaa

o yksilehtori

¢ viisi pdatoimista tuntiopettajaa

e kaksi sivutoimista tuntiopettajaa

¢ kolme erityisopettajaa, joista yksi osa-aikainen

¢ nelja koulunkédynninohjaajaa, jotka kaikki ovat osa-aikaisia.

Talousarviossa on varauduttu yll&pitaméaan nykyinen vakinainen henkildsto ja kaksi yhdysluokkaa.
Mahdollisen hankerahan saamiseen on varattu omavastuuosuus.

Tuntikehyksen kaytto
Esi- ja perusopetuksen tuntikehys jakautuu kevatlukukaudella 2025 seuraavasti:

e esiluokan opetukseen 20 viikkotuntia

e perusopetuksen 1-9 luokkien opetukseen 210 viikkotuntia

e 1-8luokkien laaja-alaiseen eritysopetukseen 18 viikkotuntia
e 1-9luokkien pienluokan erityisopetukseen 42 viikkotuntia



e tukiopetukseen 5 viikkotuntia
e kerhoty6hon tuntimaara tulee kokonaisuudessaan hankkeelta
e erityistehtéviin 25,1 viikkotuntia

Oppilasmaaran vahentyessa vahenee myés tuntikehyksen kayttd ryhmien jakamisen tarpeen
vahentyessa. Seuraavan lukuvuoden jakotarpeeseen oppilasméaaran viheneminen ei kuitenkaan
vielé vaikuta merkittavasti.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

TVT-strategian vuosille 2023-2026 mukaiset koulutuskulut ja kalustohankinnat on huomioitu
talousarviossa. Luokkien esitystekniikkaa on uusittu paljon vuosittain, mutta se on osin vield
paivitysikaista ja uutta tekniikkaa tarvitaan vuonna 2012 kayttoon otettujen tilalle.

Koulun tyoryhmisté arkitydryhma pyrkii jarjestdmaan yhdessa oppilaskunnan kanssa koulun
olosuhteita sellaisiksi, etta fyysinen ymparisto ja kaytanteet tukevat mahdollisimman hyvin kaikkien
hyvinvointia.

Tapahtumatyéryhmaé suunnittelee vuotuiset tapahtumat, teemaviikot ja koulun ulkopuolisen
opetuksen kalenterin. Ryhman tehtaviin on yhdistetty opetussuunnitelman laaja-alaisten
oppimiskokonaisuuksien kaytannon toteutuksen suunnittelu seka yhteistoiminnallisesti kestavan
kehityksen tietoisuuden lisdadminen.

Erityisopetuksen ja oppilashuollon kayténteit, seulontatutkimuksia, ohjeistusta ja vuosikelloa
suunnittelee ja toimintaa ohjaa erityisopetuksen tydryhma. Erityistehtdvéan saanut erityisopettaja
suunnittelee ohjaajien tydjarjestykset ja toimii oppilashuollon rekisterin yllapitajana.

Opetuksellisena tavoitteena on paésta oppimistulosvertailuissa valtakunnallisesti keskitason
ylapuolelle. Taté mitataan valtakunnallisilla kokeilla. Tavoitteena on, etté perusopetuksen
paattavien ikaluokasta kaikki saavat perusasteen paattétodistuksen ja liséksi aloittavat perusasteen
jalkeiset opinnot. Toiselle asteelle siirryttdessa on oppilaan tukena etsiva nuorisotyontekija sekéa
oppilaanohjaajan tehtéviin kuuluva tehostettu oppilaanohjaus ja valvontavastuu opintojen
jatkumisesta.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP2023 | TA2024 [TA2025
Esiopetus
Oppilaita kevat/syksy 8/5 7/5 5/8
Esiopetuksen tunnit 20 20 20
Nettokustannukset, € 48.237 59.180 58.530
Nettokust. / asukas 39,67 46,64 48,13
Nettokust. /esiopp. 7.421 9.863 9.755
Kotikuntakorvaus 6 v. 4.536 4.550 Saatavissa
12/2024
Perusopetus
Oppilaita kevat/syksy 108/101 101/94 94/82
Perusop. tunnit / viikko 295/284 290/286 270/270




Nettokustannukset, € 1.633.228 1.702.620 1.775.470

Nettokust. / asukas 1.343 1.342 1.460

Nettokust. /opp. 15.629 17.463 20.176

Kotikuntakorv. 7.437/11.899 | 7.459/11.935 | Saatavissa

7-12v./13-15v. 12/2024
TP2023 | TA2024 |TA2025

Perusop. paattaneet % 100 100 100

joista perusasteen

jalkeiset opinnot 100 100 100

aloittaneet %

Aamu- ja

iltapaivatoiminta

Oppilaita kevat/syksy 10/7 5/5 6/6

Nettokustannukset, € 20.696 18.200 23.110

Nettokust. / asukas 17,02 14,34 19,00

Muut koulutuspalvelut

Muuhun koulutukseen siséltyvat kansalaisopiston ja musiikkiopiston toiminta.

MUUKOULUTUSYHTEENSA TP2023 TA2024  TA2025
Nettokustannukset, € 29.618,58 | 26.400 25.605
Nettokust. / asukas 24,36 20,80 21,06

Kansalaisopisto

Saarijarven kansalaisopiston Kannonkosken osasto tarjoaa ensisijaisesti vapaatavoitteista
koulutusta ja muuta virike- ja harrastetoimintaa ohjatusti kaikille ikdryhmille Kannonkosken kunnan
alueella.

Vuoden 2024 alusta astui voimaan muutos, jonka mukaan Kannonkosken kunta ei voi en4a laskuttaa
kansalaisopiston Saarijarven osastolta Kannonkoskella jérjestettavien kurssien tilavuokria. Sama
ohjeistus koskee myos Piispalaa ja muita mahdollisia tilojen vuokraajia. Tasta syysta
kansalaisopiston kurssit keskitetdan kunnan omiin tiloihin. Mikali kurssijarjestadan muissa tiloissa,
osoitetaan tilavuokra Kannonkosken kunnalle.

Muutoksen taustalla on voimassa oleva sopimus Saarijérven kansalaisopiston kanssa, jonka
mukaan Kannonkoski maksaa tietyn laskentakaavan mukaisesti osuuden kansalaisopiston kuluista.
Saarijérven tilavuokrat kohosivat roimasti uuden koulu- ja kulttuurikeskuksen kayttéonoton vuoksi.
Koska laskelmassa otetaan huomioon kaikki tilavuokrat, olisi Kannonkosken ennakkomaksu noussut
kaksinkertaiseksi aiempiin vuosiin verrattuna eli noin 41.455 euroon. T4ss4 vaihtoehdossa
Kannonkoski laskuttaisi omat tilavuokransa Saarijérvelta kuten ennenkin, mutta maksaisi osuuden
my6s Saarijarven kohonneista tilavuokrista. Tama kdytantd kuulosti kohtuuttomalta Kannonkosken



kannalta. Saarijérvi tarjosi toista vaihtoehtoa, jossa siirrytddn samaan kaytantoon kuin
musiikkiopistollakin eli Kannonkoski ei laskuta tilavuokria Saarijarvelta. Tasséa vaihtoehdossa
myd&skéaan Saarijarven opetustiloista perittavia vuokria ei otettaisi mukaan
ennakkomaksulaskelmaan. Maksun perusteeksi jaavét l&hinnd opetustoiminnan ja hallinnon kulut
siséltaen toimistotilojen vuokran. Kansalaisopiston rehtori Timo Tikan mukaan nailla parametreilla
maksu sdilyy lahelld entista tasoaan.

Henkilostoresurssit

Henkilosto: 15 % nuoriso- ja kulttuurivastaavan tydajasta ja kulttuuritoimen laskennallisesta
osuudesta. Palvelu ostetaan Saarijarven kaupungilta. Saarijarven kansalaisopisto maksaa
osastonjohtajan 15 % tyOajan.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Kansalaisopistossa on kaikenikaisilld kuntalaisilla mahdollisuus opiskella ja harrastaa
monipuolisesti ja edullisesti. Tavoitteena on saada tuotettua annettujen tuntimaarien puitteissa
mahdollisimman monipuolista koulutustarjontaa joustavasti ja kayttdjalahtoisesti. Opetusta
pyritaan tarjoamaan kuntalaisten toivomissa aiheissa ja myds lyhytkursseina. Tuntiopettajina
kaytetaan ensisijaisesti paikallisia ja seudullisia osaajia.

Maarélliset tavoitteet ja mittarit

TP2023 | TA2024 | TA2025

Kurssit, koulutukset 34 40 38

Opetustunteja 650,52 1000 800

Netto- 304 400 350

osallistujia/opiskelijoita

yhteensi

Nettokustannukset 20.791,69 20.000 20.000

Nettokust. / op.tunti 31,96 20,00 25,00

Nettokust. / asukas 17,10 15,26 16,45
Musiikkiopisto

Viitasalo-opiston toiminta-ajatuksena on toiminta-alueensa musiikin ja tanssin harrastuksen
kehittaminen ja musiikin ja tanssin perusopetuksen antaminen seké harrastajille ettd ammattiin
aikoville.

Toiminta-alue
Kannonkoski on jasen Viitasalo-opistossa, jonka isdntidkuntana on Saarijarven kaupunki. Muita
toiminta-alueen kuntia ovat Karstula, Kivijarvi ja Kyyjérvi.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Musiikkiopisto vaikuttaa seutukunnan musiikkieldmaan jarjestamalla oppilaskonsertteja ja
osallistumalla muihin seutukunnan musiikki- ja kulttuurihankkeisiin. Musiikkiopisto seuraa aikaansa



seka kehittaa toimintaansa ja tarjontaansa asiakkaitaan (oppilaat, vanhemmat, kunnat) kuunnellen.
Kannonkoskella jarjestetdan musiikinteoriatunteja, seké yksildopetusta pianon, kitaran ja rumpujen
soittajille. Viimeisten vuosien aikana on jarjestetty myés koulukonsertti, jossa esiintyjind ovat olleet
Kannonkosken oppilaat ja yleisona alakoulu. Tavoitteena on innostaa uusia hakijoita
musiikkiopistolle.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

TP2023 | TA2024 | TA2025
Opiskelijat (perusaste) 12 11 10 perusaste

9 muskari
Opetustunteja 478 450 327
Nettokustannukset, € 8.826,89 6.400 maksuosuuslaskutus
28.888
valtionapuosuus
23.283
maksuosuus netto
5.605

Nettokust. / opetustunti 18,47 14,22 17,14

Nettokust. / asukas 7,26 5,04 4,61

Kirjasto

Kunnan tehtévéksi on kirjastolaissa sé&detty yleisen kirjaston toiminnan jarjestaminen. Yleisen
kirjaston tehtdvé on tarjota kaikille paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin seka

e yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa

e edistaa lukemista ja kirjallisuutta

e tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon seka monipuoliseen
lukutaitoon

e tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka

e edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

Henkilostoresurssit
Henkilosto:

e 10 % kirjastonjohtaja
® 63,45 % ja 30 % tydaikaosuudella kaksi kirjastovirkailijaa
e yhden kuukauden resurssi kirjastovirkailijoiden vuosilomien sijaistamiseen

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet



Kirjaston talousarvioehdotus perustuu nykyiseen vakinaisen kirjastonjohtajan sijaisjarjestelyyn. Se
siséltaa 1,12 henkildtydvuotta. Sdaddsten mukainen suositus on yksi henkilotyovuosi tuhatta
asukasta kohti. Kannonkoskella tama tarkoittaisi 1,22 henkilotyovuotta.

Kirjastorakennuksen tiedossa oleva rakenteellinen ongelma nakyy talousarvion méaarallisiss
tavoitteissa ja mittareissa, koska se osaltaan rajoittaa seka kirjaston hankintoja etta toimintaa.
Tamaén ennakoidaan nédkyvan kirjaston tunnusluvuissa pienené laskuna tulevina vuosina.
Tilavaihtoehtoja selvitetaan tiiviissa yhteistydssa teknisen toimen kanssa.

Keski-kirjastojen yhteiskimpan osalta yhteistoimintaa jatketaan ja hankkeissa suositaan alueellisia
yhteishankkeita seké Keski-kirjastojen yhteiskilpailutuksia, -aineistoja ja -palveluita.
Seutukuljetukset kulkevat kahdesti viikossa ja ovat edelleen erittdin edullinen tapa tuoda koko Keski-
kirjastojen aineisto kaikkien lainaajien saataville.

Kirjastopalvelujen saatavuus Kannonkoskella on hyvé omatoimen taydentaessa palvelua. Aineistoa
uusitaan maararahojen puitteissa, asiakaspalautetta ja —toiveita kuunnellaan ja kerataan sekéa
yhteistyota tehddan muiden Keski-kirjastojen kanssa. Keski-kirjastojen yhteistyé mahdollistaa
aineistojen monipuolisuuden ja sellaisten aineistojen saannin, joka muutoin tulisi paljon
kalliimmaksi.

Kirjasto tekee yhteisty6ta myds paivakodin, perusopetuksen, kulttuuritoimen, hyvinvoinnin, 4H-
jarjestdn ja kunnan muiden toimijoiden kanssa.

Kirjastolla on térkea rooli kunnan elinvoiman rakentamisessa ja yllapitamisessa. Kirjasto tarjoaa
kaikille kuntalaisille avoimia, monipuolisia palveluita seké paikan, jossa viettaa aikaa. Kirjasto tarjoaa
tukea opiskeluun ja osaamisen kehittdmiseen. Kirjastosta saa apua digitaalisessa yhteiskunnassa
toimimiseen seka esimerkiksi tulostuspalveluita. Kausiasukkaat ovat hyvin aktiivisia kirjaston
kayttajia. Kirjastolla onkin tarkea rooli myos kausiasukkaiden ikkunana Kannonkosken kuntaan.

Maarilliset tavoitteet ja mittarit

| TP2023 | TA2024 | TA2025
Lainat 16.000 18.000 18.000
Lainat / asukas 13,15 14 15
Lainan hinta 5,8 6,3 6,0
Lainaajat 395 450 450
Kirjastokaynnit 8.748 9.000 9.000
Kaynnit / asukas 7,19 7 7
Nettokustannukset, € 107.563 106.270 107.710
Nettokust. / asukas 88,45 83,74 38,58

Kulttuuritoimi



Kunnan kulttuuritoiminnan tavoitteena on tukea kuntalaisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja
toimintaan, seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edistaen kaikkien vaestdéryhmien
yhdenvertaista osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen. Kulttuuritoiminta edist&a
vaeston hyvinvointia ja terveyttd seka osallisuutta ja yhteiséllisyytta. Kulttuuritoiminta luo
edellytyksia myos kunnan elinvoiman kehittymiselle, kulttuuriselle vuorovaikutukselle ja
kansainvaliselle toiminnalle.

Henkilostoresurssit

Henkil6sto: 35 % nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan tydajasta, josta 15 % myydéaan
Saarijarven kansalaisopistolle.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Kulttuuritoiminnan ytimessa on hyvinvointia edistéva ja osallisuutta tukeva taide- ja
kulttuuritoiminta. Kulttuuritoimintaa jérjestdessaan kunta ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja
voimavarat seka eri véestéryhmien tarpeet. Osallistava kulttuuritoiminta kuuntelee kuntalaisia
herkalla korvalla ja séénnollisesti. Toimintaa jérjestetdan usein monialaisessa yhteistydssd mm. 3.
sektorin ja kulttuurialan ammattilaisten kanssa tai kuntayhteistyona.

Kulttuurivastaavan tydtehtéviin siséltyvat mm. merkittavien koko kuntaa koskettavien juhlien
jarjestaminen, kansalaisopiston Kannonkosken osaston johtaminen, kirjaston nayttelytilan nayttelyt,
elokuva- ja teatteriesitykset sek paikallisen kulttuuriperinteen vaaliminen ja edistaminen.
Kotiseutumuseosta ja -arkistosta huolehditaan sdannéllisesti. Museon esineist ja arkiston
valokuvat kootaan vuoden 2024 aikana sahkéiseen kokoelmanhallintajarjestelmaén. Kunnan
taidekokoelmat kootaan kokoelmanhallintajarjestelma SIMOon. Asiakasmaéria seurataan ja
palautetta kerataan. Toimintaa kehitetaan kuntalaisten toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Myos
erityisryhmien osallisuutta kulttuuritoiminnassa edistetdan mm. tarjoamalla yksityisnaytoksia
elokuvateatterissa ja viemallé kulttuuripalveluja Mantykodin asumisyksikéihin ja paivatoimintaan.

Kulttuurivastaava toimii jérjestoyhteistydn ja yhdistyksisté riippumattoman vapaaehtoistoiminnan
yhdyshenkilona ja koordinaattorina, seké osallisuusvastaavana. Kulttuurikasvatussuunnitelma on
hyvaksytty syksylla 2022. Kulttuurikasvatussuunnitelma on laadittu yhteistyssa koulun,
varhaiskasvatuksen seka kulttuurialan toimijoiden kanssa ja sisaltda vahimmaisvaatimukset mita
jokaisen kannonkoskisen lapsen ja nuoren tulisi vuosittain kulttuuripalveluina saada. Kannonkosken
Osallisuusohjelma ja Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty loppu vuodesta 2023.

Kulttuuritoimen palvelut ovat padosin paasymaksuttomia ja siten kunnan yksin jarjestamina
siséltyvat Kannonkosken kunnan Teosto ja Gramex -vuosilupiin. Musiikki kunnan toiminnassa -lupa
on tarkoitettu kunnan peruspalvelujen tuottamiseen ja ei siksi sovellu tilaisuuksiin, joissa kerataan
paasy- tai ohjelmamaksuja. 1.1.2024 voimaan tulleen muutoksen mukaan myés yhteistydssa
tuotetut tilaisuudet tarvitsevat erillisen musiikinkayttéluvan.

Vuoden 2025 kulttuuriteemana on erityisesti kulttuurin tuottama hyvinvointi, seka paikallinen
historia ja perinteet.

Maariélliset tavoitteet ja mittarit

TP2023 | TA2024 | TA2025
Nayttelyt S 4 4




Juhlat 5 3 3
Retket ja tapahtumat 4/15 8 3
Elokuvat / katsojat 187133 15/150 15/150
Konsertit / teatteri 7/6 5
Hankkeet 1 yhteishanke, | 0 0
kustannus
270 euroa
Nettokustannukset, € 15.532,17 17.810 18.345
Nettokust. / asukas 12,77 14,03 15,09
Nuorisotoimi

Nuorisotoimi siséltda koulunuorisotyon, vapaa-ajalla nuorten kanssa tehtivan nuorisotyon, etsivan
nuorisotydn, nuorten vaikuttajakanavat, seké nuorisotoimen hankkeet.

Koulunuorisoty6 on ennaltaehkaisevaa, nuorten tarpeista ldhtevaa tyots, jonka tavoitteena on
parantaa kouluviihtyvyytta ja oppilaiden opiskelumotivaatiota seka edistaa nuoren ja koko
kouluyhteistn hyvinvointia. Tydmuotoja ovat yksilo-, luokka- ja pienryhmétydskentely, muu
yhteisoUinen tyo koulussa seké yhteistyd huoltajien kanssa. Kaytanndssa koulunuorisoty6 voi olla
valituntitoimintaa, kutsuryhmia, kasvatuksellisia ja ennaltaehkaisevia oppitunteja, tapahtumia, sekéa
muuta koulujen tarpeiden mukaista, yhdessa sovittua toimintaa. Myés luokan ryhméayttamiseen
liittyvat toiminnot kuten Kutosleiri ja Ysien ydkoulu ovat osa koulunuorisotydn kenttaa.

Nuorisovastaava koordinoi ja ohjaa lasten ja nuorten vapaa-ajalla tapahtuvia ryhmatoimintoja kuten
kerhot, retket, leirit, tydpajat, kurssit ja tapahtumat, seké niihin liittyvid hankkeita. Nuokkarin avoimet
ovet -toiminta, sekd Crazy Action -illat ovat osa kunnan nuorisotoimintaa. Vuosittain laaditaan
lasten ja nuorten harrastekalenteri. Lasten ja nuorten harrastustoiminnat ovat p4gosin maksuttomia,
lukuun ottamatta joitakin leireja ja retkia.

Digitaalista nuorisoty6téa kehitetdan. Kv-nuorisotoiminta toteutetaan yhteistydssa Piispalan kv-
koordinaattorin kanssa. Tilastointia ja tiedolla johtamista kehitetaan NuoDo tilastointijarjestelman
kautta.

Lasten ja nuorten vaikuttajakanavia ovat Nuorisovaltuusto ja Lasten Parlamentti. Liséksi
Harrastamisen Suomen malli hankkeen kautta kootaan nuorten osallisuusryhmia. Nuorisotoimi
toteuttaa yhteistyGssa Kannonkosken koulun kanssa valtakunnalliset lasten ja nuorten vaalit, seka
joka 3. vuosi pehmoleluvaalit yhteistyossa koulun ja kirjaston kanssa.

Nuorisovastaava osallistuu koulun OHR-ryhmén seka tapahtuma-, ruokakasvatus- ja
liikenneturvallisuustyéryhmien toimintaan, seka resurssien mukaan myés koulun teemapadiviin ja
tapahtumiin.

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto toimii yhdessa Kyyjarven ja Kivijarven kuntien kanssa. Verkoston
nimi on Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, Kannonkoski, Kivijérvi ja Kyyjarvi. Kokouksia jarjestetdan
vahintaan 2 / vuosija kukin kunta is&nnéi kokousta vuorollaan vuoden ajan. Kannonkoski isannoi



verkostoa ensimmadisend, Kivijarvi vuonna 2024 ja Kyyjarvi vuonna 2025.

Henkilostoresurssit

Henkilostd: Nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan kokonaistydaika jakautuu vuonna 2025
seuraavasti: nuorisotoimi 40 %, josta jyvitetddn puolet (20 % kokonaistyOajasta) Harrastamisen
Suomen Mallin koordinointiin, Hyvinvoinnin edistaminen 15 %, Kulttuuritoimi 35 %, josta 15 %
myydaan kansalaisopistolle, seka viestinta ja markkinointi 10 %.

Koulunuorisotydntekijan tydaika on 50 % kokonaistydajasta. Lisaksi han tyoskentelee 50 % tydajalla
Suomenselédn 4H-yhdistyksen toiminnanohjaajana.

Korpikiertajat-hankkeen tyontekijan tydaika on 50 % kokonaistydajasta. Korpikiertéjat-hankkeen
tavoitteena on edistda erityisesti nuorten arki- ja luontoliikuntaa.

Etsiva nuorisoty6 ostetaan Karstulan kunnalta.
Muut resurssit

Piispalan palvelupaketti, jonka vuotuinen arvo (vuonna 2024) on ollut 30.000 euroa, jatkuu vuoden
2025 aikana samansuuruisena. Vuoden 2025 palvelupaketissa ovat nuorisotoimen osalta Crazy
Action -iltojen tilat (osittain - osan tilavuokrista maksaa Suomenselsn 4H-yhdistyksen hallinnoima
hanke) seké osittain Lumi- ja Syysséapinaaleirien majoitukset.

Hallinnoitavat hankkeet

1. Harrastamisen Suomen malli kouluvuodelle 2024-2025
2. Koulunuorisoty6hanke vuodelle 2025

3. Korpikiertajat-hanke 1.5.2024-31.9.2025

Viikoittain kokoontuvat harrasteryhméat maksavat hankerahoitusten kautta vuokraa Piispalan
nuorisokeskukselle, eikd néista vuokrista jyvitetd kuluja palvelupakettiin. Suurin osa
harrastuspalveluista ostetaan Piispalan nuorisokeskukselta tai paikallisilta yrityksilt4 ja yhdistyksilta
ja siten hankkeet edistédvat myés yhteisty6tahojen taloutta ja hyvinvointia.

Huomioitavaa on, etta jokaisessa tapahtumassa, seka kaikilla leireills ja retkilld tulee olla vahintdan
2 valvojaa. Nuorisotoimi tuottaa vakituisen ja pitkdaikaisen yhteistydkumppanin Suomenselén 4H-
yhdistyksen kanssa edelld mainitut palvelut. Nuorisotoimen budjettiin on kirjattu ostopalveluna
yhdistyksen tuottamat klubi-illat, mutta muutoin 4H-yhdistys hakee toimintaansa Kannonkosken
kunnalta erillista toiminta-avustusta. Toiminta-avustus kattaa retki- ja leiritoiminnan, tapahtumat,
tyopajat, nuorten kurssit ja koulutukset, kouluyhteistyén ja mm. Crazy Action -iltoihin liittyvén
hankkeen hallinnoinnin. Lisdksi Suomenselan 4H-yhdistys hakee vuosittain avustusta nuorten
kesatyollistamiseen ja nuorten yrittdjien tukemiseen. Voittoa tavoittelemattoman 4H-yhdistyksen
kunta-avustus on yhteisty6n jatkumisen edellytys.

Toimintamuutos

Nuorisotalon sisdiset vuokrat olivat kohonneet vuonna 2023 7.000 euroon. Syy kohonneisiin sisaisiin
vuokriin ei ole selvinnyt. Huomioitavaa on, ettd nuorisotalo on rakennuksena jo elinkaarensa



loppupuolella. Vuodelle 2024 vuokriin on varattu 5.500 euroa, joka ei tule riittaméaén, sills 08
toteumassa vuokrabudjetista on kaytetty jo 86,8 %. Vuodelle 2025 sisaisiin vuokriin arvioidaan
1.000 euron korotus.

Erityistd huomioitavaa vuodelle 2025 on Harrastamisen Suomen Mallin omavastuuosuuden nousu
30 %:iin. Kasvua kuluvaan vuoteen verrattuna on 5 %. Omavastuuosuudesta noin 20 % katetaan
nuorisovastaavan tydajalla ja 10 % on varsinaista euromaaraista omavastuuosuutta. TAma
mahdollistaa 34.000 euron avustuksen lasten ja nuorten harrastustoimintaan. Nuorisotoimen
budjetista varataan vuodelle 2025 Harrastamisen suomen malli -hankkeen 10 %:n omavastuuosuus
noin 5.000 e. Hankeavustuksesta on kuitenkin viime vuosina palautunut ostopalveluiden my6ta noin
10.000 euroa / vuosi Piispalaan, useita tuhansia euroja / vuosi paikallisille liikennoitsijoille, seka
tuloja paikallisille yhdistyksille ja yrityksille tilavuokrien ja / tai ohjauspalkkojen muodossa. N&in
ollen hanke hy6dyttda lasten ja nuorten lisaksi lukuisia muita tahoja kunnassa.

Lis&ksi nuorisotoimen budjetti sisaltaa Koulunuorisotyd-hankkeen omavastuuosuuden. Koska
Koulunuorisotydn hankeavustus 15.000 euroa ei kata koko vuoden koulunuorisoty®n kuluja,
varataan nuorisotoimen budijettiin liséksi 4.000 euroa, jolloin koulunuorisoty® voi jatkua 50 %:lla
tyGajalla koko vuoden 2024. Koulunuorisoty6lld on merkittava arvo erityisesti syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten tukena.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Lapsia ja nuoria kuullaan sdannollisesti ja toimintaa kehitetdan heidén toiveidensa ja tarpeidensa
pohjalta. Nuorisotoimen toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista. Kaikkia nuorisotoimen
palveluja seurataan, arvioidaan ja kehitetaan sekd asiakasmadrien, etta keratyn palautteen pohjalta.
Toiminnan ytimessé on lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen, seké
syrjaytymisen ehkéiseminen. Yhteistyota tehdéén laaja-alaisesti ja monipuolisesti eri toimijoiden
kanssa. Toimintaa ohjaa mm. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Tehostetun nuorisotyon
suunnitelma, sekd muut kunnan strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat.

Maarilliset tavoitteet ja mittarit

| TP2023 LT
Kerhot, kevat/syksyt 22 /21 12/12
Retket 6 3 3
Leirit 7 4 4
Tapahtumat 5 4 4
Kurssit, tyopajat 6 2 2
Lasten januorten ryhmia 4 / tapaamisia 16 / 3/80 ryhmia 3 / tapaamisia
osallisuusryhmat / nuoria 138 15/
tapaamiset nuoria 80
Avoimia toimintailtoja 58/940 46 /430 45 /400
(nuokkari, Crazy Action,
klubit, muut) /
osallistujia




Hallinnoitavat hankkeet |3 3 3
Alle 29 v.maara 265 282 282
Nettokustannukset, € yht. 35.692,92 46.160 yht. 56.000 euroa
sis. henkilostdkuluja sis. henkilostokuluja
19.416,36 (nuorisovastaava ja
toimintakuluja etsiva nuorisotyo)
15.006,83 23.210 euroa, sekd
nuorten vaikuttajakanavat nuorisotoimen
1.269,73 euroa toimintakuluja (sis.
myds hankkeiden
omavastuuosuudet)
29.390 euroa ja
nuorten
vaikuttajakanavat
3.400 euroa
Nettokust. / asukas 29,35 36,38 46,05
Nettokust. / alle 29-v. 134,69 163,69 198,58
Nuorisotyon 1.256 euroa
valtionosuus

Liikuntatoimi (likuntapalvelut ja likuntapaikat)

Liikuntatoimen tehtévéna on liikunnan ja muun terveytts edistévin fyysisen aktiivisuuden lisdaminen

ja sitéd kautta kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen. Tavoitteena on kannonkoskelaisten
liikuntaharrastusten lis&&@minen, liikuntamahdollisuuksien ja luontoreitistdjen esiintuominen,
valistustyd ja likuntaryhmien ohjaaminen. Liikuntaneuvontaa tarjotaan kunnantalolla noin kerran
kuussa, erilliselld ajanvarauksella, sekéd jalkautuen mm. kirjastolle, huoltoasemalle ja kahvilaan.

Henkilostoresurssit

Liikuntapaikkojen hoidosta vastaa tekninen toimi.
Liikuntapalveluista vastaavana toimii Tarja Alainen. Liikuntapalvelut hoidetaan hyvinvoinnin

edistamiseen varattuna tybaikana. Tyétehtaviin kuuluu lahinna verkostoituminen, hankkeiden haku
ja hallinnointi, seka kunnan liikuntapalveluiden koordinointi.

Vuodelle 2025 haetaan kahta eri avustusta liikuntapalveluiden ja liikuntaneuvonnan toteuttamiseen.
Aluehallintovirastolta haetaan lokakuussa 2024 avustusta liikuntaneuvonnan kehittdmiseen (uuden
hallituksen Suomi liikkeelle -ohjelma) ja marras-joulukuussa liikunnallisen eldmantavan
kehittdmiseen (jo vuosia Kannonkoskella jatkunut hanke). Lisaksi syksylle 2025 jatkuu
Korpikiertajat-hanke, jonka tavoitteena on edistaa nuorten arki- ja luontoliikuntaa.

Liikuntatoimi toimii tiiviissé yhteistydssa nuorisotoimen, liikuntahankkeen, Piispalan
nuorisokeskuksen ja jarjestojen kanssa.

Muut resurssit



Vuodelle 2025 varataan Piispalan palvelupaketista 30.000 euroa, seka mahdollinen vuoden 2024
palvelupaketista kayttdmaétta jadnyt osuus, joka selvidé tilinpaatoksen yhteydessa. Kayttamatta
jaanyt osuus johtuu kunnasta riippumattomista syistd, mm. siita, ettd uimahalli oli alkuvuodesta
kiinni, eika vesiliikuntaryhmia voitu jarjestaa siné aikana. Liséksi palvelupakettiin oli vuodelle 2024
laitettu varaus yhdelle yleisoluisteluvuorolle, mutta kdvijamaarat ovat niin pienia, etta tasta
luovuttiin.

Seuraavat liikuntapalvelut siséltyvit vuoden 2025 palvelupakettiin:

1. Tehotiistai - kaytettavat tilat: liikuntasali, uimahalli, keilahalli ja kuntosali, noin 22 krt / vuosi
2. Tehotorstai - kuntosali, noin 22 krt / vuosi

3. Seniorivesijumppa - ohjaus + tilat, noin 20 krt / vuosi

4. Kunnan salibandyvuoro maanantai-iltaisin, noin 24 krt / vuosi (Tdmé4 lisatty palvelupakettiin
syksylla 2024, koska koulun liikuntasali on todella varattu ja salibandyvuoro olisi toteutunut
myoéhaanillalla.

5. Varhaiskasvatuksen uintiopetus uimahallilla ja luistelukerrat jahallilla

6. Perusopetuksen uintiopetus uimahallilla

Toimintamuutos

Vuoden 2024 / 08 toteumassa liikuntapaikkojen siséisisté vuokrista oli kaytetty yli 80 %. Tahan
pohjautuen varataan vuodelle 2025 sisaisiin vuokriin korotusta noin 2.800 euroa.

Mikali haettavat hankeavustukset saadaan, siirtyy talousarvioon lasketuista kustannuksista osa
hankkeen kuluiksi. Siiné tapauksessa talousarvioon varattu maararaha toimii hankkeiden
omavastuuosuutena kunnan osalta. Omavastuuosuus on 50 % hankkeiden kokonaiskuluista.
Liikkuntaneuvontahanke on yksin Kannonkosken kunnan hakema ja siten omavastuuosuuskin yksin
peruskunnan. Liikunnallisen eldméntavan kehittdmishanketta haetaan yhteistydssa Piispalan
kanssa, kuten aiempinakin vuosina. Hanketyontekijan tydaika jakautuu kunnan ja Piispalan valille 50
% - 50 %. My6s hankkeen omavastuuosuus jakautuu siten puoliksi. Mikali hankeavustuksia ei saada
lainkaan tai saadaan haettua pienempéna, voidaan liikuntapalveluiden budjettia hyodyntaa
liikuntaneuvonnan / liikkunnan ohjauspalveluiden ostamiseen / tydntekijan palkkaamiseen.

Toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet

Kannonkosken likuntaohjelman toteutusta jatketaan edelleen. Erityisesti luontoliikuntaa pyritaan
nostamaan esiin.

Kansalaisopistolla on edelleen iso rooli likuntaryhmien toteutuksessa. Lasten ja nuorten
likuntapalveluja toteutetaan myos Harrastamisen Suomen mallin ja AVI:n rahoituksen mukaisessa
kerho- ja leiritoiminnassa, seka Korpikiertajat-hankkeen kautta.

Vuoden 2025 padteemoja ovat erityisesti liikuntaneuvonnan yhdyspintojen kehittdminen, tydikaisten
likuntaneuvonnan starttaaminen, sekd motoriikan, lihaskunnon ja tasapainon kehittaminen.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

P a0 TA2024 | TA2025




Yksittdiset 10 10
liikkuntatapahtumat
27

Liikuntakampanjat 4 3 3

Onhjattuja viikoittaisia 9 4 4

liikuntaryhmia

Edustukset (mm. viestit) |0 1 0

Palvelupaketin 48.190,80 30000 30.000 +vuodelta

liikuntapalvelut 2024 siirtyva

kuntalaisille kéyttdmaton
osuus

Kirjaston lainattavat Saannollinen tarkastus ja Tarkastusja | Tarkastusja

liikuntavélineet huolto. huolto huolto

Nettokustannukset, €

Liikuntapalvelut 3.374,38

toimintakulut

Liikuntapalvelut

Liikuntapaikat 44.858,30 23.800e 43.000
yhteensa 48.232,68 likuntapaikat | liikuntapaikat
11.440¢ 14.250
yht. 35.249 ¢ | yht. 57.250 e
Nettokust. / asukas 39,67 27,77 47,08
Liikuntatoimen 4.672

valtionosuus, €

Hyvinvoinnin edistiminen

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan lakisdateinen tehtava. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin méaérittelee osin kuntaan kertyvan valtionavun - tehdyn
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydn mukaan. HYTE-kerroin otettiin kayttéon 2023. Vuodelle
2025 Kannonkoski saa 22.730 euroa valtionosuutta HYTE-kertoimella 0,94. Valtakunnallinen
keskimaarainen kerroin on 0,68.

Hyvinvoinnin edistamistyéhon kuuluvat mm. osallisuuden edistaminen, ennaltaehkaisevi
paihdetyo, lahisuhdevékivallan ehkaisy, mielenterveyden edistaminen, tunne- ja
vuorovaikutustaidot, ravitsemuskasvatus, vapaaehtoistoiminnan edistaminen, kampanjoita ja
tapahtumia, seké vanhusneuvoston koolle kutsujana ja sihteerina toimiminen.

Myas liikkuntapalveluiden koordinointi, liikuntatoimen hankkeiden hallinnointi seka ensiaputaitojen
kouluttaminen kunnan tydntekijoille ovat osa hyvinvoinnin edistamisen tyokenttaa.

Henkilostoresurssit

15 % nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan kokonaistydajasta



Muut resurssit

Piispalan palvelupakettiin varataan vuodelle 2025 kaksi (2) kertaa vuodessa takkatupa ja saunatilat
vapaaehtoistoimijoiden kiitoskahveille.

Maaralliset tavoitteet ja mittarit

Verkostomainen yhteistyd on osallisuuden edistdmisen voimavara. Vahva osallisuudenkokemus
lisaa seka yksilon ettd yhteisollistd hyvinvointia parantaen paikallista elinvoimaa ja ilmapiiria.
Verkostomaista yhteisty6téd tehddan saannéllisesti myds hyvinvointialueen ja muiden
hyvinvointitoimijoiden kanssa.

Tiedolla johtaminen on merkityksellista hyvinvoinnin edistamispalveluita suunniteltaessa ja
toteutettaessa.

Hyvinvoinnin edistdmisen paikalliset suunnitelmat, Kannonkoski

1. Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus (laaja suunnitelma valtuustokausittain,
hyvinvointikertomus vuosittain)

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma / ohjelma (valmistelu aloitetaan syksylla 2024 -

valmistuu 2025)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (vahvistettu 2023)

Tehostetun nuorisotydn suunnitelma (vahvistettu 2023

5. Lastenja nuorten paikallinen terveysliikuntaohjelma, Kannonkoski (luotu Liikunnallisen
elamantavan kehittamishankkeessa 2022 - tdydentaa liikuntaohjelmaa - paivitys
valtuustokausittain tai tarpeen mukaan)

6. Luontoliikuntaohjelma, Kannonkoski (luotu Liikunnallisen eldméantavan
kehittdmishankkeessa 2023 - téydentaa liikuntaohjelmaa -paivitys valtuustokausittain tai
tarpeen mukaan)

7. Ehkaisevén padihdetyon suunnitelma ja Vakivallan ehkaisyn toimintamalli ja palvelupolku -
yhdistetty Ehkéisevén pdihdetydn, mielenterveyden edistdmisen ja ldhisuhdevakivallan
ehkaisyn suunnitelmaksi — hyvaksytty sivla:ssa 2022

8. Kulttuurikasvatussuunnitelma (vahvistettu 2022)

9. Osallisuusohjelma (vahvistettu 2023)

10. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma (vahvistettu 2023)

11. Kannonkosken kunnan ikddntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma (vahvistetaan syksylla

il

2024
| TP 2023 | TAZ2024 | 1A2005 @
Kumppanuuspoyts, 4 kokousta, 3/2 3/2
kokoukset / tapahtumat 4 tapahtumaa,
2 kampanjaa
Vanhusneuvosto, kokoukset 4 4
Nuorten ohjaus- ja 1 yhteinen 2 2
palveluverkosto kokoukset | alueellinen kokous
(Kannonkoski, Kivijarvi ja
Kyyjarvi)




Hyvinvointityéryhma 2 kokousta, 2/4 2/4
(aiemmin ehkaisevan 4 tapahtumaa (EPT-
péihdetydn tydryhma), tunnit yldkoululla,
ty6éryhman kokoukset / Feel Good -messut,
tapahtumat, kampanjat, infojulisteet, Pyyda
tietoiskut apua nappi -info
Liikenneturvallisuus 1 kokous, 2/2 2/2
verkostot / tapahtumat 3

verkostotapaamista,

1 tapahtuma

(heijastinbongaus)
Ravitsemuskasvatus, 1 paikallinen 3/3 3/3
kokoukset ja verkostot / tyéryhmakokous,
tapahtumat 5

verkostotapaamista,

1 tapahtuma (4

Kaverusta)
Vapaaehtoistoimijoiden 2 2 2
kiitoskahvit -tapahtuma
Yksittdisia tapahtumia, samat kuin 2 2
kampanjoita ja infoja liikuntatoimella
teemalla hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus
Nettokustannukset, € 9.937,78 9.210 9.410
Nettokust. / asukas, € 8,17 7,26 7,74




