Muutosmaarays / Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022
muuttaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muutos, muutosmerkinnat

1.2 Varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu

Varhaiskasvatuksen paikallisessa suunnittelussa on otettava huomioon tdman perusteasiakirjan maaraykset
ja sisallot. Varhaiskasvatusta suunnitellaan siten, ettd suunnittelu ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen
jarjestamista paikallisesti. Varhaiskasvatuksen jarjestaiminen sisaltda varhaiskasvatuksen suunnittelun lisdksi
varhaiskasvatuksen toteuttamisen, arvioinnin ja kehittamisen. Paikallinen suunnittelu on strateginen ja
pedagoginen tyovaline, joka tarkentaa varhaiskasvatuksen jarjestadjan toimintaa ja toimipaikkojen tyota.
Varhaiskasvatuksen jarjestdja voi laatia tavoitteellisen varhaiskasvatuksen jarjestamisen tueksi paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman®.

Paikallista suunnittelua tehdessa huomioidaan paikalliset erityispiirteet, eri toimintamuodot, mahdolliset
pedagogiset painotukset, lasten tarpeet seka varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittdmistyon
tulokset. Paikallista suunnittelua voidaan tehda eri varhaiskasvatuksen jarjestajien yhteistyona. Paikallinen
suunnittelu voi tarkentaa valtakunnallisia perusteita ja paikallisessa suunnittelussa tulee noudattaa lain,
asetuksen tai varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyttamia tavoitteita tai sisaltoja.

Varhaiskasvatuksen suunnittelussa otetaan huomioon paikallisella tasolla tehtavat suunnitelmat, kuten

e varhaiskasvatusta, lapsia ja perheitd koskevat suunnitelmat

e esiopetuksen opetussuunnitelma

e perusopetuksen opetussuunnitelma

e mahdollinen perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma

e lastensuojelulain mukainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma?

e kotoutumissuunnitelma?

e yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma*

e mahdollinen [lisdys] kestavan kehityksen suunnitelma ja [lisdys loppuu]
kulttuurikasvatussuunnitelma.

Varhaiskasvatuksen jarjestdja varmistaa ja antaa edellytykset varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnitella,
toteuttaa, arvioida ja kehittda varhaiskasvatusta paikallisesti.

1HE 111/2024 vp

2 Lastensuojelulaki (417/2007) 12 § (1292/2013)

3 Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) 16 § ja 18-23 §

4 Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) 5 b § ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 6 a §



Lapsille ja huoltajille annetaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa varhaiskasvatuksen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin (ks. lisda arvioinnista luvussa 7). Lasten nakemykset on selvitettava ja otettava
huomioon’ varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittdmisessa.

Lapsen kasvun ja oppimisen polun jatkuvuuden ja eheyden turvaamiseksi esi- ja perusopetuksen edustajille
annetaan mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja kehittamiseen. Paikallisen
suunnittelun yhteydessa tehdaan yhteisty6ta kunnan eri hallinnonalojen seka sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtdvia hoitavien asiantuntijoiden ja viranomaisten kanssa (luku 3.3).

Varhaiskasvatuksen jarjestdja huolehtii, ettd paikallisessa suunnittelussa huomioidaan suomen kielelld,
ruotsin kielelld ja saamen kielell3 jarjestettidva varhaiskasvatus®. Tarvittaessa varhaiskasvatuksen jarjestsja
huomioi suunnittelussa my6s muilla kielilla’ annettavan varhaiskasvatuksen.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan tehtavana on arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua
ulkopuoliseen toimintansa arviointiin®. Paikallisen varhaiskasvatuksen arvioinnissa voidaan hyddynt&a
kansallista varhaiskasvatuksen tietovaranto Vardasta® tuotettua arviointitietoa seka Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen?® tuottamia arviointitydkaluja. Arviointia kdsitelldan tarkemmin luvussa 7.

5.2.2 Monialainen yhteistyo

Monialaista yhteistyotad ohjaa lapsen edun ensisijaisuus. Yhteistyokaytdannot ja periaatteet tulee sopia
lastenneuvolan, lastensuojelun, kasvatus- ja perheneuvonnan ja muiden sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen sekd muiden mahdollisten yhteistyotahojen kanssa niita tilanteita varten, joissa neuvotellaan
lapsen asioista tai edellytetdaan viranomaisten puuttumista. Monialainen yhteistyo toteutetaan ensisijaisesti
huoltajan suostumuksella. Yhteisty6ta tehtdessa tulee noudattaa salassapitoa ja tietojen vaihtoa

koskevia saannoksial?.

Varhaiskasvatusta jarjestetdan myos erikoissairaanhoidon piirissa. Varhaiskasvatuspalvelujen ja sairaalan tai
muun vastaavan tahon keskinaiselld yhteistyolla varmistetaan varhaiskasvatuksen jatkuvuus lapsen kunnon
ja jaksamisen mukaisesti. Erityista huomiota kiinnitetdan lapsen turvallisten ihmissuhteiden sailymiseen.

[poisto] Lapsi voi vaikean vammaisuuden tai sairauden vuoksi tarvita pidennettya oppivelvollisuutta®?.
Paatos pidennetyn oppivelvollisuuden aloittamisesta tehdaan paasaantoisesti ennen oppivelvollisuuden
alkamista. Lapsen huoltajalle tulee antaa ajoissa tietoa pidennetyn oppivelvollisuuden toteuttamiseen
liittyvista seikoista. Pidennettyyn oppivelvollisuuteen liittyvista paatoksista ja toteuttamisesta
maarataan Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa®®. [poisto loppuul]

5 Varhaiskasvatuslaki 20 §

6 Varhaiskasvatuslaki 8 §

7 HE 40/2018

8 Varhaiskasvatuslaki 24 §

9 Varhaiskasvatuslaki 65-73 §

10 Laki kansallisen koulutuksen arviointikeskuksesta (1295/2013)

1 varhaiskasvatuslaki 40-42 §

12 [poisto] Oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 2 § 3 momentti, 1.8.2026 astuu voimaan muutos pidennetysti
oppivelvollisuudesta varhennetuksi oppivelvollisuudeksi

13 [poisto] Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, luvut 5.5.1aja5.5.1b



llisays] 5.2.3 Varhennettu oppivelvollisuus ja siihen liittyva yhteistyo

[lisdys] Lapsi voi oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen vuoksi tarvita
varhennettua oppivelvollisuutta®. Varhennetun oppivelvollisuuden paatoksen saaneen lapsen
oppivelvollisuus alkaa esiopetuksessa®® sind vuonna, kun lapsi tayttaa kuusi vuotta. Lapsella on oikeus saada
esiopetusta myds varhennettua oppivelvollisuutta edeltdvana vuonna®®. Huoltaja paattia, osallistuuko lapsi
esiopetukseen 5-vuotiaana. Lapsen huoltajalle tulee antaa ajoissa tietoa varhennetusta
oppivelvollisuudesta.

Kokonaiskuvan muodostamiseksi lapsen vammaa, sairautta tai toimintakyvyn rajoitetta tulee tarkastella
suhteessa lapsella ilmeneviin tuen tarpeisiin ja oppimisen edellytyksiin. Hallintopaatéksen valmistelussa
tehdaan yhteistyota varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen asiantuntijoiden kesken. Varhennettua
oppivelvollisuutta koskevaa paatosta tehtdessa hyodynnetdan lapsesta mahdollisesti annettuja psykologisia
tai ladketieteellisid lausuntoja tai muuta vastaavaa selvitysta. Varhaiskasvatuksen tai opetuksen jarjestdja
paattada varhennetusta oppivelvollisuudestal” hallintolain mukaisesti ennen perusopetuksen alkamista.
Varhennettuun oppivelvollisuuteen liittyvista paatoksista ja toteuttamisesta maarataan

tarkemmin Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa®®. [lisdys loppuu]

5.7 Paikallisesti tarkennettavat asiat

Paikallisesti tarkennetaan varhaiskasvatuksessa annettavan tuen jarjestamisen kaytannot paivakodissa ja
perhepaivahoidossa.

Paikallisesti tarkennetaan
e lapsen tuen jarjestamista ohjaavat paikalliset periaatteet ja kdaytannot
e lapsen tuen tarpeen arviointiin liittyvat kaytannot ja vastuut
e tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa: pedagogiset, rakenteelliset ja hoidolliset tuen muodot
e tukipalveluiden jarjestamiseen liittyvat paikalliset kdytannot

e lapsen varhaiskasvatussuunnitelman taydentaminen tuen ndakékulmasta luvun 5.5 mukaisesti,
suunnitelman laatimiseen ja arviointiin liittyvat paikalliset vastuut ja kdytannot

e lasten ja huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon kdaytannot tuen aikana

e monialainen yhteistyd, vastuut ja tyonjako eri toimijoiden kesken tuen jarjestamisessa seka tuen
vaikutusten seurannassa ja arvioinnissa

14 [lisays] Oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 2 §

5 [lisdys] Oppivelvollisuuslaki 3 §

16 [lisdys] Perusopetuslaki 26 a §

7 Nlisays] Oppivelvollisuuslaki 2 §

18 [lisays] Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, luku 5.5.1



[lisdys] varhennetun oppivelvollisuuden tarpeen arviointi seka siihen liittyvan yhteistyon rakenteet
ja kaytannot

toiminta siirtymavaiheissa varhaiskasvatuksen aikana ja siirryttdessa esiopetukseen

tuen suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin kannalta valttamattémien tietojen siirtamiseen ja
vaihtamiseen liittyvat kdytannot seka niihin liittyvat yhteistyokdytannot

tehostetun ja erityisen tuen seka tukipalveluiden hallintopaatésmenettelyt (huoltajan ja lapsen
kuuleminen seka paatoksen laatiminen, muuttaminen ja kumoaminen).

Yleinen tuki

yleisen tuen kdytannon jarjestaminen
yhteistyd, vastuut ja tyonjako eri toimijoiden kesken
yhteistyo huoltajan ja lapsen kanssa

menettelytavat ja yhteistyo lapsen ja huoltajan kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa ja yleisen tuen jarjestamisessa.

Tehostettu tuki

tehostetun tuen kdytannon jarjestaminen
toimintatavat lapsen tehostetun tuen aloittamisessa, toteuttamisessa ja paattamisessa
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan, arviointiin ja tarkistamiseen liittyvat kdytanteet

yhteistyd, vastuut ja tyonjako eri toimijoiden kesken lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa, tehostetun tuen jarjestamisessa seka tuen vaikutusten seurannassa ja arvioinnissa

menettelytavat mahdollisten asiantuntijalausuntojen kaytossa

menettelytavat ja yhteistyo lapsen ja huoltajan kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa ja tehostetun tuen jarjestamisessa.

Erityinen tuki

erityisen tuen kaytannon jarjestaminen

yhteistyd, vastuut ja tyonjako eri toimijoiden kesken lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa, erityisen tuen jarjestamisessa seka tuen vaikutusten seurannassa ja arvioinnissa

menettelytavat mahdollisten asiantuntijalausuntojen kaytossa

menettelytavat ja yhteistyo lapsen ja huoltajan kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa, erityisen tuen jarjestamisessa seka tuen vaikutusten seurannassa ja arvioinnissa

[poisto] pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevien lasten kohdalla lapsen ohjautuminen
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ja monialainen yhteisty0 prosessissa

yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa sekd muu yhteistyo, eri toimijoiden
vastuut ja tyonjako



e yhteistyo huoltajan ja lapsen kanssa

e toimintatavat, kun erityinen tuki paatetaan lopettaa ja tuki jatkuu tehostettuna tai yleisena tukena.
Varhaiskasvatuslaissa sdadadetyt tuen muodot

e tuen kdytannon jarjestaminen

e yhteisty0, vastuut ja tydnjako eri toimijoiden kesken

e huoltajalle ja lapselle tiedottamiseen ja huoltajan ja lapsen kanssa tehtdvaan yhteistyohon liittyvat
toimintatavat.

Paikallisesti maaritellaan tulkitsemis- ja avustamispalveluihin seka apuvalineisiin liittyvat hallinnolliset
kaytanteet varhaiskasvatuksen jarjestajan paattamalla tavalla.



Liite:

Paikallisessa varhaiskasvatuksen suunnittelussa tulee tarkentaa varhennetun
oppivelvollisuuden tarpeen arviointi seka siihen liittyvan yhteistydon rakenteet ja kdytannot.
Kannonkosken varhaiskasvatussuunnitelmassa sita on tarkennettu seuraavasti luvussa 5.2
Yhteisty6 tuen aikana:

Varhennetun oppivelvollisuuden tarpeen arviointi seka siihen liittyvan yhteistyén rakenteet ja
kaytannot

Varhennetun oppivelvollisuuden tarpeesta tulee lausunto erikoisairaanhoidolta.
Varhaiskasvatusjohtaja vie tiedon rehtorille, esiopetukseen ja perusopetukseen. Huoltajien
kanssa keskustellaan varhennetun oppivelvollisuuden aloittamisesta ja toteuttamisesta.
Varhennettu oppivelvollisuus toteutetaan lapsen tarpeet ja etu huomioiden joko esiopetus- tai
varhaiskasvatusryhméasséa. Rehtori tekee varhennetusta oppivelvollisuudesta hallinnollisen
paatoksen.



Liikunnallisen elamantavan edistaminen Kannonkosken koululla

Kannonkosken koululla liikunnallista elamantapaa edistetdan koulunpaivien aikana monin eri
keinoin. Koulumme hyddyntda monipuolisia liikunnallisuuteen

kannustavia oppimisymparistdja. Naitd ovat muun muassa koulun suuri piha-

alue, urheilukentan ymparisto, Oravanniemen lahimetsa, lahileikkipuistot, uimarannat

ja Leirikeskus Piispalan liikuntaymparistot. Suurin osa ymparistdista on oppilaiden ja
opettajien vapaasti saavutettavissa. Erityisesti koulun suuri piha-alue mahdollistaa kaikkien
oppilaiden yhtaaikaisen liikkumisen koko koulupaivan ajan. Piha-alueella on kolme
pelikenttda, useita kiipeilyalueita ja keinuja. Lisdksi pihan luonnontilassa olevat pienet
metsdalueet mahdollistavat luonnossa lilkkkumisen valituntienkin

aikana. Oravanniemen metsad mahdollistaa myos laajemman ulkoluokkatoiminnan koulun
valittomassa laheisyydessa.

Kannonkosken koululla liikunnallisen elaméantavan edistaminen lAhtee myos rakenteellisista
ratkaisuista. Koulupaiva on rakennettu aikataulullisesti siten, etta se mahdollistaa jokaiselle
oppilaalle paivittaisen pitkdn 30 minuutin liikuntavalitunnin. Valitunneilla pelataan ja leikitdan
oppilaiden toiveiden mukaisia lajeja ja liikuntaleikkeja. Valituntiliikuntaa tuetaan myds
tarjoamalla monipuolisesti liikunta- ja pelivalineitad oppilaiden kayttoon. Valituntivalineistoa
hankittaessa otetaan huomioon oppilaiden ideoita ja opettajat tekevat tarvittavia
rakenteellisia ratkaisuja joustavasti lapi lukuvuoden, jotta valituntiaktiivisuus pysyisi
mahdollisimman korkeana.

Tarkea osa liikkunnallisen elamantavan edistamista ovat myds koulun aktiiviset tapahtumat ja
urheilupdaivat ja liikuntahaasteet. Kannonkosken koululla jarjestetaan

vuosittain esimerkiksi metsaretki,

talviliikuntapaiva, yleisurheilukilpailut seka perinteiset salibandy-, pesapallo- ja
jalkapalloturnaukset. Nama tapahtumat liikuttavat kaikkia oppilaita esikoulusta
yhdeksanteen luokkaan asti. Lisaksi koulussamme kaikilla luokilla toteutettavat monialaiset
oppimiskokonaisuudet sisaltavat oppilaiden toiminnallisuutta ja aktiivisuutta lisdavaa
toimintaa.

Liikunnallisten oppimisymparistdjen, rakenteellisten ratkaisujen ja tapahtumien

lisdksi tarkeana osana lilkunnallisen elamantavan edistamisessa Kannonkosken koululla ovat
pedagogiset ratkaisut. Koulussamme kannustetaan toteuttamaan opetusta, jossa myos
toiminnallisuus on lasna. Jokaisella luokka-asteella voidaan toteuttaa opetusta, joka
mahdollistaa liikkkumisen oppimisen yhteydessa. Esimerkiksi alkuopetuksessa

hyddynnetaan liikuntasalia ja kaytavatiloja myos aidinkielen ja matematiikan tunneilla osana
opetusta. Lisaksi jokainen luokka-aste voi hyddyntaa taukoliikuntaa opetuksen lomassa. 5.—
9. luokkien oppilaille tarjotaan vuosittain myds valinnaisaineissa erilaisia liikunnankursseja.

Koulun iltapaivakerhotoiminnassa pyritaan hyodyntdmaan kaikkia koulupaivankin aikana
kaytossa olevia mahdollisuuksia. lltapaivisin Kannonkosken koululaisille on myds tarjolla
nuorisotoimen seka Harrastamisen Suomen mallin jarjestdmia lilkuntakerhoja, jotka alkavat



heti koulupaivan paatyttya. Koulukuljetusten joustavuus ja kuljetukset esimerkiksi Piispalan
kerhoihin tekevat harrastuksiin osallistumisesta mahdollista kaikille. Harrastustoimintaa
kehitetaan joka vuosi oppilaiden toiveiden mukaan ja pyritdan tarjoamaan kaikille ikaryhmille
mieluisia liikkuntaharrastuksia.

Kannonkosken koululla opettajat tekevat yhteistyota kotien kanssa kannustamalla
koulumatkaliikuntaan ja tiedottamalla kerhoista, liikkuntatapahtumista ja muista
mahdollisuuksista liikkua myds koulupaivien ulkopuolella. Yhteistyd oppilaiden,

huoltajien, kunnan nuorisotoimen seka urheiluseurojen ja paikallisten yhdistysten

kanssa nahdaan tarkeana liikunnallisen eldmantavan edistamisessa Kannonkosken koululla.

Lukuvuoden alussa paatetaan liikunnalliset tavoitteet ja mita osa-aluetta painotetaan (esim.
kestavyyskunnon kehittdminen). Nama tavoitteet kirjataan vuosittain
lukuvuosisuunnitelmaan. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden lopussa yhdesséa
oppilaiden kanssa.



Kannonkosken kunnan perusopetuksen
ivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamalli

1.Suunnitelmallisuus ja systemaattisuus

Rehtori johtaa suunnitelmallisesti vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan vastaista toimintaa.

Kannonkosken koulussa johtoryhma koordinoi ja yllapitaa vakivallan,
kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaista toimintaa omassa
yksikdssa. Yksi johtoryhman jasenista on yhteiséllisessa
opiskeluhuoltoryhmassa.

Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan vastaisen toiminnan vastuuhenkildt, tavoitteet,
toimintatavat ja arviointi.

Koulun jarjestyssaannot, toimintaohjeet, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma seka vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan vastaisen toiminnan kaytanteet kaydaan lapi oppilaiden,
huoltajien ja henkil6stén kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan
toimintaperiaatteet, miten hyvaksyvaa ja kunnioittavaa ilmapiiria
luodaan ja yllapidetaan.

[¥ Puuttuminen

Koulun henkildsté puuttuu aina ndkemaansa tai tietoon tulleeseen koulussa tapahtuvaan vakivaltaan,
kiusaamiseen, hairintdan ja syrjintaan seka selvittaa tilanteen osallisten kanssa.
Henkil6std keskustelee ensin kohteeksi joutuneen kanssa ja taman jalkeen muiden osapuolten kanssa.

Selvittelyn lopuksi sovitaan, kuinka jatkossa toimitaan.

Henkilosto tiedottaa huoltajia tapahtuneesta mahdollisuuksien mukaan saman paivan aikana.

Jos tilanteen epéillaan tayttavan rikoksen tunnusmerkit, henkilosto tekee tarvittaessa
lastensuojeluilmoituksen tai rikos- ja lastensuojeluilmoituksen (Lastensuojelulaki 25 §). Tuen tarve on
hyva selvittaa paasaantdisesti kaikkien osapuolten osalta. Tarvittaessa voi konsultoida lapsiperheiden

palvelutarpeen arviointia tai Keski-Suomen sovittelutoimistoa.

Mikali toiminta jatkuu, kutsutaan koolle huoltajat, oppilaat, vastuuhenkilét ja muu tarvittava henkil6sté.

M Ennaltaehkiisy ja varhainen puuttuminen

2. Yhteisollisyyttd ja osallisuutta vahvistava toimintakulttuuri

Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan osana koulun
toimintaa seka kaikissa arjen tilanteissa.

Henkilostod tukee tietoisesti ryhmien ja vertaissuhteiden
vuorovaikutusta, ryhmaytymista seka yksinaisyyden ehkaisya.

Koko kouluyhteiso edistda mydnteista vuorovaikutusta ja positiivisen
palautteen antamista seka rakentaa moninaisuutta arvostavaa
toimintakulttuuria.

Henkil6sto kasittelee aihetta oppitunneilla, jarjestaa teemapaivia ja -
viikkoja yhdessa oppilaiden kanssa.

Oppilailla on aktiivinen rooli yhteiséllisyytta ja hyvinvointia
vahvistavassa toiminnassa seka vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan ehkaisyssa.

Henkildstd rakentaa vuorovaikutteista ja luottamuksellista yhteistyota
huoltajien kanssa.

Yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma edistaa suunnitelmallisesti yhteisén
hyvinvointia ja turvallisuutta.

Opetukseen osallistuvalla on
oikeus turvalliseen
opiskeluympaéristéon. (Pol 29 §)

3. Turvallinen yhteiso

Vakivaltaa ei hyvaksyta missaan muodossa. Koko
kouluyhteisd puuttuu kaikkeen epaasialliseen
kaytokseen systemaattisesti.

Kouluyhteisdssa tarkastellaan kriittisesti yhteisén
arvoja ja normeja seka tarvittaessa muutetaan niita
siten, etta jokainen yhteison jasen on hyvaksytty ja
arvostettu omana itsenaan.

Oppilaat ymmartavat, mita vakivalta, kiusaaminen,
hairinta ja syrjinta tarkoittavat, osaavat puuttua
tilanteisiin ja kertovat niista henkildstolle.
Henkilostd tunnistaa vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan tai syrjinnan kohteeksi joutumisen
tunnusmerkkeja ja ottaa asian puheeksi oppilaan ja
huoltajan kanssa.

Henkildstd saa koulutusta toimintamallin sisalldista.

[¥ Seurantavaihe ja jalkituki

Henkilostd seuraa tilannetta saanndllisesti riittavan kauan.
Seurannasta vastaa luokanopettaja, -valvoja tai vastuuhenkild, ellei toisin sovita.
Henkilostd arvioi kaikkien osapuolten ja ryhman tuen tarpeen. Yksilolliset ja yhteisolliset tukitoimet

sovitaan tilannekohtaisesti opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa.

Henkilosto tiedottaa huoltajia seurannasta ja ohjaa osapuolet tarpeen mukaan koulun ulkopuolisiin
tukipalveluihin, kuten MLL:n Selviytyjat-vertaisryhma tai perhekeskuksen tukipysakki.

Oppilaalle jarjestetaan tarvittaessa kasvatuskeskustelu tai maarataan kurinpitotoimi oppilaan ika,
kehitystaso ja teon olosuhteet sekd seuraukset huomioiden.

Toimintaa arvioidaan ja kehitetdan vuosittain tiedonkeruun perusteella, esim. Kouluterveyskysely,

Henkildsto ilmoittaa koulumatkan aikana tapahtuneesta vakivallasta, kiusaamisesta, hairinnasta tai

syrjinnasta huoltajille ja tarjoaa tarvittaessa tukea tilanteen selvittamiseksi.

Vékivalta voi olla henkistd, fyysista tai seksuaalista. Vakivalta on vallan, kontrollin tai fyysisen voiman tahallista kayttda tai silla uhkaamista. Vakivallan teot voivat
ilmeta oppilaiden valisissa tai oppilaan ja koulun henkildston valisissa tilanteissa. Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta ovat vakivallan muotoja.

Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista toisen ihmisen henkista, fyysista tai sosiaalista vahingoittamista. Kiusaamista voi tapahtua myds digitaalisessa ymparistossa.
Hairinté on kayttaytymista, jolla sanoin tai teoin loukataan, uhataan, ndyryytetdan tai halvennetaan henkilén tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti.
Syrjinnalla tarkoitetaan yksilén tai ryhman torjumista, huonompaa kohtelua tai asettamista muita huonompaan asemaan.

Kaikki ylla mainitut teot voivat olla rikoksia.

Oppilas- ja koulutyytyvaisyyskysely, TEAviisari.




LITE5
SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY (Kuntalaki § 100, Hallintos&anto § 133)
Ehdotus lahetetty 21.5.2026 klo 18.18

Paatds syntynyt 25.5.2026 klo 06.01

SIVISTYSJOHTAJAN SIJAISEN MAARAAMINEN

Kunnanhallitus nimesi 11.5. § 58 sivistysjohtajan jatkamaan kunnanjohtajan avoimen viran
hoitoa 31.12.2026 saakka. Sivistysjohtaja on kunnanhallituksen nime&dmé kunnanjohtajan
sijainen.

Sivistyslautakunta on nimennyt rehtorin sijaiseksi vararehtorin. Hallintosaénnon 23 8 mukaan
toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maéréa se toimielin, jonka alainen
toimialajohtaja on.

Koska Kannonkosken kunnassa on rehtori-sivistysjohtajan yhdistelméatehtéva, en edella
mainituista sijaisjarjestelyista aiheutunut tilanne, jossa kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan
tehtava on samalla henkildlla. Pitkaan jatkuessaan tallainen tehtdva on tekijalleen
kuormittava.

Loppuvuoden ajaksi ehdotan ratkaisua, joka palauttaa alkuperéisen tehtavanjaon eli
vararehtorina toimivan viranhaltijan maaraamista sivistysjohtajan sijaisena toimivaksi
viranhaltijaksi.

Pyydan vastaamaan maanantaihin 25.5. klo 09.00 mennessa KYLLA tai El seuraavaan
paatdsehdotukseen:

SIVISTYSLAUTAKUNNAN PUHEENJOHTAJAN EHDOTUS:

Sivistyslautakunta paattaa maarata vararehtorina toimivan viranhaltijan sivistysjohtajan
sijaiseksi vastaavalle ajalle kuin sivistysjohtaja hoitaa kunnanjohtajan avointa virkaa eli
31.12.2026 saakka.

PAATOS:

Hyvéaksyttiin yksimielisesti.



