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00000030   S I V I S T Y S L A U T A K U N T A
0003 TULOSLASKELMA

  3000 TOIMINTATUOTOT
   3001 Myyntituotot
    3100 Korvaukset kunnilta ja kun
     3100 Kotikuntakorvaukset                  65 460         38 183,81    58,3         44 730,00
    3100 Korvaukset kunnilta ja kun            65 460         38 183,81    58,3         44 730,00
    3130 Muut suoritteiden myyntitu
     3120 Myynnit kunnille                      6 310
     3136 Opiskelijaohjauskorvaukse                                                        159,60
     3150 Valokopioiden myynti, ulk               100
     3155 Ateriamaksutulot                                       567,89  -100,0             61,56
     31551 Ateriamaksutulot, sisäin                                                         37,50
     3169 Muut myyntituotteet                      40
     3170 Muut laskutustyöt                                      247,90  -100,0
    3130 Muut suoritteiden myyntitu             6 450            815,79    12,6            258,66

   3001 Myyntituotot                           71 910         38 999,60    54,2         44 988,66
   3200 Maksutuotot
    3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
     3271 Lasten kerho- ym. maksut              3 000          1 995,00    66,5          1 450,00
     3272 Nuorisotoimen maksut                  2 800
     3274 Kirjaston maksut                        250            430,35   172,1            187,89
     3275 Sivistys-ja kultt.toimen              1 500
     3277 Hoitopäivämaksut                      9 000          7 281,46    80,9          5 913,22
    3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys            16 550          9 706,81    58,7          7 551,11

   3200 Maksutuotot                            16 550          9 706,81    58,7          7 551,11
   3300 Tuet ja avustukset
    3311 Valtionavustus (eritell.me            77 390        121 514,08   157,0        155 930,09
    3330 Muut tuet ja avustukset               20 156         18 473,54    91,7         39 249,41

   3300 Tuet ja avustukset                     97 546        139 987,62   143,5        195 179,50
   3400 Muut toimintatuotot
    3500 Muut toimintatuotot
     3530 Luontoisetutulo  / meno p            14 800          9 341,58    63,1         10 403,04
    3500 Muut toimintatuotot                   14 800          9 341,58    63,1         10 403,04

   3400 Muut toimintatuotot                    14 800          9 341,58    63,1         10 403,04
  3000 TOIMINTATUOTOT                         200 806        198 035,61    98,6        258 122,31

  4000 TOIMINTAKULUT
   4001 Henkilöstökulut
    4002 Palkat ja palkkiot
     4003 Maksetut palkat ja palkki
      4000 Kokouspalkkiot                      -4 700         -1 880,00    40,0         -2 248,33
      4002 Asiantuntijapalkkiot                                                           -159,60
      4005 Kuukausipalkat                    -514 270       -338 151,50    65,8       -325 939,26
      4007 Sijaisten palkat                   -17 910        -23 029,65   128,6        -39 435,42
      4020 Opettajien palkat / VaEL          -201 450        -88 707,95    44,0        -94 647,76
      4021 Opettajien palkat / KuEL          -511 520       -305 535,82    59,7       -290 423,36
      4022 Opettajien sijaiset / Va                             -287,85  -100,0         -4 012,41
      4023 Opettajien sijaiset / Ku           -33 000        -34 212,56   103,7        -81 496,03
      4025 Tuntipalkat                                          -143,00  -100,0
      4045 Luontoisedut                       -15 300         -9 341,58    61,1        -10 403,04
     4003 Maksetut palkat ja palkki        -1 298 150       -801 289,91    61,7       -848 765,21
     4010 Henkilöstökorvaukset, hen
      4230 Sairausvakuutuskorvaukse                            9 741,52  -100,0          7 636,84
      4240 Tapaturmakorvaukset                                                           2 448,57
      4250 Muut Kansaneläkelaitokse                            8 247,63  -100,0
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     4010 Henkilöstökorvaukset, hen                           17 989,15  -100,0         10 085,41

    4002 Palkat ja palkkiot                -1 298 150       -783 300,76    60,3       -838 679,80
    4100 Henkilösivukulut
     4101 Eläkekulut
      4100 KuEL - maksut                     -185 596       -122 286,77    65,9       -113 480,85
      4102 VaEL - maksut (opettajis           -34 530        -15 577,21    45,1        -14 577,74
      4105 Tasausmaksu / Eläkemenop           -55 936        -31 337,34    56,0        -32 169,14
     4101 Eläkekulut                         -276 062       -169 201,32    61,3       -160 227,73
     4150 Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausv           -22 516        -18 876,16    83,8        -24 750,07
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut           -19 540         -2 488,57    12,7         -3 241,58
     4150 Muut henkilösivukulut               -42 056        -21 364,73    50,8        -27 991,65

    4100 Henkilösivukulut                    -318 118       -190 566,05    59,9       -188 219,38
   4001 Henkilöstökulut                    -1 616 268       -973 866,81    60,3     -1 026 899,18
   4300 Palvelujen ostot
    4301 Asiakaspalvelujen ostot
     4301 Asiakaspalvelujen osto ku           -69 439        -58 389,28    84,1        -51 587,02
     4305 Asiakaspalvelujen osto mu           -25 700        -31 964,80   124,4        -27 540,62
     4312 Laskutetut kotikuntakorva           -46 020
    4301 Asiakaspalvelujen ostot             -141 159        -90 354,08    64,0        -79 127,64
    4340 Muiden palvelujen ostot
     4340 Toimisto- pankki- ym.palv              -400           -970,06   242,5           -238,77
     4346 Asiantuntijapalvelut                 -4 540                                   -1 287,00
     4347 ICT-palvelut                        -41 560        -20 435,79    49,2        -35 612,93
     4350 Painatukset, ilmoitukset,               -50
     4360 Posti-, kuriiri- ja jakel              -640           -148,09    23,1           -168,26
     4370 Vakuutukset                          -1 700         -1 681,04    98,9         -1 962,01
     4380 Puhtaanapito- ja pesulapa              -780
     4400 Koneiden ja laitt. rak/ku            -1 000           -596,52    59,7           -894,03
     4410 Majoitus- ja ravitsemispa            -3 250           -158,00     4,9
     4411 Ateriapalveluiden osto             -217 020       -107 824,58    49,7        -45 729,80
     44111 Ateriapalveluiden osto,                                                     -34 600,69
     4420 Henkilökuljetukset                 -336 170       -166 547,98    49,5       -180 343,94
     4422 Tavaroiden rahti yms. kul            -2 970         -1 578,31    53,1           -231,41
     4425 Työ- ja koulutusmatkat, p            -5 300         -1 653,85    31,2         -2 990,91
     4440 Osallistumismaksut / koul            -4 100           -504,86    12,3         -1 350,46
     4441 Muut koulutuspalvelut                  -500
     4460 Muut yhteistoimintaosuude           -75 373           -200,00     0,3
     4465 Muut jäsenmaksut                                       -49,00  -100,0
     4466 Kesätapahtumamenot                                    -300,00  -100,0           -350,00
     4470 Muut palvelut                          -500            -72,90    14,6            -70,40
    4340 Muiden palvelujen ostot             -695 853       -302 720,98    43,5       -305 830,61

   4300 Palvelujen ostot                     -837 012       -393 075,06    47,0       -384 958,25
   4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
    4501 Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimistotarvikkeet                     -990         -1 238,03   125,1           -625,67
     4505 Koulutarvikkeet                      -3 600         -2 207,14    61,3         -3 276,27
     4507 Muut työaineet                       -3 000         -1 201,36    40,0         -1 616,99
     4508 Leikkivälineet                         -500           -489,63    97,9           -402,60
     4510 Kirjallisuus                        -30 480        -25 124,29    82,4        -15 510,56
     4511 Kirjastoaineisto                        -50                                  -10 075,52
     4520 Elintarvikkeet                       -7 300         -4 757,85    65,2         -4 204,42
     4530 Vaatteisto                           -1 300                                     -294,83
     4540 Lääkkeet ja hoitotarvikke              -150            -29,79    19,9            -46,59
     4555 Muut kemikaalit                        -100                                     -172,50
     4580 Kalusto                             -19 500         -7 729,02    39,6         -9 590,84
     4600 Muu materiaali                       -5 185         -2 875,46    55,5         -5 299,23
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    4501 Ostot tilikauden aikana              -72 155        -45 652,57    63,3        -51 116,02

   4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar           -72 155        -45 652,57    63,3        -51 116,02
   4700 Avustukset ja stipendit
    4701 Avustukset ja stipendit ko
     4700 Lasten kotihoidontuki               -22 600        -12 703,57    56,2        -13 088,70
     4730 Muut avustukset kotitalou               -50
    4701 Avustukset ja stipendit ko           -22 650        -12 703,57    56,1        -13 088,70
    4740 Avustukset yhteisöille 4
     4740 Avustukset yhteisöille               -1 900           -283,49    14,9           -360,00
    4740 Avustukset yhteisöille 4              -1 900           -283,49    14,9           -360,00

   4700 Avustukset ja stipendit               -24 550        -12 987,06    52,9        -13 448,70
   4800 Muut toimintakulut
    4801 Vuokrat
     4820 Rakennusten ja huoneistoj            -1 540                                   -1 540,00
     4840 Koneiden ja laitteiden vu           -19 550        -10 060,62    51,5        -10 478,86
     4860 Muut vuokrat                                           -81,29  -100,0
     48801 Sisäinen vuokrameno / te          -384 809       -187 898,26    48,8       -178 660,45
    4801 Vuokrat                             -405 899       -198 040,17    48,8       -190 679,31
    4900 Muut toimintakulut
     4915 Arvonlisävero                                       -1 266,29  -100,0         -1 456,38
    4900 Muut toimintakulut                                   -1 266,29  -100,0         -1 456,38

   4800 Muut toimintakulut                   -405 899       -199 306,46    49,1       -192 135,69
  4000 TOIMINTAKULUT                       -2 955 884     -1 624 887,96    55,0     -1 668 557,84

  4999 TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ                  -2 755 078     -1 426 852,35    51,8     -1 410 435,53
  6000 Rahoitustuotot ja -kulut
   6300 Muut rahoituskulut
    6320 Viivästyskorot ja korotuks                                                         -5,02

   6300 Muut rahoituskulut                                                                  -5,02
  6000 Rahoitustuotot ja -kulut                                                             -5,02

  6999 VUOSIKATE                           -2 755 078     -1 426 852,35    51,8     -1 410 440,55

  7000 Poistot ja arvonalentumiset
   7100 Suunnitelman mukaiset poist
    7130 Poistot rakennuksista               -129 615        -66 212,16    51,1        -66 212,16
    7140 Poistot kiint. rakenteista           -19 898        -17 095,61    85,9        -13 954,29
    7150 Poistot koneista ja kalust           -29 420         -2 100,00     7,1         -2 100,00
   7100 Suunnitelman mukaiset poist          -178 933        -85 407,77    47,7        -82 266,45
  7000 Poistot ja arvonalentumiset           -178 933        -85 407,77    47,7        -82 266,45

  8499 TILIKAUDEN TULOS                    -2 934 011     -1 512 260,12    51,5     -1 492 707,00
  8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ            -2 934 011     -1 512 260,12    51,5     -1 492 707,00



    VUOSISUUNNITELMA  LIITE 2 
 
Kannonkosken koulu   2026–2027 

 
Yhteystiedot: 
 Kannonkosken koulu Opintie 2 43300 Kannonkoski 
 
 Rehtori  Minttu Lehtonen 
 
 Puhelinnumerot 044 459 6029 / Rehtori 
   044 459 6171 / Koulusihteeri 
   044 459 6180 / Opinto-ohjaaja 
 

 
Käsittely: 
 Opettajakunta 26.8.2026 ja 31.8.2026 
 
  
    
  
 
 Hyväksyminen  (sivistyslautakunta) 
 Muutokset 
 
 

 
 
 
 
 
Oppilasmäärät luokit-
tain 

   

  Tytöt Pojat 
Yh-

teensä 
 

Esiluokka 5 4 9  

1. luokka 4 4 8  

2. luokka  3 3 6  

3. luokka  0 4 4  

4. luokka  4 3 7  

5. luokka  7 2 9  

6. luokka  1 4 5  

7.luokka  3 11 14  

8. luokka  8 4 12  

9. luokka  5 4 9  

      

      

Yhteensä 40 43 83  

 
 
 



 
 
 
Opettajat ja ohjaajat 
 

Opettajien ja ohjaajien puhelinnumerot löytyvät Kannonkosken koulun peda.net -
sivustolta.  
 
Perusopetuksen henkilöstöresurssi 
- rehtori 
- esiluokanopettaja 
- kolme luokanopettajaa 
- yksi lehtori 
- kuusi päätoimista tuntiopettajaa 
- kaksi erityisopettajaa, joista yksi osa-aikainen 
- neljä koulunkäynninohjaajaa, jotka kaikki osa-aikaisia 

 
Tuntimäärä 
 

Esi- ja perusopetuksen tuntikehystä käytetään 
- esiluokan opetukseen 20 viikkotuntia 
- perusopetuksen 1–9 luokkien opetukseen 242,50 viikkotuntia (3,2 vvt/opp) 

o 1–9 luokkien laaja-alaiseen eritysopetukseen 18 viikkotuntia 
o 1–9 luokkien pienluokan erityisopetukseen 26 viikkotuntia 

- tukiopetukseen 5 viikkotunnin varaus 
- kerhotyöhön 4 viikkotunnin varaus 
- erityistehtäviin 21 viikkotuntia 

 
Tarkempi erittely tuntikehyksen käytöstä opettajittain on oheismateriaalissa. 
 
 
Lukuvuoden työ- ja loma-ajat 
 

Syyslukukausi ke 12.8.2026 – la 19.12.2026 
Syysloma viikko 42, ma 12.10. – su 18.10.2026 
 
Kevätlukukausi to 7.1.2027 – la 5.6.2027 
Talviloma viikko 9, ma 1. – su 7.3.2027 
La 24.4. 2027 koulupäivä (korvaa perjantain 7.5.2027) 
Pe 7.5.2027 vapaa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tunnit ja välitunnit 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Koulun toiminta-ajatus 
 

Kannonkosken koulu on yhtenäiskoulu, jossa opetus- ja kasvatustoiminta on jat-
kumo esiluokasta yhdeksänteen luokkaan. Meillä on tiiviit yhteydet varhaiskasva-
tukseen, sotepalveluihin, toiselle asteelle ja paikallisiin toimijoihin (yhdistykset ja yri-
tykset).  
 
Koulun toiminnan perustana on 1.8.2016 laadittu ja 1.8.2026 päivitetty opetussuun-
nitelma luokilla 1–9, 12.6.2025 päivitetty aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuun-
nitelma ja 1.8.2026 päivitetty esiopetussuunnitelma. Lisäksi lautakunta hyväksyy 
vuosittain alkavalle lukuvuodelle lukuvuosisuunnitelman. Koulukohtaista opetus-
suunnitelmaa päivitetään vuosittain tarvittaessa valinnaisaineiden ja opetussuunni-
telman liitteinä olevien suunnitelmien osalta. 
 
 

Koulun perustehtävä 
 

Koulumme tehtävä on opettaa ja kasvattaa oppilaistamme yhteistyökykyisiä, oma-
toimisia ja itsenäisesti tietoa hankkivia kansalaisia. Oppilaille annetaan heidän edel-
lytystensä mukaiset tiedot ja taidot jatko-opintoja ja elämää varten sekä ohjataan 
heitä terveellisiin elämäntapoihin ja hyvään käytökseen. 
 
 
 
 

Poissaolojen seuranta ja niihin puuttumisen ohjeistus 
 

Muihin kuin sairauspoissaoloihin tulee anoa lupa etukäteen. Luokanopettaja- tai val-
voja voi myötää luokkansa oppilaalle poissaololuvan enintään kolmen päivän ajaksi. 
Yli kolme päivää kestävän vapaan myöntää rehtori. Loma anotaan kirjallisesti 
(Wilma-viestillä) vapaamuotoisella hakemuksella hyvissä ajoin ennen loman alkua.  
Sairauspoissalot ilmoitetaan luokanopettajalle tai -valvojalle. 
 
Oppilaiden poissaoloja seurataan ja niihin puututaan poissaoloihin puuttumisen toi-
mintamallin mukaisesti (LIITE 1). Ohjeistukseen on kuvattu toimiminen eri poissa-
olosyitten mukaan ja vastuiden määrittely. Poissaoloja ennaltaehkäiseviä toimia on 

Kellonaika 1.– 6. -luokkalaiset 7.– 9. -luokkalaiset 

9.00–9.45 1. oppitunti 1. oppitunti 

9.45-10.30 2. oppitunti 2. oppitunti 

10.30–11.00 ruokailu pitkä välitunti 

11.00–11.45 3. oppitunti 3. oppitunti 

11.45–12.15 pitkä välitunti ruokailu 

12.15–13.00 4. oppitunti 4. oppitunti 

13.00–13.15 välitunti välitunti 

13.15–14.00 5. oppitunti 5. oppitunti 

14.00–14.15 välitunti välitunti 

14.15–15.00 6. oppitunti 6. oppitunti 



myös ohjeistettu. Poissaoloihin puuttumisen yhtenä tärkeänä tavoitteena on oppi-
laan kiinnittyminen kouluyhteisöön.  
 

Lukuvuoden 2026–2027 painotukset 
 

Lukuvuonna 2026–2027 Kannonkosken koulun toiminnan painopisteenä on lukeva 
ja liikkuva koulu. Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden lukuinnostusta ja päivittäistä 
liikkumista osana koulun toimintakulttuuria ja oppimista. 
 
Monialaisten oppimiskokonaisuuksien avulla eheytetään opetusta ja tuetaan luke-
misen sekä fyysisen aktiivisuuden merkitystä oppimisessa ja hyvinvoinnissa. Oppi-
miskokonaisuuksien tavoitteet, toteuttamista ohjaavat periaatteet, toteuttamistavat 
sekä sisällöt määritellään lukuvuoden alussa opettajien yhteistyönä. Oppilaat osal-
listuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen. 
 
Kannonkosken koulun lukuvuonna 2026–2027 käyttöön otettu koulupäivän rakenne 
tukee eheyttävää opetusta, luku- ja kielitaitojen kehittämistä sekä liikunnallista ja 
aktiivista koulupäivää. Lukemista edistetään monipuolisin keinoin eri oppiaineissa, 
ja liikkuminen on luonteva osa koulupäivää niin oppitunneilla, välitunneilla kuin yh-
teisissä tapahtumissakin. 
 
Koulun toimintakulttuurissa korostuvat osallisuus, yhteistyö, hyvinvointi sekä jokai-
sen oppilaan kannustaminen aktiiviseksi lukijaksi ja liikkujaksi. Näin tuetaan oppilai-
den oppimista ja hyvinvointia. 

 
Koulutyön yleinen järjestäminen 
 

Koulua käydään klo 9.00–15.00 oppilaan lukujärjestyksen mukaan. Viimeisen kak-
soistunnin ilman välituntia pitänyt opettaja voi päästää oppilaat tunnilta klo 14.45. 
Oppilaiden valvontavelvollisuus koulun alueella kestää opettajalla klo 15.00 saakka. 
Opettajat voivat tarvittaessa sopia valvontavelvollisuudesta yhdessä ja valvoja mer-
kitään välituntivalvontalistaan. Opettajan pitämän oppitunnin pituus on 60 minuuttia, 
josta vähintään 45 minuuttia on opetusta ja 15 minuuttia välituntia, johon kuuluu vä-
lituntien valvontatyötä ja oppitunnin suunnittelua ja arviointia. Välituntivalvontalista 
on liitteessä 2. Kannonkosken koululla on otettu käyttöön lukuvuonna 2026-2027 
uusi päivärytmi, joka on voimassa koulupäivien aikana lukuun ottamatta erikoispäi-
viä. Päivärytmi on esitetty aiemmin olevassa taulukossa. 
 
 
Oppilaiden TET–jaksojen tai muista syistä pitämättä jääneiden oppituntien aikana 
opettajat ovat koulussa suunnittelemassa opetustyötään tai tekevät muuta rehtorin 
osoittamaa työtä, kuten sijaistunteja. 
 
Koulukuljetukset lähtevät iltapäivisin klo 13.00 tai 14.00 (tiistaisin) sekä klo 15.00 
jälkeen. Koulunkäynninohjaajat valvovat koulukuljetuksesta saapuvia ja sitä odotta-
via oppilaita. Välituntivalvonnassa on vuorollaan yhdestä kolmeen opettajaa liitteen 
kaksi mukaisesti. Myös koulunkäynninohjaajat osallistuvat välituntivalvontaan 
oman työjärjestyksensä mukaisesti. 
 
 

 
 



 
Koulun tapahtumat 

 
Koulun ulkopuolella annettava opetus on tavoitteellista ja suunniteltua opetusta, 
jolla mahdollistetaan erilaisten oppimisympäristöjen monipuolinen hyödyntäminen. 
Suunnitelma Kannonkosken koulussa järjestettävät tapahtumat esitellään liitteessä 
kolme, Kannonkosken koulun tapahtumakalenteri. 
 
Jos lukuvuoden aikana tarjoutuu mahdollisuus osallistua toimintaan, jota ei ole kir-
jattu ennakkoon koulutyöstä poikkeavan toiminnan liitteeseen, voidaan opettajakun-
nan tai rehtorin päätöksellä tällaiseen toimintaan koulupäivän puitteissa ottaa osaa, 
jos se katsotaan tarpeelliseksi. Näin voimme osallistua lukuvuoden aikana esim. 
opetushallituksen, koululiikuntaliiton, kunnan, seurakunnan, Piispalan sekä paikal-
listen järjestöjen yms. tarjoamiin tapahtumiin, kilpailuihin ja teemapäiviin tarvitta-
essa määrärahojen sallimissa puitteissa.  

 
Tutustumiskäyntejä voidaan tehdä omien oppituntien aikana lähiympäristöön, Piis-
palaan, alan yrityksiin ja laitoksiin määrärahojen puitteissa. Oppitunneilla opettaja 
voi käyttää ulkopuolisia asiantuntijoita turvallisuusohjeet huomioiden. 

 
Rehtorin päätöksellä koulu voidaan tapahtumapäivinä tarvittaessa lopettaa lukujär-
jestyksestä poiketen tarvittaessa klo 13.00, jos se päivän sisällön perusteella on pe-
rusteltua. Tällaisia päiviä voi olla korkeintaan viisi lukuvuoden aikana sisältäen luku-
kausien päätöspäivät. 
 

 
 
Toiminnan arviointi 
 

Kouluyhteisömme arvioi toimintaansa sisäisesti ja ulkoisesti. Arvioinnin tavoitteena 
on kehittää toimiva, tuloksellinen ja taloudellinen koulu. Kouluterveyskysely ja oma 
hyvinvointikysely suoritetaan vuorovuosina ja huoltajille suunnattu lukuvuosikysely 
toteutetaan joka kevät. 
 
Oppilasarvioinnissa noudatamme opetussuunnitelman mukaista paikallisesti laadit-
tua suunnitelmaa. Oppilasarviointi suoritetaan sanallisena joko kirjallisesti tai suulli-
sesti. Numeroarviointia käytetään kolmannelta luokalta alkaen. Mahdollisuuksien 
mukaan osallistutaan myös valtakunnallisiin kokeisiin. Oppilaat itsearvioivat eri op-
piaineissa koulutyön edistymistä ja menestymistään siinä. 
 
Käyttäytymistä arvioidaan suhteessa opetussuunnitelmassa käyttäytymiselle ase-
tettuihin tavoitteisiin ja niiden saavuttamiseen. Käyttäytymiselle asetetut tavoitteet 
perustuvat koulun toimintatapoihin ja järjestyssääntöihin. Käyttäytyminen arvioidaan 
todistuksissa omana kokonaisuutena, eikä siitä saatu arvosana tai sanallinen arvio 
vaikuta oppiaineesta saatavaan arvosanaan tai sanalliseen arvioon. Yhdeksännen 
luokan arvioinneissa käytösnumeroa ei merkitä todistukseen. 
 
Jos oppiaineen sisältöä on rajattu, arvioidaan oppiaine sanallisesti ja päättötodis-
tuksessa numerolla 5*. Muita ”tähdellä” merkittyjä arvosanoja ei enää anneta. 
 

 
 



 
Kodin ja koulun yhteistyö 

 
Luokkakohtaiset vanhempainillat pidetään lukuvuosittain pääosin syyslukukauden 
alussa ja aina tarvittaessa opettajan harkinnan mukaan joko vanhempainiltoina tai -
tapaamisina.  Vuosiluokilla 1, 4 ja 7 vanhempaintapaamisiin liittyy Lapset puheeksi 
–keskustelun tarjoaminen. Lisäksi järjestetään yhteishakuvanhempainilta 9. vuosi-
luokalla. 
 
Opettajakunta ja rehtori pitävät yhteyttä koteihin Wilma-järjestelmän, vanhempainil-
tojen sekä puheluiden ja tekstiviestien avulla kulloinkin tilanteeseen parhaaksi kat-
somallaan tavalla. Pääasiallisin viestintäväline on Wilma. Huoltajien osallistamista 
pyritään lisäämään kyselyillä ja teemavanhempainilloilla. 
 
Yhteystiedot ja opetussuunnitelma päivitetään koulun verkkosivuille Pedanet-palve-
luun. Lukuvuoden 2026–2027 aikana esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuun-
nitelmat siirretään ePerusteet-palveluun.  

 
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen 
  
 

Kannonkosken koululle laaditaan lukuvuonna 2026–2027 yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma. Suunnitelman laatimiseen osallistuvat oppilaat ja koulun henki-
löstö. Suunnitelmaan liittyen oppilaille teetettiin keväällä 2026 kysely, jossa he vas-
tasivat tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin. Yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan, ja sitä 
arvioidaan sekä päivitetään tarpeen mukaan.  

 
 
 
 

Kerhotoiminta 
 

Tällekin lukuvuodelle on kerhotoiminnan kehittämiseen saatu runsaasti valtionavus-
tusta edellisen lukuvuoden tapaan. Kaikki kerhot järjestetään koulupäivän jatkeeksi. 

 
 
 
Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa 
 

Kouluruokailussa kiinnitetään huomiota kouluruokailusuositusten toteutumiseen. 
Piispalan keittiöpäällikkö laatii ruokalistan, joka julkaistaan kunnan kotisivuilla ja 
info-TV:ssä. Oppilailla on mahdollisuus saada välipalaa klo 13.00, jos koulupäivä 
kestää kahteen tai kolmeen saakka. Myös omaa välipalaa voi tuoda ja sitä voi säi-
lyttää ruokasalin jääkaapissa. Aamupuuro on tarjolla kaikille oppilaille 08.40 alkaen. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa oppilaiden sosiaalisiin tarpeisiin (sosiaali- ja 
perhetyöntekijät, kuraattori ja psykologi) sekä terveyteen (lääkäri, terveydenhoitaja 
ja suuhygienisti) liittyvistä palveluista. 
 
Koululla on turvallisuussuunnitelma, joka koostuu pelastussuunnitelmasta, oppilas-
huollon suunnitelmasta ja kriisisuunnitelmasta. Pelastussuunnitelmaa päivitetään ja 



poistumista harjoitellaan vuosittain. Opiskeluhuollon suunnitelmaa (liite 4) päivite-
tään vuosittain ja se on osa paikallista opetussuunnitelmaa. 1.8.2024 on otettu käyt-
töön suunnitelma poissaolojen seurannasta ja niihin puuttumisesta. 
 
Yhteisöllisyyttä vahvistetaan kotien, oppilaskunnan ja yhteisöllisen opiskeluhuollon 
yhteistyönä. 
 
 
 
 

Oppilaskuntatoiminta 
 

Oppilaskunnan tehtävänä on suunnitella ja edistää oppilaiden yhteistoimintaa, osal-
lisuutta, oppimisolosuhteita ja kouluviihtyvyyttä. 
 
Oppilaskunta eli kaikki koulun oppilaat valitsevat vuosittain keskuudestaan yhden 
tai kaksi jäsentä kultakin vuosiluokalta 0–6 alakoulun ja vuosiluokilta 7–9 yläkoulun 
oppilaskunnan hallitukseen. Kuluvana lukuvuonna oppilaskunnan ohjaavina opetta-
jina toimivat Julia Mäkelä (alakoulu) ja Anna-Riikka Länkinen (yläkoulu). 
 
Luokkien edustajat keräävät luokaltansa esityksiä vietäväksi opettajakunnalle ja 
kunnan toimielimille. 
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LIITE 2 
 

 



LIITE 3     
KANNONKOSKEN KOULUN TAPAHTUMAKALENTERI                         
                                                 
LUKUVUOSI 2026-2027  

   
Elokuu    

• Koulurauhan julistus (suora lähetys)  
• Eskarifestarit 0.–2. lk  
• Marjaretket  
• Oppilaskunnan hallituksen vaalit (alakoulu ja yläkoulu)  

   
Syyskuu     

• Vanhempainillat 0.–6. lk ja 7.–9. lk  
• Lukutaitopäivä: yläkoululaiset käyvät lukemassa päiväkodilla ja alkuopetuksessa  
• 9.9. Yleisurheilukisat, koulupäivä päättyy klo 13  
• Koulukuvaus   
• 11.9. Biotalouskampusvierailu 9. lk  
• Nälkäpäivä-keräys  
• Poliisin online-oppitunnit   
• 30.9. Taidetestaajat-vierailu Jyväskylään 8. lk  

  
Lokakuu    

• Vanhustenviikko vko 41: oppilaat käyvät Mäntykodilla laulamassa  
• Teatteriesitys 3.–9. lk (Teatteri Rollo: “Onx tääl joku?”)  
• 8.–9.10. Seiskaleiri  
• Ylisukupolviset talkoot sankarihaudalla 8. lk  
• Taitaja9-kisa 7.–9. lk (osa oppilaista)  
• Halloween-tapahtuma (oppilaskunta)  

  
Marraskuu     

• Vko 45: TET 9. lk  
• Ehkäisevän päihdetyön teematunnit (yläkoulu)  
• SuperDigikoulu 7.–8. lk  
• Koulujen elokuvaviikko  
• Lapsen oikeuksien viikko  
• 17.11. Teknologia-tiistai 9. lk  
• Tanssiteatteriesitys 0.–2. lk  
• 24.11. 10-synttärit Saarijärvellä 4. lk  
• 26.–27.11. Yökoulu 9. lk  
• 27.11. TET 7 lk  
• Yhteishakuvanhempainilta 9 lk  

  
Joulukuu   

• Itsenäisyyspäivän juhla 0.–2. lk  
• 4.12. klo 12 Itsenäisyyspäivän kirkko  
• Koulun jouluruokailu  
• Joulutoivekonsertti  
• 19.12. Puurojuhla ja todistustenjako  

  
 
 
 



Tammikuu     
• Vko 5: TET 9. lk  
• Game Över-tunnit 6.–8. lk  
• Teemapäivä: lukeminen  

  
Helmikuu     

• Uutisten viikko  
• Mediataitoviikko  
• Laskiaistiistai + Ystävänpäivä (yhdistetty tapahtuma)  
• 112-päivä  
• 26.2. Yrityskylävierailu Jyväskylään 8.–9. lk  
• Metsävisa 8.–9. lk  

  
Maaliskuu     

• 8.3. Taksvärkkipäivä 7.–9. lk  
• Talvisodan päättymisen muistojuhla 8. lk   
o Yhteistyössä kulttuuritoimi, koulu, seurakunta ja Lions club/ perinnejaosto  
• Salibandyturnaus (oppilaskunta)  
• Kerronnallinen pääsiäishartaus salissa (päiväkoti + 0.–4. lk)  
• 4 kaverusta-pajat 3.–5. lk  

  
Huhtikuu     

• 15.4. Taidetestaajat-vierailu Jyväskylään 8. lk  
• Vko 17: TET 8. lk  
• La 24.4. Koulupäivä 9–13  
• Vapputapahtuma (oppilaskunta)  
• Suuri linturetki  
• Unicef-kävely  
• Viitasalo-opiston oppilaskonsertti  

   
  
  
Toukokuu     
  

• Vko 19: TET 8. lk  
• Lautapelitunti ja leikkitunti päiväkoti + 9. lk   
• Kotiseutumuseo 3.–4. lk    
• Luokkaretki 9. lk  
• Jalkapalloturnaus 0.–6. lk  
• Pesäpalloturnaus 7.–9. lk  
• Juhlaruokailu 9. lk  
• Unelmien liikuntapäivä/Nuorten maraton  
• 4.6. Kevätkirkko, koulupäivä päättyy klo 13  
• 5.6. Kevätjuhla  

   
Muut mahdolliset:     

•  Piispalan retkipäivät    
•  Oppilaitostutustumiset    
•  Harrasteviikko yhteistyössä nuorisotyön kanssa  
•  Lukuvuoden aikana voidaan toteuttaa myös muita opetussuunnitelmaan liittyviä tapahtu-

mia   
   



 
LIITE 4  
 

KANNONKOSKEN KUNNAN JA KOULUN OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA, LV 2026-
2027  
 
I.OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARVE JA KÄYTETTÄVISSÄ OLEVAT PALVELUT  
 
Opiskeluhuollon tavoitteena on  

• edistää oppilaiden oppimista, terveyttä ja hyvinvointia   
• edistää oppilaiden osallisuutta   
• ehkäistä ongelmien syntymistä   
• edistää kouluyhteisön ja oppimisympäristön hyvinvointia, terveellisyyttä ja turvallisuutta, 

esteettömyyttä, yhteisöllistä toimintaa sekä kodin ja koulun välistä yhteistyötä    
• mahdollistaa varhainen, matalan kynnyksen tuki tarvitseville   
• tukea yksilöä yhteisöä kehittämällä   
• tukea opettajan työtä    
• tukea huoltajia ja heidän kasvatustyötään sekä lisätä vanhempien osallisuutta  

Kannonkosken koulun opiskeluhuolto perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin, pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin sekä Kannonkosken kunnan lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.  
  

Ajankohtaista tietoa saadaan joka toinen vuosi toteutettavista valtakunnallisista kouluterveysky-
selyistä ja Tea-viisari -kyselyistä sekä joka vuosi toteutettavista Move-testeistä, laajoista ter-
veystarkastuksista ja koulun omasta hyvinvointikyselystä. Myös lukuvuoden 2026–2027 ai-
kana olevasta liikuntahankkeesta saadaan tietoa opiskeluhuoltoryhmän toiminnan tueksi.  
 
Kannonkosken, Kivijärven ja Kyyjärven yhteinen 3K:n seudullinen opiskeluhuollon ohjausryhmä 
ohjaa opiskeluhuollon suunnittelua, kehittämistä ja arviointia. Toimintaa määrittelee oppilas- ja 
opiskeluhuoltolaki sekä yleislait. Ryhmä kokoontuu vähintään kaksi kertaa lukuvuodessa. Kun-
nat nimeävät edustajansa opiskeluhuollon ohjausryhmään. Ohjausryhmässä on hyvä olla oppi-
lashuoltotyötä tekevien eri ammattilaisten edustus. Kokoonpanoon voi rehtorin lisäksi kuulua 
esim. kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja ja sivistysjohtaja 
sekä hyvinvointialueen esi- ja perusopetuksen palveluvastaavat. Tarvittaessa voidaan kutsua 
muitakin asiantuntijoita.  
 
Keski-Suomen alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä toimii hyvinvointialueen sekä koulu-
tuksen järjestäjien yhteistyöelimenä. Yhteistyöryhmä valmistelee alueellisen opiskeluhuolto-
suunnitelman KeskiSuomen hyvinvointialueelle. Suunnitelma pohjautuu alueella toimivien kou-
lutuksen järjestäjien opiskeluhuollon suunnitelmiin ja se liitetään osaksi Keski-Suomen hyvin-
vointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. Yhteistyöryhmän tehtävänä on seurata alueellisen opiske-
luhuoltosuunnitelman toteutumista, arvioida opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien 
sekä muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyön toteutumista. Työryhmä käsittelee myös 
hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen järjestäjien välisiä opiskeluhuollon yh-
teistyökysymyksiä.  
 
Kannonkosken esi- ja perusopetuksessa on 83 oppilasta (28.8.2026). Kannonkosken koulun 
opiskeluhuollossa työskentelee:  

kuraattori (0,12 htv)  
psykologi (0,09 htv)  
terveydenhoitaja (0,18 htv)  
      lääkäri (0,05 htv)  



  
Kannonkosken koulussa on lisäksi perusopetuksessa opinto-ohjaaja (7,92 vvt) sekä kunnassa 
nuorisotyöntekijä (0,20 htv) ja koulun personal trainer (0,5 htv) tukemassa opiskeluhuoltoa. Yh-
teistyötä tehdään myös Karstulan ja Kannonkosken yhteisen etsivän nuorisotyöntekijän 
kanssa.  

  
Kannonkosken koulussa oppilaskohtaista tukea saavia oppilaita on 18 % (15 oppilasta)  
perusopetuksen oppilaista. S2 oppilaita on Kannonkosken koulussa yksi (1.8.2026).  

  
Opiskeluhuollon palvelut Kannonkosken koulussa kohdentuvat yksittäisiin oppilaisiin oppilaiden 
henkilökohtaisten tapaamisten sekä monialaisen yksilöllisen opiskeluhuoltotyön kautta. Oppilai-
toksen ja opiskeluhuoltotyön kehittäminen toteutuu yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön kautta. Sen 
käytänteitä ovat esim. yhteisöllisen opiskeluhuoltotyöryhmän kokoontumiset ja oppilasryhmien 
kanssa tehtävä työ.  
 
Opiskeluhuollon resurssit määrittyvät opiskeluhuoltolain kautta.  Opiskeluhuoltoryhmän tehtä-
vänä on yhteisöllisen opiskeluhuollon toteuttaminen.  
 
Yksilökohtaisen, monialaisen asiantuntijaryhmän toiminta perustuu opiskeluhuoltolakiin sekä li-
säksi perusopetuslakiin, sosiaalihuoltolakiin, lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oi-
keuksista, potilaslakiin sekä lakiin terveydenhuollon ammattihenkilöistä ja terveydenhuoltolakiin. 
Ryhmässä käsitellään yksittäisen opiskelijan asioita ja ryhmä kokoontuu tarvittaessa.  
 
2.YHTElSÖLLlNEN OPISKELUHUOLTO JA TOIMINTATAVAT  
 
Kannonkosken koulun opiskeluhuoltoryhmän toiminta perustuu opiskeluhuoltolakiin. Ryhmä on 
koulukohtainen. Ryhmän toiminta pitää sisällään esiopetuksen ja perusopetuksen opiskeluhuol-
lon toteuttamisen. Ryhmä kokoontuu kuusi kertaa lukuvuoden aikana. Ryhmään kuuluvat reh-
tori, terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi, opinto-ohjaaja, erityisopettaja ja nuorisotyöntekijä. 
Ryhmään voidaan kutsua tarvittaessa myös muita asiantuntijoita. Ryhmä kokoontuu lukuvuo-
den 2026—2027 tapaamispäivät ovat:  

• Pe 28.8.2026 klo 8.00  
• Ti 20.10.2026 klo 13.15  
• Pe 4.12.2026 klo 8.00  
• Ti 9.2.2027 klo 13.15  
• Pe 19.3. 2027 klo 8.00  
• Ti 18.5.2027 klo 13.15  

 
Yhteisöllinen opiskeluhuolto on opiskeluhuoltohenkilöstön lisäksi kaikkien koulussa opiskelijoi-
den kanssa työskentelevien tehtävä. Koulun henkilökunnalla on ensisijainen vastuu kouluyhtei-
sön hyvinvoinnista. Kouluyhteisön hyvinvoinnin perustana ovat terveellisyyden, hyvien käytösta-
pojen ja turvallisuuden vaaliminen. Viihtyisä ympäristö luo hyvinvointia.  
 
Rehtori vastaa opiskeluhuollon toteuttamisesta koulussa. Hänellä on kokonaisvastuu koulun hy-
vinvoinnista ja turvallisuudesta. Rehtori vastaa opiskeluhuoltoryhmästä ja henkilöstön osallisuu-
desta ryhmän toimintaan, huolehtii ryhmän tavoitteellisesta työskentelystä, kokoontumistihey-
destä ja eri toimijoiden tehtävänkuvan selkeydestä yhteisöllisen työn kokonaisuudessa. Yhtei-
söllisessä opiskeluhuoltoryhmässä käsiteltävistä asioista laaditaan muistio. Muistio saatetaan 
asioista vastaavien tietoon, jotta sekä koulun henkilöstö että oppilaskunnan vastuuhenkilöt voi-
vat yhdessä koulun johdon kanssa edistää ongelmakohtien korjaamista.  
 
 



Yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatapoja ovat:   
• Eskarifestarit, 0-2. lk  
• Neljä kaverusta -työpajat (teemoina: ravinto, uni / lepo, liikunta ja ystävät, 2026-2027 uu-

tena mukaan suun terveys), 3.-6. lk  
• Game Över -tunnit, 7.-9. lk  
• Seiskaleiri  
• 9.luokan yökoulu  
• Ankkuritoiminta  
• Ehkäisevän päihdetyön oppitunnit, 6.-9. lk  
• poistumis- ja sisälle suojautumisharjoitukset  
• opiskeluhuollon suunnittelu, kehittäminen ja toteuttaminen sekä arviointi  
• opiskeluhuollosta tiedottaminen vanhempainilloissa ja Wilma-viestein  
• turvallisuuteen liittyvät tarkastukset, terveellisyyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin liit-

tyvä tarkastus tehdään syksyllä 2026  
• Kunnan oman hyvinvointikyselyn, Tea-viisarin, kouluterveyskyselyn ja Move-testin tulos-

ten hyödyntäminen, sekä niistä tiedottaminen huoltajille ja koulun opetushenkilös-
tölle. Liikkuva koulu –hanke mahdollistaa kouluvuoden 2026-2027 aikana Move-tuloksien 
aiempaa tarkemman analysoinnin yhteistyössä koulun ja hyvinvointialueen kanssa.  

• oman koulun hyvinvointikysely tehdään lukuvuonna 2026–2027  
• ruokahuollon kanssa tehtävä yhteistyö, maistuuko-työryhmän uudelleen käynnistämi-

nen lukuvuonna 2026–2027  
• kyselyjen perusteella koulun tiloista, ympäristöstä sekä toiminnasta tulleen palaut-

teen perusteella tehdyt esitykset muutostarpeista asioista vastaaville tahoille  
• oppilaskunnan tukeminen ongelmien ehkäisemisessä sekä yhteisöllisyyden ja viihtyvyy-

den edistämisessä  
• yhteistyön tekeminen nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa Kivijärven ja Kyyjärven kun-

tien sekä muiden yhteistyökumppaneiden kanssa  
• poissaolojen seuranta poissaolomallin mukaan  
• oppilaiden vaikutusmahdollisuuksien sekä osallisuuden edistäminen  
• vanhempainiltojen järjestäminen ja vanhempien kutsuminen koulun tapahtumiin  
• opiskeluhuollosta tiedottaminen oppilaille aina lukuvuoden alussa  
• päihteettömyyden edistäminen ennaltaehkäisevän päihdetyön sekä järjestyssääntö-

jen ja seuraamusten avulla, ennaltaehkäisevän päihdetyön viikko  
• henkilökunnan sekä oppilaiden ensiaputaitojen ylläpito  
• kriisi- ja turvallisuussuunnitelmien päivittäminen  
• suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta sekä häirinnältä on päi-

vitetty 2026 keväällä  
• Kannonkosken koulun kasvatuksellisten toimien, kurinpitokeinojen ja turvaamistoi-

mien suunnitelma valmistuu lukuvuoden 2026–2027 aikana  
  

3.YKSlLÖKOHTAlSEN OPISKELUHUOLLON JÄRJESTÄMINEN  
 
Yksilökohtaisen opiskeluhuollon tavoitteena on nuoren kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen 
seuraaminen ja edistäminen sekä yksilöllisen tuen toteuttaminen. Yksilökohtaista opiskeluhuol-
toa toteuttavat kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja yhteistyössä koulun henkilökunnan, op-
pilaan ja hänen huoltajiensa kanssa. Huoltajat tai oppilas itse voivat olla yhteydessä suoraan 
opiskeluhuoltoon oppilaan hyvinvointiin tai oppimiseen liittyvissä kysymyksissä. Tapaaminen 
psykologin tai kuraattorin kanssa on järjestettävä viimeistään seitsemäntenä koulun työpäivänä 
sen jälkeen, kun oppilas tai huoltaja on tätä pyytänyt, kiireellisessä tapauksessa samana tai 
seuraavana koulun työpäivänä. Opiskeluhuollon yhteystiedot löytyvät Wilmasta ja koulun nettisi-
vuilta.  
 



Opiskeluhuollollisen huolen herätessä huoli otetaan puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa. 
Huolen puheeksi ottaja voi olla kuka tahansa koulun toimijoista. Huolen havaitsija voi tarvitta-
essa kutsua koolle yksittäisen oppilaan tueksi koottavan monialaisen asiantuntijaryhmän, jota 
kutsutaan yksilökohtaiseksi opiskeluhuoltoryhmäksi.  
 
Asiantuntijaryhmän kokoaminen vaatii aina oppilaan ja huoltajan suostumuksen. Oppilaan osal-
lisuus, toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon häntä koskevissa toimenpiteissä ja ratkai-
suissa. Oppilaan ja huoltajan yksilöidyllä kirjallisella suostumuksella asian käsittelyyn voi osallis-
tua myös oppilaan läheinen ja/ tai eri alojen asiantuntijat tarpeen mukaan.  
 
Kannonkosken koulussa on käytössä myös Lapset puheeksi — menetelmä, jolla pyritään tuke-
maan oppilaan vahvuuksia ja havaitsemaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa hyvinvoin-
tia ja kasvua haavoittavat asiat. Varhainen puuttuminen lapsen tai nuoren tilanteeseen edistää 
auttamisen mahdollisuuksia, kun vaihtoehtoja on vielä runsaasti. Lapset puheeksi -toimintatapa 
kehittää kodin ja koulun avointa yhteistyötä. Lapset puheeksi -keskusteluja tarjotaan vuosittain 
1., 4. ja 7. luokan huoltajille.   
 
Yksilökohtaisessa opiskeluhuoltoryhmässä käsitellyt asiat kirjataan opiskeluhuoltokertomuk-
seen. Opiskeluhuoltokertomukset ja muut asiantuntijaryhmään liittyvissä tehtävissä saadut asia-
kirjat muodostavat opiskeluhuoltorekisterin, jota säilytetään tietoturvaohjeistusten mukaisesti. 
Koulun opiskeluhuoltorekisterin ylläpitäjänä toimii erityisopetustyöryhmästä vastaava erityis-
opettaja. Opiskeluhuollon suostumus- sekä kertomuslomakkeet ovat yhteneväiset Lapset pu-
heeksi -neuvonpitolomakkeen kanssa. Kirjaamisen vastuuhenkilö on luokanopettaja/luokanval-
voja.  

  
Opiskeluhuollon henkilöstö (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja) kirjaa omalta osaltaan tiedot 
myös omiin asiakastietojärjestelmiinsä.  
 
Yksilökohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittäiselle oppilaalle annettavia  

1. koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja  
2. psykologi- ja kuraattoripalveluja sekä  
  

Henkilökunnalla on velvollisuus ohjata oppilasta opinto-ohjaajalle, kuraattorille, psykologille 
ja/tai kouluterveydenhuollon sekä sosiaalihuollon ammattilaisille. Ryhmä kootaan pikimmiten 
ongelman tultua ilmi.  
 
Ryhmän tehtävänä on löytää ratkaisu ja/tai asiaa helpottavat keinot, ohjata eteenpäin ja sopia 
seurannasta sekä tiedottamisesta muille oppilaan asioita hoitaville, joille tieto on tarpeellinen.  
Ryhmän toiminnan pääpainon tulee olla opinnoista selviytymisessä ja oppilaan hyvinvoinnissa.  
Tarvittaessa oppilas voidaan ohjata tilanteen mukaan hakeutumaan sosiaalitoimen, poliisin, 
nuorisotoimen ym. yhteistyökumppaneiden palveluihin.  
 
Laaja terveystarkastus  
Laaja terveystarkastus pidetään luokilla 1, 5 ja 8.  
 
Erityisruokavaliot ja koulupäivän aikainen lääkehoito 
 
Huoltaja ilmoittaa oppilaan erityisruokavaliot suoraan ravitsemuspalveluiden tuottajalle.  

  
  

Oppilaan lääkehoidon toteuttaminen on huoltajien vastuulla. Jos lääkehoitoa tarvitaan koulupäi-
vän aikana, siitä sovitaan erikseen oppilaskohtaisesti lääkehuoltosuunnitelman mukaisesti.  



  
  

4.YHTElSTYÖ OPISKELIJOIDEN SEKÄ HEIDÄN HUOLTAJIENSA KANSSA SEKÄ KOU-
LUSSA  
 
TYÖSKENTELEVIEN JA MUIDEN OPPILAIDEN HYVINVOINTIA TUKEVIEN TAHOJEN 
KANSSA  
 
Yhteistyö huoltajien kanssa  
 
Vanhempainillat pidetään kaikilla vuosiluokilla kerran lukuvuodessa syyslukukauden alussa. 
Yläkoulussa 9. luokan yhteisvalintaan liittyvä vanhempainilta pidetään ennen yhteishakua.   
Vanhempainvartteja voidaan pitää tarvittaessa kaikilla vuosiluokilla. Luokkien 1, 4 ja 7 opetta-
jat tarjoavat huoltajille Lapset puheeksi- keskustelutuokiota   ja tarvittaessa voidaan pitää 
myös arviointikeskusteluja. Oppilaanohjaaja tapaa oppilaat 9. luokan aikana jatko-opintoihin liit-
tyvissä asioissa. Muita yhteistyömuotoja ovat puhelinkeskustelut, tiedotteet, koulun kotisivut ja 
Wilma-viestit. Vanhempia pyritään osallistamaan koulun ajankohtaisiin asioihin liittyen esimer-
kiksi erilaisilla teemakokoontumisilla.  
 
Terveydenhoitaja   
 
Kouluterveydenhuollon tavoitteena on koko kouluyhteisön hyvinvoinnin ja oppilaiden terveyden 
edistäminen sekä terveen kasvun ja kehityksen tukeminen. Työtä tehdään luottamuksellisesti 
yhdessä oppilaiden, vanhempien, opettajien ja muun opiskeluhuoltohenkilöstön kanssa. Tervey-
denhoitaja tapaa opiskelijoita ja huoltajia säännöllisten terveystarkastusten yhteydessä. Tervey-
denhoitaja tiedottaa Wilmassa huoltajille vastaanottoajoistaan, työtila sijaitsee Kannonkosken 
koulun hallintosiivessä.  
 
Laajat terveystarkastukset, joihin kutsutaan vanhemmat mukaan ja joihin kuuluu terveydenhoi-
tajan tarkastuksen lisäksi lääkärintarkastukset, tehdään 1., 5. ja 8. luokilla. Muilla luokka-asteilla 
terveydenhoitaja tapaa oppilaat pääsääntöisesti kahden kesken. Huoltajat voivat tarvittaessa 
ottaa yhteyttä ja varata ajan oppilaan terveyttä ja hyvinvointia koskevissa asioissa myös muul-
loin puhelimella tai kiireettömän digiasioinnin kautta.  
 
Jos oppilaan terveysasiat tarvitsevat tarkempia tutkimuksia ja selvittelyjä, terveydenhoitaja tai 
lääkäri ohjaa oppilaan muiden asiantuntijoiden jatkotutkimuksiin. Näitä ovat mm. fysioterapia, 
ravitsemusterapia, suun terveydenhuolto, laboratorio sekä erikoissairaanhoito. Kouluterveyden-
hoitajan tai lääkärin vastaanotolta voidaan tarvittaessa ohjata myös esimerkiksi kuraattorin ja 
psykologin vastaanotoille. Koulun henkilökunta antaa ensiapua ja äkillisesti sairastuneet tai 
loukkaantuneet koululaiset toimitetaan ensiavun jälkeen tarvittavaan hoitoon.  
 
Suun terveydenhoito    
 
Suun terveydenhuolto on osa oppilaiden kouluterveydenhuoltoa ja sen yhtenä tavoitteena on 
järjestää toimintaa sujuvaksi yhteistyöksi koulun, kotien ja suun terveydenhuollon kesken.    
 
Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja 
nuorten ehkäisevästä suun terveydenhuollosta (10 S) velvoittaa hyvinvointialuetta määräaikai-
siin suun terveystarkastuksiin siten, että hyvinvointialueen on järjestettävä oppilaalle suun ter-
veystarkastus ensimmäisellä, viidennellä ja kahdeksannella vuosiluokalla.    



Lisäksi hyvinvointialueella toimii vaikuttavuustyöryhmä, joka on pureutunut kouluterveysky-
selyyn ja siitä saataviin tilastoihin. K-kuntien (Kannonkoski, Kivijärvi, Kyyjärvi ja Karstula) alu-
eelta on kaksi työntekijää mukana vaikuttavuustyöryhmässä.    

  
Lasten suun terveyden nykytila    

  
Viimeisimpien kouluterveyskyselyjen perusteella K-kuntien alueella lasten hampaiden omahoi-
don taso on laskenut muutamassa vuodessa melkein romahtaen. Tämä tarkoittaa sitä, että ter-
vehampaisten lasten osuus laskee yläkouluun siirryttäessä. Tilastotietoa lasten hampaiden har-
jaamisesta saadaan jatkuvasti ja K-kuntien alue on hyvinvointialueen häntäpäässä.  Sen poh-
jalta vaikuttavuustyöryhmä on pohtinut ja valinnut keinoja, jotka ovat vaikuttavia. Pyrimme syste-
maattisesti vaikuttamaan siihen, että lapset alkaisivat harjaamaan hampaitaan kaksi kertaa päi-
vässä fluoritahnalla.    
 
Panostaminen suun terveyden edistämiseen näkyy kouluilla suun terveyden henkilöstön lisään-
tyneenä läsnäolona.    

  
Lukuvuonna 2026—2027 on tarkoitus järjestää lasten hammashoitoa edellisten vuosien tapaan 
osittain koululla ja osittain konttihoitolassa. Ajanvaraukseen liittyvä tiedotus, sekä toiminnasta 
tiedottaminen, on suun terveydenhuollon vastuualuetta, ja siihen käytämme Hyvaksin pikavies-
tintä, Wilmaa ja tekstiviestejä.   

  
Jatkossa huoltajille menee Wilman välityksellä luokkakohtaiset ohjeet ja aikataulut ajanvarauk-
seen. Tarkoitus on, että vanhemmat niissä puitteissa varaavat lasten suun terveystarkastuk-
seen käynnit.   Tarkastuskäynnillä tehdään hoitosuunnitelma ja vanhemmilla on vastuu varata 
ajat hoitosuunnitelman mukaan. Jos se on eri kuin asetuksen mukainen (tihennetty esim. oiko-
misen tai reikiintymisen vuoksi), suun th. on yhteydessä huoltajiin.   

   
Meidät tavoittaa joustavimmin ajanvaraus 014-2663060 tai preventiohoitaja Meri-Ellen Lyytinen 
040-8468018.   

  
Opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut  
 
Opiskeluhuollon kuraattorin ja psykologin tehtäviin kuuluu kouluissa yhteisöllistä ja yksilöllistä 
työtä sekä yhteistyötä oppilaan perheen ja verkostojen kanssa. Kuraattori ja psykologi osallistu-
vat ennaltaehkäisevän yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön suunnitteluun ja toteutukseen yhteis-
työssä opetuksen järjestäjän toimijoiden kanssa (esim. teematunnit ja --päivät, luokkatyösken-
tely, ryhmäytykset, kyselyt/kartoitukset, opiskeluhuoltoryhmätyö, kriisiryhmätoiminta, sidosryh-
mäyhteistyö, vanhempainiltoihin osallistuminen).  
 
Psykologi (lakiin perustuva toiminnankuvaus)   
 
Opiskeluhuollon psykologin tehtävänä on edistää koulunkäyntiä, oppimista ja kokonaisvaltaista 
hyvinvointia. Psykologityöhön sisältyy arviointia, ohjausta ja neuvontaa, jonka tavoitteena on li-
sätä vanhempien, oppilaan/opiskelija ja opettajien ymmärrystä, tietoa ja kokonaiskäsitystä tilan-
teesta ja auttaa heitä suunnittelemaan tukitoimia. Psykologi voi tehdä oppimiseen, kehitykseen 
tai neuropsykiatrisiin haasteisiin liittyviä kartoituksia sekä antaa matalan kynnyksen tukea lieviin 
mielenterveyden haasteisiin.  
 
 
 
 



Psykologityön toteutus käytännössä lukuvuonna 2026—2027   
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen psykologityö tarjoaa opiskeluhuollollisen tarpeen mukaisia 
psykologin konsultaatioita, arvioita ja tutkimuksia oppimiseen, kehitykseen ja neuropsykiatrisiin 
piirteisiin liittyen. Psykologityö käsittää yksilökohtaisen ja yhteisöllisen työn. Huoltajat ja opetta-
jat voivat ottaa yhteyttä puhelimitse. Oppijat voivat hakeutua psykologin asiakkuuteen. Työsken-
tely on vapaaehtoista, ilmaista ja luottamuksellista  
 
Kuraattori   
 
Opiskeluhuollon kuraattori toimii sosiaalialan asiantuntijana hyvinvoinnin sekä myönteisen kas-
vun ja kehityksen edistämisen tukena. Kuraattorin työskentelyn tarkoituksena on vahvistaa oppi-
laan arjen taitoja ja sosiaalista toimintakykyä koulunkäyntiin, ihmissuhteisiin sekä erilaisiin elä-
mäntilanteisiin liittyen. Kuraattori tarjoaa oppilaille tuki- ja ohjauskeskusteluja ja toimii yhteis-
työssä oppilaiden, perheiden, koulun henkilöstön sekä tarvittaessa muiden yhteistyötahojen 
kanssa palveluiden yhteensovittamiseksi.  
 
Opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arviointi  
 
Opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja yhteisölliseen toteuttamiseen osallistuvat kaikki 
opiskeluhuoltoryhmän jäsenet. Ryhmän tehtäviin kuuluu koko henkilöstön perehdytys ja osaa-
misen varmistaminen. Oppilaskohtaisen tuen asiakirjojen laadinnassa ja tuen tarpeen suunnitte-
lussa konsultoidaan tarvittaessa opiskeluhuollon työntekijöitä. Tuen asiakirjat päivitetään yhteis-
työssä huoltajan sekä opettajien kanssa aina tarvittaessa.   
 
Opiskeluhuoltoryhmän jäsenet tekevät tiivistä yhteistyötä perhepalveluiden ja lastensuojelun, 
etsivän nuorisotyön, nuorisotoimen ja poliisin kanssa.   
 
Kannonkosken koulun opiskeluhuoltosuunnitelma liitetään koulun lukuvuosisuunnitelmaan ja se 
on luettavissa koulun peda.net -sivustolla. Suunnitelmassa kuvataan käytettävissä olevat palve-
lut niiden yhdenvertaisen saatavuuden varmistamiseksi ja toiminnan tarkoituksenmukaiseksi 
kohdentamiseksi. Opiskeluhuollon kokonaistarve ja käytettävissä olevien opiskeluhuoltopalvelu-
jen määrää arvioidaan vuosittain kesäkuussa opiskeluhuoltoryhmän kokouksessa.  
 
Opiskeluhuollon arvioinnissa otetaan huomioon opiskelijoiden terveyteen ja hyvinvointiin sekä 
opiskeluyhteisöön ja ympäristöön liittyvät tarpeet. Arviointia laadittaessa hyödynnetään moni-
puolisesti näihin liittyviä selvityksiä ja seurantatietoja, opiskeluhuollossa muodostunutta tietoa 
sekä huoltajilta ja erityisesti oppilailta saatua tietoa.  
 
Opiskeluhuollon toteutumista varten voidaan laatia kyselykaavakkeet oppilaille, huoltajille ja 
henkilökunnalle. Kysely toteutetaan tarvittaessa.  

  
  

Tiedonsaanti  
 
Kaikki opiskeluhuoltotyöhön osallistuvat ovat salassapitovelvollisia. Tämä tarkoittaa, että he ei-
vät saa ilmaista sivullisille tietoonsa saamia salassa pidettäviä tietoja eivätkä luovuttaa salassa 
pidettäviä tietoja sisältäviä asiakirjoja. Opiskeluhuoltotyöhön osallistuvilla on salassapitosään-
nösten estämättä oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen sekä oppilaan opettajalle ja pe-
rusopetuslain mukaisesta opetuksesta ja toiminnasta vastaavalle viranomaiselle oppilaan ope-
tuksen asianmukaisen järjestämisen edellyttämät välttämättömät tiedot. Tiedon luovuttaja joutuu 



harkitsemaan esimerkiksi sitä, onko kysymys sellaisesta tiedosta, joka on välttämätön oppilaan 
tai muiden oppilaiden turvallisuuden varmistamiseksi.  
 
Luovutettava tieto voi koskea muun muassa sellaista oppilaan sairautta, joka tulee ottaa opetus-
tilanteissa huomioon. Vaikka tiedon luovuttamiselle olisikin edellä todettu lain tarkoittama pe-
ruste, yhteistyön ja luottamuksen rakentamiseksi ja turvaamiseksi on syytä pyrkiä aina ensisijai-
sesti hankkimaan huoltajan suostumus salassa pidettävän tiedon luovuttamiseen. Huoltajan yk-
silöidyllä kirjallisella suostumuksella voidaan opetuksen järjestämisen kannalta välttämättömiä 
salassa pidettäviä tietoja pyytää myös muilta tahoilta. Opetuksen järjestäjällä on salassapito-
säännösten estämättä oikeus saada maksutta oppilaan opetuksen järjestämiseksi välttämättö-
mät tiedot sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaiselta, muulta sosiaalipalvelujen tai terveyden-
huollon palvelujen tuottajalta sekä terveydenhuollon ammattihenkilöltä.  
 
5. SUUNNITELMAT OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VÄKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA 
HÄIRINNÄLTÄ  

  
  

 
Kannonkosken koulun lukuvuosisuunnitelma  
 
Lukuvuosisuunnitelman tavoite, liikkuva ja lukeva koulu, ohjaa myös opiskeluhuoltosuunnitel-
maa lukuvuodelle 2026–2027.  

  
 


















