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KOKOUSAIKA 

 
Perjantai 12.9.2025 – maanantai 15.9.2025 

 
KOKOUSPAIKKA 
 

 
Sähköpostikokous 
 

 
SAAPUVILLA OLLEET 
JÄSENET 
(ja merkintä siitä kuka on ollut paikalla) 
 

 
Jukka Kainulainen, puheenjohtaja, paikalla 
Sanna Villman, vpj, paikalla  
Riikka Jokisalo, paikalla 
Karoliina Pietiläinen, paikalla 
Mika Kauppinen, paikalla 
Mauno Autio, paikalla 
Jouni Hartikainen, paikalla 
 

 
MUUT SAAPUVILLA OLLEET 
(ja läsnäolon peruste) 

 
 
Semi Nuorala, Piispalan johtaja  
Kirsi Saari Kh:n pj   
Markku Rautiainen kunnanjohtaja 
Ella Salmela Piispalan kokous ja hyvinvointipalvelut oy h:n pj 
Tuomas Pietiläinen, kiinteistöpäällikkö 
 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖS- 
VALTAISUUS 

 
 

 
ASIAT 

 
§ 17 
 

 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUSTAPA 
(tarkastajat, tarkastuspaikka ja –aika) 

Tarkastus sähköisellä allekirjoitusjärjestelmällä. 
Valittiin: Mauno Autio ja Jouni Hartikainen 

 
PÖYTÄKIRJAN ALLEKIRJOITUS 
JA VARMENNUS 
 

 
Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
Sähköiset vahvan tunnistautumisen allekirjoitukset 
Jukka Kainulainen                       Semi Nuorala 

 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu 
kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pöytäkirjan käsittelylehdet on 
samalla varustettu nimikirjaimillamme. 
 

 
Tarkastusaika: Näkyvillä sähköisissä allekirjoituksissa. 
 
 
Allekirjoitukset 
Sähköiset vahvan tunnistautumisen allekirjoitukset 
             

https://sign.visma.net/fi/document-check/f2da800a-ab2c-4287-bdad-7dfd7775a064

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Piispalan johtokunta  Pöytäkirja 

  5/2025 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
Johtokunta Hallitus Valtuusto 

 

PIISPALA 
JOHTOKUNNAN KOKOUS 5/2025 
 
Aika: Perjantai 12.9.2025 – maanantai 15.9.2025 
Paikka: Sähköpostikokous 
 
Pöytäkirja 
 
 
§ 17 Kiinteistöhuollon rekrytointi 
 

Kunnan uuden hallintosäännön mukaisesti johtokunta valitsee alaisensa henkilöstön.  
Edellisessä kokouksessa johtokunnan esitystalla oli yhden uuden henkilön rekrytointi  
Piispalan kiinteistöhuoltoon. Asia palautettiin uudelleenvalmisteluun ja tilanteeseen haluttiin  
selvitystä myös kunnan tekniseltä osastolta. Kunnan kiinteistöpäällikkö on tehnyt rekrytointiin  
liittyvän tarvesuunnitelman (liite 1.), jonka mukaan Piispalan kiinteistöhuollollinen työvoiman 
tarve on 20-23 työvuoroa viikossa. Analyysin mukaan marraskuun alusta lähtien Piispalassa 
käytössä olevien työvuororesurssien määrä on 15 työvuoroa viikossa.  
  
  
Piispalan johtajan esitys: 
Analyysiin ja käytössä oleviin resursseihin viitaten käynnistetään kiinteistöhuollon 
rekrytointiprosessi. 

 
Päätös: 
Päätettiin Piispalan johtajan esityksen mukaisesti yksimielisesti kiinteistöpäällikön analyysiin ja 
käytössä oleviin resursseihin viitaten käynnistetään kiinteistöhuollon rekrytointiprosessi. 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen 15.9.2025 klo 18:51 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/f2da800a-ab2c-4287-bdad-7dfd7775a064

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 2 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 2 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 2 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 2 sider før denne siden Dette dokument indeholder 2 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/f2da800a-ab2c-4287-bdad-7dfd7775a064

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


