
Kuntastrategia 2026-2030



Visio
Kannonkoski -

turvallinen,
vetovoimainen ja
yritteliäs kunta.

Missio
Kuuntelemme ja

palvelemme

kuntalaisia ja

kesäasukkaita

Arvot
Sydämellä tekeminen

Rehellisyys

Ketteryys

Avoimuus

Realismi



Mahdollistava
elinympäristö

Hyvän elämän
palvelut

Kilpailukykyinen
Piispala

Menestyvät ja
työllistävät
elinkeinot

Vakaa kunta ja
hyvä työpaikka

Strategiset päämäärät​



Mahdollistava
elinympäristö

Hyvä vakituinen ja vapaa-ajan asuminen​
Aktiivinen elämä​
Viihtyisä ja turvallinen ympäristö​
Ilmastostrategian toteuttaminen​
Huoltovarmuus ​
Asukasluvun säilyttäminen nykytasolla​
Kokonaiskestävä metsätalous​

Öijänniemen markkinointi ja tonttien myynti​
Kriittisen infran ylläpito, seudullinen vesihuoltolaitos​
Lähiruoka​
Riittävä ja laadukas vuokra-asuntokanta​
Vesistöjen ja ranta-alueiden kehittäminen​ 

Nuottala, Kankaalanranta, Öijänniemi, satamat, venevalkamat
Yleiset alueet pidetään hyvässä kunnossa 

Puistot, kadut/tiet
Aktiviteetit 

Harrastaminen, reitistöt, laavut, pyöräily
Liikuntapaikat pidetään kunnossa​
Vakituisten ja vapaa-ajan asukkaiden sekä alueen toimijoiden palveleminen 

mm. kiinteistöjen ylläpito, huolto, päivystys

Toimenpiteet​

Tavoitteet​



Kannonkoskella on laadukkaat palvelut
vakituisille asukkaille ja kesäasukkaille​
Palveluille on riittävästi käyttäjiä​
Palvelujen toteuttaminen seudullisella
yhteistyöllä

Tavoitteet​

Varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusopetuksen
korkea laatu ylläpidetään​
Nuoriso-, kulttuuri-, liikunta- ja hyvinvointityön
toimitiloja kehitetään suunnitelmallisesti​
Asiointiliikenne ​
Lähiruoka​
Hyödynnetään Piispalaa nuoriso-, liikunta- ja
hyvinvointityössä​
Varmistetaan osaava henkilöstö lisäämällä kuntien
välistä yhteistyötä​

Toimenpiteet​

Hyvän elämän
palvelut



Kilpailukykyinen
Piispala​

Markkinoinnin, näkyvyyden ja tunnettuuden
lisääminen​
Paikallinen yritysyhteistyö​
Suosittu tapahtumapaikka​
Profiloituminen voimallisemmin urheiluleirien
järjestämispaikkana​

Markkinoinnin, näkyvyyden ja tunnettuuden lisääminen viestinnän
keinoin monikanavaisesti ja optimoiden. 
Esillä oleminen ja verkostoituminen. Tehostetaan markkinointia ja
lisätään resurssia.​
Paikallisia yrityksiä käytetään palveluiden hankinnassa sekä tarjotaan
paikallisille yrityksille mahdollisuus olla osana Piispalan palvelutarjontaa
yhteistyösopimuksien kautta (mm. biotalous).​
Piispala panostaa tapahtumatuotantoon olemalla mukana eri
tapahtumatuotannon alustoilla sekä kontaktoi suoraan eri
tapahtumatuottajia tuoden esille Piispalan mahdollisuuksia ja
olosuhteita.​
Piispalaa profiloidaan voimallisemmin urheiluleirien järjestämispaikkana. ​
Infran kehittäminen​
Kontaktihenkilöt Piispalan ja yritysten välillä​

Tavoitteet​

Toimenpiteet​



Menestyvä ja
työllistävä

elinkeinoelämä​

Kunnan, yrittäjäjärjestön ja yritysten välinen aktiivinen
yhteistyö​
Uusien ideoiden ja liiketoimintamahdollisuuksien
hyödyntäminen​
Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan elinkeinoelämän
näkökulma​
 Piispala on monipuolisten matkailupalvelujen yrityskeidas​
Yrittäjämyönteinen kunta​
Kunta ja yrittäjät palvelevat yhdessä kesäasukkaita​

Tavoitteet​

Yritysten yhteistyö Piispalan kanssa​
Yritysten yhteistyö tuulivoimahankkeiden kanssa​
Lasten ja nuorten yrittäjäkasvatus, kesätyöpaikka​
Hankerahoitusten hyödyntäminen​
Kuntamarkkinoinnin kehittäminen​
Tuote- ja yritysrekisterin ylläpito​
Yritysneuvonnan palvelut​
Yhteistyö yritysjärjestön kanssa​
Maatilojen huomioiminen ja lähiruuan edistäminen​
Työllisyyden edistäminen kannonkoskelaisille yrityksille​

Toimenpiteet​



Kannonkosken kunta säilyy itsenäisenä kuntana​
Kunta pitää huolen asukkaistaan​
Talous on vakaalla pohjalla​
Osallistava toiminta​
Yhteisöllisyyden edistäminen​
Kunta on ketterä liikkeissään ​
Kannonkosken kunnassa on osaava henkilöstö​
Kunta on hyvä työpaikka​

Tavoitteet​

Kunta tuottaa lakisääteiset palvelunsa tehden yhteistyötä muiden
kuntien kanssa​
Kunta sopeuttaa menonsa suhteessa tuloihin​
Lainan määrää alennetaan pitkällä aikavälillä​
Päätöksentekoa ja toimeenpanoa sujuvoitetaan. Valtuuksia lisätään.​
Kunta panostaa henkilökunnan koulutuksiin, työkyvyn ylläpitoon ja
työhyvinvointiin​
Varautuminen​

Toimenpiteet​

Vakaa kunta ja
hyvä työpaikka​



Strategian toimeenpano
ja seuranta​

Talousarvio – tilinpäätös - tarkastuslautakunta 3 krt/v​
Raportointi valtuustolle, osavuosikatsauksen
yhteydessä​
Strategiatyöryhmä 4 krt/v valtuuttaa kunnanjohtajan
raportoimaan tilannekatsauksen hallitukselle ja edelleen
valtuustolle​
Strategian itsearviointi ja päivitys 2 vuoden välein​
Lautakunnat - toimenpideohjelma​
Johtoryhmä ​



Strategiset päämäärät

Mahdollistava
elinympäristö

Hyvän elämän
palvelut

Menestyvät ja
työllistävät
elinkeinot

Kilpailukykyinen
Piispala

Vakaa kunta ja
hyvä työpaikka

Kuntastrategia 2026-2030

Visio Missio Arvot
Kannonkoski -

turvallinen,
vetovoimainen ja
yritteliäs kunta

Kuuntelemme ja
palvelemme
kuntalaisia ja

kesäasukkaita 

Sydämellä tekeminen
Rehellisyys
Ketteryys
Avoimuus
Realismi



Hyvä vakituinen ja vapaa-ajan asuminen​
Aktiivinen elämä​
Viihtyisä ja turvallinen ympäristö​
Ilmastostrategian toteuttaminen​
Huoltovarmuus ​
Asukasluvun säilyttäminen nykytasolla​
Kokonaiskestävä metsätalous​

Tavoitteet

Kannonkoskella on laadukkaat palvelut
vakituisille asukkaille ja kesäasukkaille​
Palveluille on riittävästi käyttäjiä​
Palvelujen toteuttaminen seudullisella
yhteistyöllä

Tavoitteet

Markkinoinnin, näkyvyyden ja
tunnettuuden lisääminen​
Paikallinen yritysyhteistyö​
Suosittu tapahtumapaikka​
Profiloituminen voimallisemmin
urheiluleirien järjestämispaikkana​

Tavoitteet

Kunnan, yrittäjäjärjestön ja yritysten välinen
aktiivinen yhteistyö​
Uusien ideoiden ja liiketoimintamahdollisuuksien
hyödyntäminen​
Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan
elinkeinoelämän näkökulma​
 Piispala on monipuolisten matkailupalvelujen
yrityskeidas​
Yrittäjämyönteinen kunta​
Kunta ja yrittäjät palvelevat yhdessä kesäasukkaita​

Tavoitteet​

Kannonkosken kunta säilyy itsenäisenä kuntana​
Kunta pitää huolen asukkaistaan​
Talous on vakaalla pohjalla​
Osallistava toiminta​
Yhteisöllisyyden edistäminen​
Kunta on ketterä liikkeissään ​
Kannonkosken kunnassa on osaava henkilöstö​
Kunta on hyvä työpaikka​

Tavoitteet​

Mahdollistava
elinympäristö

Hyvän elämän
palvelut

Kilpailukykyinen
Piispala​

Menestyvä ja
työllistävä

elinkeinoelämä​

Vakaa kunta ja
hyvä työpaikka​


