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Nimi ja sijaintikunta

oppilaitoksen nimi on Viitasalo-opisto ja sen sijaintikunta on Saarijarven kaupunki.
Toiminta-alue

Opiston toiminta-alueen muodostavat Kannonkosken, Karstulan, Kivijarven ja Kyyjarven
kunnat ja Saarijarven kaupunki. Opetusta annetaan kaikissa toiminta-alueen kunnissa.
Opetuskielena on suomi

Yhteistoimintaan voidaan ottaa mukaan uusia kuntia johtokunnan esityksesta.

Tehtavat

Oppilaitoksen tehtdvana on jarjestaa toiminta-alueellaan esittdvan ja luovan saveltaiteen
ja tanssin perusopetusta sekd musiikin ja tanssin varhaisian kasvatusta-

Oppilaitoksen toiminnan jarjestamisessa noudatetaan taiteen perusopetuksesta
annetussa laissa ja asetuksessa valtionosuutta saavista musiikkioppilaitoksista annettuja
maarayksia seka Saarijarven kaupungin hallintosaantéa Viitasalo-opiston johtokuntaa
koskevine erityismaarayksineen.

Tuntikiintiot

Tuntikiintiét maaritellddn sopimuskuntien asukaslukujen mukaisina suhteellisina
osuuksina valtionosuuden perusteena olevasta vuosittaisesta opetustuntimaarasta.

Kunta voi jattada kayttamattad osan valtionosuustuntikiintidstaan, mikali vapaaehtoisesti
sopimalla valtionosuustunteja siirretaan muiden kuntien kaytettavaksi.

Oppilaat

Viitasalo-opiston oppilaat otetaan hakemusten perusteella.

Kuntien oppilasmaarat maaraytyvat sopimuskuntien tuntikiintididen perusteella solistisen
linjan oppilaiden saaman opetustuntimaaran ja muuhun toimintaan kaytettavan

tuntimaaran mukaisesti.

Musiikkiopistoon voidaan ottaa oppilaita myds toiminta-alueen ulkopuolelta.
Maksuperusteet maaraytyvat silloin tdman sopimuksen mukaisesti.

Johtokunnan kokoonpano

Oppilaitoksen hallintoa varten on johtokunta, johon kuuluu kahdeksan (8) jasenta ja yhta
monta henkildkohtaista varajasenta.

Oppilaitoksen sijaintikunnan valtuusto valitsee johtokuntaan kolme (3) jasenta ja Karstulan
kunnan valtuusto kaksi (2) jasenta sekad Kannonkosken, Kivijarven ja Kyyjarven kuntien
valtuustot valitsevat yhden (1) jasenen seka valitsemilleen jasenille henkildkohtaiset
varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Sijaintikunnan valtuusto nimeaa yhden valitsemistaan jasenistd puheenjohtajaksi.
Varapuheenjohtajan valitsee johtokunta keskuudestaan vuodeksi kerrallaan.
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Johtokunnan tehtavat
Johtokunnan tehtavat on maaritelty Saarijarven kaupungin hallintosdanngéssa.
Kokoukset ja asiakirjat

Johtokunnan kokouksista, péytakirjoista ja muista asiakirjoista on maaratty Saarijarven
kaupungin hallintosaannéssa.

Asiakirjan allekirjoittaminen

Asiakirjan allekirjoittamisesta on maaratty Saarijarven kaupungin hallintosddnnossa.
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Oppilaitoksessa on rehtorin virka ja opettajan virkoja sen mukaan kuin
valtuusto erikseen paattaa. Lisaksi oppilaitokseen voidaan ottaa
tuntiopettajia ja luennoitsijoita sekd muuta henkildstoa.

Henkildsto6on sovelletaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta sekd Saarijarven
kaupungin hallintosdannén maarayksia.

Kelpoisuudet

Rehtorin, opettajan seka tuntiopettajan kelpoisuusehtona noudatetaan mita asetuksessa
opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista on saadetty.

Maksuosuuksien perusteet

Maksuosuuksien perusteena ovat talousarviovuoden menot ja tulot. Menoina ei oteta
huomioon kayttdomaisuuden arvonvahennyksia.

Maksuosuuksien perusteena olevat menot ja tulot ovat kayttdbmenoja ja -tuloja.
Toimintakunnat vastaavat perustamiskustannuksista ja opetustilojen ja -valineiden
jarjestamisesta.

Kayttdmenoja ovat hallinnon ja opetustoimen kustannukset, hallintotilojen vuokrat seka
laitehankinnat. Kayttétuloja ovat oppilasmaksut ja muut tulot.

Maksuosuudet kayttdémenoihin

Maksuosuuksien perusteena olevasta talousarviovuoden tilinpaatéksen osoittamien
kayttdbmenojen ja tulojen erotuksesta lasketaan kunnissa jarjestettyjen opetustuntien
mukaiset maksuosuudet.

Opetustuntien maara on edellisena kalenterivuotena valtionosuuteen sisaltynyt opetus.

Sopimuskuntien maksuosuutta maarattaessa ei oteta huomioon valtionavun ulkopuolista
opetusta.

Musiikkiopistossa voidaan jarjestdd myds opetustunteja, joiden kustannuksin ei kayteta
valtionosuutta, talldin kustannuksista vastaa kunta, jossa opetusta jarjestetaan.

Jasenkunnasta olevana pidetdan oppilasta, jolla on asianomaisessa kunnassa
vaestokirjalaissa tarkoitettu kotipaikka 1.8. tai 2.1. lukien.

Maksuosuuksien ennakot



Ennakkojen perusteena ovat toimintavuodelle hyvaksytyn talousarvion mukaiset
kayttdbmenot ja -tulot. ennakot maaratédan 13 § perusteita noudattaen.

Talousarviovuoden menojen suoritusta varten kunnilta peritdan ennakkoja
maksuosuuksista kuukausittain siten, etta erapaiva on paasaantoisesti kuukauden
viidestoista paiva. Maksujen viivastymisesta peritdan korkoa voimassa olevan lain
mukaan.
Ennen tilinpaatdsta kunnilta joko peritdan lilan vahan maksettua ennakkomaksuosuutta tai
palautetaan liilkaa maksettua maksuosuutta talouden toteutumistietojen perusteella
kunnissa toteutuneiden opetustuntien mukaisissa suhteissa.

15§ Valtionosuus

Musiikkiopistolle tuleva laskennallinen valtionosuus maksetaan kunnille erikseen 13§
mukaisesti kunnissa jarjestettavien opetustuntien mukaisissa suhteissa.

Kuntien osuudet valtionosuudesta tilitetdan kunnille kuukausittain siten, etta erapaiva on
paasaantoisesti kuukauden viidestoista paiva.

Valtionosuuden jakautuminen kunnille tarkistetaan ennen tilinpdatdsta maksuosuuksien
tarkistuksen yhteydessa ja samoin periaattein.

16 § Yhteistoimintasopimuksen irtisanominen

Kunnan, joka haluaa sanoa irti yhteistoimintasopimuksen, on ilmoitettava siita
johtokunnalle. Sopimus raukeaa ilmoitusta seuraavan kalenterivuoden lopussa.

Voimaantulo ja soveltaminen

Tama yhteistoimintasopimus tulee voimaan, kun kaikki kunnat ovat sen
hyvaksyneet, kuitenkin aikaisintaan 01.01.2027.
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Mahdollistava
elinymparisto

Hyvan elaman
palvelut

Kilpailukykyinen
Piispala

Menestyva ja
tyollistava
elinkeinoelama

Vakaa kunta ja
hyva tyopaikka

Tavoitteet

Hyva vakituinen ja vapaa-ajan asuminen
Aktiivinen elama

Viihtyisa ja turvallinen ymparisto
limastostrategian toteuttaminen
Huoltovarmuus

Asukasluvun sailyttdminen nykytasolla
Kokonaiskestava metsatalous

Tavoitteet

Kannonkoskella on laadukkaat palvelut
vakituisille asukkaille ja kesdasukkKaille
Palveluille on riittavasti kayttajia
Palvelujen toteuttaminen seudullisella
yhteistyolla

Tavoitteet

Kannattava ja Kehittyva Piispala

Suosittu, vastuullinen ja laadukas alueellinen seka
kansainvalinen toimija

Suomen valovoimaisin Nuorisokeskus

Alueellisesti merkittava nuorten ja aikuisten liikuttaja
Tiivis yhteistyo alueen yritysten ja toimijoiden kanssa

Tavoitteet

Kunnan, yrittajajarjestdn ja yritysten valinen
aktiivinen yhteistyo

Uusien ideoiden ja liiketoimintamahdollisuuksien
hyddyntaminen

Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan
elinkeinoeldman nakdkulma

Piispala on monipuolisten matkailupalvelujen
yrityskeidas

Yrittdjdmydnteinen kunta

Kunta ja yrittdjat palvelevat yhdessa kesdasukKkaita

Tavoitteet

Kannonkosken kunta sailyy itsendisena kuntana
Kunta pitaa huolen asukkaistaan

Talous on vakaalla pohjalla

Osallistava toiminta

Yhteisollisyyden edistaminen

Kunta on kettera liikkeissaan

Kannonkosken kunnassa on osaava henkilostd
Kunta on hyva tydpaikka
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Tavoitteet

e Hyva vakituinen ja vapaa-ajan asuminen
e AKtiivinen elama

e Viihtyisa ja turvallinen ymparisto

e [Imastostrategian toteuttaminen

e Huoltovarmuus

e Asukasluvun sailyttaminen nykytasolla
* Kokonaiskestava metsatalous

Toimenpiteet

« Oijanniemen markkinointi ja tonttien myynti

e Kriittisen infran yllapito, seudullinen vesilaitosyhteistyo
e Lahiruoka

e Riittava ja laadukas vuokra-asuntokanta

MathIIiStava e VesistOjen ja ranta-alueiden kehittaminen

o Nuottala, Kankaalanranta, Oijanniemi, satamat, venevalkamat
elinymp ﬁrista e Yleiset alueet pidetaan hyvassa kunnossa
o Puistot, kadut/tiet
o AKtiviteetit
o Harrastaminen, reitistot, laavut, pyoraily
e Liikuntapaikat pidetaan Kunnossa
e VakKituisten ja vapaa-ajan asukkaiden seka alueen toimijoiden palveleminen
o mm. Kiinteistojen yllapito, huolto, paivystys




Tavoitteet

o Kannonkoskella on laadukkaat palvelut
vakituisille asukkaille ja kesaasukkaille

e Palveluille on riittavasti kayttajia

e Palvelujen toteuttaminen seudullisella
yhteistyolla

Toimenpiteet

e Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen
korkea laatu yllapidetaan
e Nuoriso-, kulttuuri-, liilkunta- ja hyvinvointityon

HYVﬁn elﬁmﬁn toimitiloja kehitetaan suunnitelmallisesti

e Asiointiliikenne
P alvelut e Lihiruoka
e Hyodynnetaan Piispalaa nuoriso-, liikunta- ja
hyvinvointityossa
e Varmistetaan osaava henkilosto lisaamalla kuntien
valista yhteistyota




Tavoitteet

e Kannattava ja kehittyva Piispala

e Suosittu, vastuullinen ja laadukas alueellinen
seka kansainvalinen toimija

e Suomen valovoimaisin Nuorisokeskus

o Alueellisesti merkittava nuorten ja aikuisten
liikuttaja

e Tiivis yhteistyo alueen yritysten ja toimijoiden
Kanssa

Toimenpiteet

. > > e Tehostetaan markkinointia, viestintaa ja verkostoitumista

Kllp aIIUkYkYIHen e Profiloidumme myos urheiluleirien jarjestamispaikkana ja

e panostamme aktiiviseen uusasiakashankintaan ja myyntiin

Pllspala e Kehitdmme Piispalan infrastruktuuria, koulutamme henkilékuntaa ja
panostamme tuotekehitykseen Kilpailukyvyn kasvattamiseksi

o Jatkamme Kkehitystyota ymparistosertifikaattiin asetettujen
tavoitteiden mukaisesti ja sitoudumme STF-ohjelman tavoitteisiin




Kunnan, yrittajajarjeston ja yritysten valinen aktiivinen
yhteistyo

Uusien ideoiden ja liiketoimintamahdollisuuksien
hyodyntaminen

Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan elinkeinoelaman
nakokulma

Piispala on monipuolisten matkailupalvelujen yrityskeidas
Yrittajamyonteinen kunta

Kunta ja yrittajat palvelevat yhdessa kesaasukkKaita

Yritysten yhteistyo Piispalan kanssa

Yritysten yhteistyo tuulivoimahankkeiden kanssa
Lasten ja nuorten yrittajakasvatus, Kesatyopaikka
Hankerahoitusten hyodyntaminen

Kuntamarkkinoinnin kehittaminen

Tuote- ja yritysrekisterin yllapito

Yritysneuvonnan palvelut

Yhteistyo yritysjarjeston kanssa

Maatilojen huomioiminen ja lahiruuan edistaminen
Tyollisyyden edistaminen kannonkoskelaisille yrityksille



Tavoitteet

e Kannonkosken Kunta sailyy itsenaisena Kuntana
e Kunta pitaa huolen asukkaistaan

* Talous on vakaalla pohjalla

e Osallistava toiminta

e YhteisoOllisyyden edistaminen

e Kunta on kettera liikkeissaan

e Kannonkosken Kunnassa on osaava henkilosto
e Kunta on hyva tyopaikka

Toimenpiteet

e Kunta tuottaa lakisaateiset palvelunsa tehden yhteistyota muiden

Vakaa kunta ja Kuntien kanssa o
e Kunta sopeuttaa menonsa suhteessa tuloihin
hyva tyopaikka

Lainan maaraa alennetaan pitkalla aikavalilla

e Paatoksentekoa ja toimeenpanoa sujuvoitetaan. Valtuuksia lisataan.

e Kunta panostaa henkilokunnan Koulutuksiin, tyokyvyn yllapitoon ja
tyohyvinvointiin

e Varautuminen



Strategian toimeenpano
ja seuranta

e Talousarvio - tilinpaatos - tarkastuslautakunta 3 krt/v

e Raportointi valtuustolle, osavuosikatsauksen
yhteydessa

e Strategiatyoryhma 4 krt/v valtuuttaa kunnanjohtajan
raportoimaan tilannekatsauksen hallitukselle ja edelleen
valtuustolle

e Strategian itsearviointi ja paivitys 2 vuoden valein

e Lautakunnat - toimenpideohjelma

e Johtoryhma




