Talousarvion taytantoonpano-ohjeet 2026

Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman
kokouksessaan 15.12.2025.

Toiminnot tulee mitoittaa talousarvion mukaisesti ja kaikesta muusta tulee luonnollisesti
pidattaytyd. Pakollisiin lisdmaararahoihin tulee osoittaa kate ensisijaisesti omalta toimialalta.

Vuoden 2026 talousarvio on peruskunnan osalta 30 114 euroa ylijadmainen. Kunnan virallinen
talousarvio, jossa yhdistyy peruskunnan ja liikelaitos Piispalan tulos, on -157 848 euroa. Vuoden
2027 taloussuunnitelma tulokseltaan -144 009 euroa alijagamainen. Vuoden 2028
taloussuunnitelma on arvioitu tulokseltaan 35 469 euroa positiivinen.

Talousarvion sitovuus ja kdyttésuunnitelmat

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Valtuustoon ndhden sitovat erat on esitetty
tarkemmin

taulukossa.

Sitova era TA 2026
Kayttétalous
Kunnanhallitus Toimintakate — 823 444 e
Maaseutupalvelut Toimintakate — 25 525 e
Tarkastuslautakunta Toimintakate —30 000 e
Sivistyslautakunta Toimintakate —2 755077 e
Tekninen lautakunta Toimintakate — 124 323 e
Liikelaitos Toimintakate -187 966 e

Tuloslaskelma

Verotulot 3 140 000 e
Valtionosuudet 1 243 558 e
Rahoitustulot 150 000 e
Rahoitusmenot - 130 000 e

Rahoitusosa
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset — 384 871,00 e

Investointiosa
Kunta 915 000 e
Liikelaitos Piispala 1 520 000 e

Kayttotalouden sitova era on toimialalla maardarahan menojen ja tuloarvion tulojen
erotus eli toimintakate. Kunkin toimialajohtajan vastuulla on toimialan maararaha.
Toimialajohtaja tekee maararahan ylittyessa tarvittavat esitykset lautakunnalle.



Hyvaksyttyjen tavoitteiden saavuttamista tulee seurata vuoden varrella maararaha- ja
tuloarvioseurannan lisaksi. Lautakuntakasittelyyn viedaan raportit talousarvion toteutumisesta
myo0s tavoitteiden osalta kolmen kuukauden valein.

Kate ylitykselle tai lisimaararahalle etsitdan ensisijaisesti sisdisesti

1) omalta tulosalueelta; jos se ei onnistu

2) lautakunnan paatoksella lautakunnan tulosalueiden valilla; jos ei se onnistu

3) lautakunnan esityksena valtuustolle toimialojen valilla tai valtuuston paatoksella esitetdaan
Liikelaitoksen sitovia erid ovat toimintakate, tilikauden yli-/alijdgama, rahoitusosa seka investoinnit,
joista vastuussa on liikelaitoksen johtaja. Mahdollisista ylityksista raportoidaan johtokunnalle.

Tuloslaskelmaan nahden sitovia eria ovat verotulot, valtionosuudet seka rahoitustulot
ja—menot. Rahoituslaskelman osalta sitovia erid ovat antolainauksen ja lainakannan
muutokset. Investointiosassa kuntaa ja liikelaitosta sitovia erid valtuustoon nahden
ovat investointimenot ja —tulot

Tekninen lautakunta voi delegoida paatantavaltaa vain silta osin, kuin hallintosaanto sita
lautakunnalle maarittaa, eli rakennushankkeisiin liittyviin urakkasopimuksiin, hankintoihin ja
kauppoihin enintaan 300 000 € arvosta ja rakennushankkeisiin liittyvat suunnittelusopimukset,
joiden arvo on enintaan 30 000 €.

Laskut ja muut kirjanpitotositteet / poytakirjojen nahtavilla pito

Ensimmaisessa toimielimen kokouksessa tulee paattaa kayttésuunnitelman hyvaksymisen lisaksi
ainakin lautakunnan kokousajat ja poytakirjan nahtavilla pitoaika ja —paikka. Lautakunnan
kokousajoista ja poytakirjojen nahtavilla pidosta pitdaa myds ilmoittaa ilmoitustaululla, netissa ja
Kannonkoskisessa.

Laskujen hyvaksyjan on tarkistettava, etta ostolasku/muu kirjanpitotosite on muodollisesti
ja asiallisesti oikein ja etta tavara, tyosuoritus tai muu palvelu on merkitty vastaanotetuksi
ja toimintakulun suorittamiseen on kadytettavissa maararahaa.

Kateista rahaa kaytetdan vain erityistapauksissa. Sen kayttoon tulee olla toimialajohtajan lupa ja
tarkka dokumentointi.

Sisdisen valvonnan nakdkulmasta tarkastaja ja hyvaksyja eivat saa olla sama henkilo.
Hankintaohjeen (pienhankinnat) ja hankintalain saannoksia tulee noudattaa seka tavara- etta
palveluhankinnoissa. Mikali laskut perusteettomasti toimitetaan maksatukseen erdpaivan jalkeen,

kirjataan myohastymisesta aiheutuvat viivastyskorot ao. tulosyksikon maararahoista.

Hallintokuntia sitoo my0s vastuu tulojen kertymisesta. Tulosyksikdiden on huolehdittava
toimialallaan syntyvien saatavien laskutuksesta.

Kunnan hallintosaanto ja kaikki muu voimassa oleva ohjeistus l0ytyy Y-asemalta saannot ja
ohjelmat —kansiosta.



Toimintakertomukset vuodelta 2025

Toimintakertomukset tulee toimittaa kunnanhallitukselle viimeistdan helmikuun loppuun
mennessa, mielelldan jo aikaisemminkin, mikali mahdollista. Toimintakertomuksessa on oleellista
selvittda vuoden 2025 talousarviossa hyvaksyttyjen tavoitteiden toteutuminen seka oleelliset
muutokset toiminnoissa tai maardrahoissa.

Muuta ajankohtaista ja muistettavaa

kunta saa verottajalta verotustiedot (verokortit) sahkoisesti, mutta mikali toimitat
muutosverokortin, niin se on toimitettava palkanlaskentaan

verohallinnon maarittelema verovapaa kilometrikorvaus autolla 55 snt/km.
kokopadivaraha on 54 euroa ja osapaivaraha 25 euroa jokaiselta ao. padivarahaan
oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

viime vuotta koskevat ostolaskut kasiteltyind/hyvaksyttava viimeistaan 23.1.2026
Ostoreskontra suljetaan 24.1.2026

Myyntilaskut lahetetty 23.1.2026

Myyntireskontra suljetaan 23.1.2026.

Konsernitiedot tilinpdatokseen 4.3.2026

Liikelaitoksen/Piispalan TP kuntaan viimeistaan 13.2.2026
Toimintakertomus/tekstit tilinpaatokseen 3.3.2026 valmiit

Konserniin yhdisteltavat yhtiot ja liikelaitos tilintarkastettuna 28.2.2026
Tilinpaatos valmiina viimeistdaan 14.3.2026

Naiden taytantéonpano-ohjeiden lisaksi lautakuntien ja viranhaltijoiden/tyontekijéiden on
noudatettava voimassa olevia hankintasaannon ja hallintosaanndn maarayksia seka sisdisen
valvonnan ohjetta.

Kannonkosken kunnanhallitus
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Toimintaohjelma on tyonantajan suunnitelma tyosuojelun toteuttamiseksi. Ohjelman
tavoitteena on voimavarojemme mukaan edistaa tyopaikkamme turvallisuutta ja terveellisyytta
seka tyontekijoidemme tyokykya ja -viretta yllapitavaa toimintaa. Ohjelma perustuu eri
tyopisteissa suoritettuun vaarojen arviointiin seka tyon aiheuttamien kuormitustekijoiden,
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun seka asiakasvakivallan uhka- ja riskitekijoiden kartoitukseen ja
arviointiin. Ohjelma sisaltaa myos nayttopaatetyopisteiden arvioinnin tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta seka sisailmaongelmien menettelytapaohjeet.

Toimintaohjelmassa esitetaan korjaus- ja kehittamistoimenpiteita erilaisten vaara- ja
haittatekijoiden poistamiseksi. Taman lisaksi laaditaan erillisia toimintaohjeita asiakasvakivallan
uhka- ja riskitekijoiden seka haitallisen ja epaasiallisen kohtelun ja tyon aiheuttamien
kuormitustekijoiden hallintaan tyopaikkakohtaisesti.

TYOSUOJELUTEHTAVAT JA -VASTUU

Tyosuojelutoiminta perustuu lakiin. Ylin vastuu tyosuojelutoiminnasta Kannonkosken kunnassa
on kunnanhallituksella. Tyopaikkakohtaisesta tyosuojelulainsaadannon noudattamisesta vastaa
ko. tyopaikan esimies.

Tyosuojelupaallikko: Piia Villman, toimistosihteeri
Tyosuojeluvaltuutetut: Jutta Hamalainen ja Senja Jormakka (tyontekijat) Minna-Maria
Lehtonen(toimihenkilot) varavaltuutettu Eeva Siponen (toimihenkilot)

Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikko toimii tyosuojelutoimikunnan jasenina

Kannonkoskella. Tyosuojeluvaltuutetut saavat tehtavastaan KVTES:n mukaisen erillisen
korvauksen.

TYOTERVEYSHUOLTO

Nimi: Terveystalo Saarijarvi
Osoite: Kauppakatu 5-7, 43100 Saarijarvi

Tyoterveyshoitaja: Sanna Halttunen
Tyoterveyslaakari Juha Anttila, Pirita Leppanen
Tyofysioterapeutti Tanja Sauranen
Tyoterveyspsykologi Fanny Lepisto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu erikseen. Lisaksi kaytossa ovat tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan
toimintamalli, henkilostoohje seka perehdytyssuunnitelma.



3. TOIMINTAOHJELMAAN KUULUVAT TYOPAIKAT

Kunnanvirasto, Jarvitie |, 43300 Kannonkoski 6-12 tyontekijaa
Nuorisotoimisto, Opintie 2 A, 43300 Kannonkoskil -3 tyontekijaa,
Kannonkosken koulu, Opintie 2A, 43300 Kannonkoski 25-28 tyontekijaa
Kirjasto, Opintie 2C, 43300 Kannonkoski -2 tyontekijaa

Paivakoti Nappula, Opintie 2B, 43300 K-koski 7-9 tyontekijaa
Siivouspalvelu 2-3 tyontekijaa

Kunnanvarasto, Mannilantie 7B, 43300 K-koski, 2-6 tyontekijaa
Puhdistamo, Puurokorventie, 43300 K-koski |-2 tyontekijaa
Vedenottamo, Mannila, | tyontekija

Kannonkosken kunnan palveluksessa oli 31.12.2024 yhteensa 51 tyontekijaa. Tyontekijoiden
keski-ika 31.12.2024 oli 48,7 vuotta.

Tyontekijoiden fyysinen tyoymparisto vaihtelee huomattavasti kunnan eri tyopaikoissa.

4. TYOOLOSUHTEIDEN KORJAUS- JA KEHITTAMISTOIMENPITEET

Tyoolosuhteiden korjaus- ja kehittamistoimenpiteet perustuvat tyontekijoiden suorittamaan
vaarojen arviointiin seka tyon aiheuttamien haitallisten kuormitustekijoiden, hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun seka asiakasvakivallan uhka- ja riskitekijoiden arviointiin.
Tyopaikkakohtaiset yksityiskohtaisemmat arvioinnit liitetaan tyosuojeluohjelmaan.

4.1 .VAARAT / TYON AIHEUTTAMAT HAITALLISET KUORMITUSTEKIJAT

Tyohon liittyvia vaaratekijoita seka tyon aiheuttamia haitallisia kuormitustekijoita ovat seka
fyysiseen tyoymparistoon liittyvat tekijat etta henkiset tekijat.

Fyysisen tyoympariston vaara ja kuormitustekijoita voivat olla tyopisteesta riippuen esimerkiksi
runsas rappujen kaytto, kiinteiston sokkeloisuus seka liukastumisvaarat. Tyon aiheuttamia
henkisia kuormitustekijoita voivat olla mm. tyoilmapiiriin liittyvat asiat ja erilaiset stressitekijat,
kuten esimerkiksi kiire ja toiden ruuhkautuminen. Tyopaikkakohtaiset arvioinnit on laadittu
erikseen.

Toimintakaytannot

Fyysiseen tyoymparistoon liittyvat vaara tai haittatekijat ilmoitetaan esimiehelle tai suoraan
tekniseen toimistoon. Kiireellisessa tapauksessa tekninen toimisto vastaa vaaratekijan
poistamisesta tai korjaamisesta mahdollisimman pian. Muussa tapauksessa tekninen toimi
tarkistaa fyysiset tyoymparistot (kunnan kiinteistot) vuosittain talousarviovalmistelun
yhteydessa ja esittaa tarvittavat korjausmaararahat talousarvioon vaara/haittatekijan
poistamiseksi.



Tyon aiheuttamia haitallisia kuormitustekijoita selvitetaan ensisijaisesti oman esimiehen ja
tyoterveyshuollon kanssa. Esimies on velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin haitallisen
kuormitustekijan selvittamiseksi ja sen poistamiseksi tai vahentamiseksi tasta tiedon saatuaan.

Saannolliset kehityskeskustelut ovat kaytossa jokaisella hallinnonalalla, ja ne kaydaan vuosittain.
Tyomenetelmia pyritaan jatkuvasti kehittamaan.

Tyhy-toimintaa jarjestetaan yksikoittain ja henkilokunnalle on annettu 50,00 euron Epassi-etu.
Tyohyvinvointia tukevaa ja tyokykya yllapitavaa toimintaa pyritaan kehittamaan.

Ohijeistukset pyritaan pitamaan ajan tasalla ja niista tiedotetaan henkilokunnalle. Tavoitteena on,
etta kaikki ohjeistus on samassa paikassa ja kaikkien saatavilla.

Henkilokunnan ensiapuvalmiutta yllapidetaan saannollisesti. Koulutusta jarjestetaan tarvittaessa.
Turvallisuuskavelyt ovat suunnitteilla jokaiseen tyoyksikkoon.

Eri tyopisteissa pidetaan saannolliset tyopaikkakokoukset.

42.NAYTTOPAATETYO

Nayttopaatetyota tehdaan lahes jokaisessa kunnan tyopaikassa, eniten kuitenkin
toimistotyyppisessa tyossa, kuten kunnanvirastolla, koulun toimistossa seka kirjastossa.

Toimintakaytannot

Nayttopaatetyon ergonomian osalta kiinnitetaan huomiota ainakin tyotilaan, tyoasentoon seka
laitteisiin ja kalusteisiin. Tyoterveyshuolto tarkastaa ajoittain nayttopaatetyopisteiden
ergonomian ja korjaustoimenpiteissa huomioidaan mm. tyoterveyslaitoksen suositukset asiasta.

Tyopisteiden ergonomia otetaan huomioon aina kalustehankinnoissa ja sita on parannettu

uusimalla tyotuoleja ja tyotasoja seka laitteistoja jokaisella tyopaikalla. Tata tyota tehdaan
jatkuvasti vuosittain talousarviomaararahojen puitteissa.

4.3.HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU

Hairinnalla tarkoitetaan johdonmukaista ja pitkaan jatkunutta epaasiallista kohtelua.

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu voivat ilmeta mm. kielteisina sanattomina viesteina, uhkailuna,
pelotteluna, tyonteon arvosteluna tai vaikeuttamisena, ilkeina viesteina, pilkkaavina puheina,
maineen tai aseman arvosteluna tai sukupuolisena hairintana.

Yksittaiset erimielisyydet eivat ole tassa tarkoitettua hairintaa, joskin hyvaan keskinaiseen
kayttaytymiseen tulee aina kiinnittaa huomiota.



Hairinta voi aiheuttaa yksilotasolla mm. voimakkaita kielteisia tunteita ja ajatuksia ja
pahimmillaan johtaa jopa psyykkiseen sairastumiseen. Tyoyhteisossa hairinta aiheuttaa mm.
tyoilmapiirin huononemista ja tyon laadun heikkenemista.

Toimintakaytannot

Kunnan tyopaikoilla tulee kayttaytya asiallisesti ja toista tyontekijaa ja asiakasta arvostaen.
Epaasiallinen kayttaytyminen on kielletty.

Tyopaikan esimies vastaa siita, etta tyopisteessa ei esiinny hairintaa eika epaasiallista
kayttaytymista.

Ensisijaisesti epaasiallista kohtelua kokeneen henkilon tulisi ottaa tapahtunut puheeksi
mahdollisimman pian henkilon kanssa, joka hanen kokemanaan kayttaytyi epaasiallisesti.
Osapuolten tulisi selvittaa asia keskenaan.

Hairinnasta on ilmoitettava esimiehelle tai tyoterveyshuollolle, mikali asiaa ei voida ratkaista
asianomaisten kesken. Esimiehen velvollisuus on puuttua tilanteeseen ja pyrkia selvittamaan se
asiasta riippuen joko keskustelemalla asianomaisten kanssa tai ulkopuolisia asiantuntijoita
(tyoterveyshuolto) hyodyntamalla.

Kannonkosken kunnalla on laadittu toimintamalli hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallitsemiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi.

44. ASIAKASVAKIVALTA

Tyontekijoiden tekemassa vaaran arvioinnissa ja asiakasvakivallan uhka- ja riskitekijoiden
kartoituksessa on ilmennyt, etta yleisin asiakasvakivallan riski liittyy asiakkaan kohtaamiseen
yksittaisessa palvelutilanteessa, yleensa toimistoymparistossa. Asiakasvakivalta voi ilmeta joko
asiakkaan kiivastumisena, uhkailuna tai fyysisena vakivaltana tai vakivallan yrityksena.

Toimintakaytannot

Jokaiselle tyopaikalle on jaettu toimintaohjeeksi Tyoturvallisuuskeskuksen laatima ”Vakivalta
pois tyopaikalta”-opas. Varhaiskasvatus-, esi- ja perusopetukseen on jaettu lisaksi
Tyoturvallisuuskeskuksen laatima toimintaohje ” Kasvatus-, koulutus-, ja tutkimusalan
tyosuojelu”-opas.

Tyopaikan esimies kay esimerkiksi tyopaikkakokouksessa lapi asiat ja toimintakaytannot, jotka
liittyvat asiakasvakivaltatilanteen uhkaan ja riskeihin em. toimintaohjeen pohjalta.

Opas ja oppaaseen liittyvat liitteet ovat henkilokunnan kaytettavissa joko yhteisesti sovitussa
paikassa tai jokaisella henkilokohtaisesti monistettuna.

Fyysisen tyotilan turvallisuus tarkastetaan myos asiakasvakivallan kohtaamisen nakokulmasta
(mm varapoistumistiet) tyopisteiden vuosittaisten tarkastusten yhteydessa ja havaitut

epakohdat korjataan.

Henkilokunnan ensiapuvalmiutta yllapidetaan saannollisesti.



4.5.HENKILOKUNNAN ENSIAPUVALMIUS JA SEN YLLAPITO

Henkiloston ensiapukoulutukseen kiinnitetaan huomiota, kunnan tyontekijoille jarjestetaan
ensiapukoulutusta seka alkusammutuskoulutusta.

Tavoitteena on, etta joka tyopaikalla olisi vahintaan yksi ensiapukoulutusta saanut tyontekija.
Ensiapukoulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan.

Vastuuhenkilona ensiapukaappien osalta toimii kiinteistopaallikko. Sahkoista jarjestelmaa
kaytetaan yllapidon tukena.

4.6.SISAILMAONGELMAT / MENETTELYTAPAOHIJEET

Kunnan tyopaikkojen tyoolosuhteiden terveellisyytta ja turvallisuutta seurataan saannollisesti
mm tyontekijoiden havaintojen perusteella seka vuosittaisten kiinteistotarkastusten yhteydessa.

Mikali sisailmaongelmia esiintyy, tulee niiden syiden selvittaminen kaynnistaa mahdollisimman
nopeasti. Sisailmaongelmista ilmoitetaan esimiehelle ja/tai tyosuojelupaillikolle.
Sisailmaongelmat kasitellaan tapauskohtaisessa sisailmatyoryhmassa, jonka kutsuu koolle
tekninen johtaja tai tyosuojelupaallikko ja heidan lisakseen ryhmaan kuuluvat ainakin
tyosuojeluvaltuutettu, kohdetyopaikan esimies ja tyontekija, kiinteistonhuollon edustaja seka
tyoterveyshuollon edustaja. Ryhmaan voidaan kutsua myos muita asiantuntijoita tarpeen
mukaan.

Sisailmatyoryhma kasittelee esitetyn sisailmaongelman, mahdollisuuksien mukaan selvittaa sen

syyt ja paattaa ratkaisuvaihtoehdosta tai esittaa ratkaisuvaihtoehtoja
lautakunnan/kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

SEURANTA JA YLLAPITO

Tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksyy kunnanhallitus.

Toimintaohjelma paivitetaan tarvittaessa ja vahintaan tyosuojelun toimikausittain.

LITTEET

Tyopaikkakohtaiset vaaran/haittatekijan arvioinnit

Tyopaikkakohtaiset tyon aiheuttamien haitallisten kuormitustekijoiden, hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun seka asiakasvakivallan uhka- ja riskitekijoiden arvioinnit

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

[Imoitus-lomake tapaturma-, uhka-, vaara-, tai lahelta piti-tilanteesta

Vakivaltatilanteen kasittelylomakkeet paivakoti/varhaiskasvatus, peruskoulut



Hyodeyllisia linkkeja:

www. ttk.fi

www.stm.fi/tyosuojelu
www.tyosuoijelu.fi
www.punainenristi.fi/ensiapuohjeet



http://www.ttk.fi/
http://www.stm.fi/tyosuojelu
http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.punainenristi.fi/ensiapuohjeet

