Viranomainen Nro Sivu
Kannonkosken kunta KOKOUSPOYTAKIRJA
Kunnanhallitus 2/2022 18
KOKOUSAIKA
7.2.2022 klo 18.00 - 20.25
KOKOUSPAIKKA
kunnantalon kokoushuone
SAAPUVILLA OLLEET
JASENET Autio Mauno
Merkintd puheenjohtajasta Hartikainen Kirsi
Huurtola Pertti
Lappalainen Jussi
Saari Kirsi, pj.
Siikaranta Riitta
Vesterinen Reijo
MUUT SAAPUVILLA
OLLEET Villman Sanna, valt. pj.
Lasndolon peruste Poikonen Anu, valt. | vpj.
Hartikainen Jouni, valt. Il vpj., poistui klo 19.40
Varala Sakari, kunnanjohtaja, esittelija, pdytakirjanpitaja
Marttinen Teemu, kunnaninsindéri, kutsuttuna asiantuntijana, klo 18.04-19.34
LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
ASIAT
13 - 22 Lisatdan esityslistalle lisdasia 22
POYTAKIRJAN
TARKASTUSTAPA Siikaranta Riitta
Tarkastuspaikka ja -aika Vesterinen Reijo
seka tarkastajien valinta.
POYTAKIRJAN Puheenjohtaja
ALLEKIRJOITUS
,
JA VARMENNUS { L] ND*\QQ;_‘T
Kirsi Saari Sakari Varala
POYTAKIRJAN Tarkastusaika
TARKASTUS Kannonkoski 10.2.2022
Pdéytakirja on tarkastettu Allekirjoitukset
ja todettu kokouksen kulun
mukaiseksi. Poytakirjan 7)) & gl ,
kasittelylehdet on samalla ,sz’ _g,fz’ééw% Qb-jc \/t’mj‘b«..-
varustettu nimikirjaimillamme. Riitta Siikaranta Reijo Vesterinen
Paikka ja pvm
POYTAKIRJA ON Kannonkoski 14.2.2022
PIDETTY YLEISESTI Virka-asema Allekirjoitus
NAHTAVANA __,,Kﬂ.},,,-‘o»zq'_ PN
toimistosihteeri nneli Paananen




Viranomainen
Kunnanhallitus

KOKOUSKUTSU

Kokousaika

7.2.2022 klo 18.00

Kokouspaikka

kunnantalon kokoushuone

Kisiteltdvat asiat
13 1
14

15 2,3

16

17 4,5

18
19
20
21

22

Kaavoituksen kuulutusmenettely

Valtuustoaloitteet vuonna 2021

Aiesopimus Keski-Suomen kestavan kasvun ohjelman RRF-hakuun
osallistumisesta

Kannonkosken kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Lausunto Keski-Suomen pelastuslaitos-liikelaitoksen vuoden 2022 talous-
arvion muutoksiin

Kannonkosken kuntastrategia vuosille 2022-2025
Tydsuojelutoimikunnan eriyttdminen yhteistoimintaryhmasta
Viranhaltijapaatokset / lautakuntien poéytakirjat

Tiedoksi asiat

Henkildstdohjeen muutos tilapaisesti 31.5.2022 saakka Covid-19 epidemi-
asta johtuen (LISAASIA)

Pdytédkirjan
nidhtivanapito

Kokouksen tarkastettu pdytékirja, jonon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja

valitusosoitus, pidetdén yleisesti ndhtavana

Puheenjohtaja

limoitusmenettely

T&ma kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle

limoitustaulunhoitaja




Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu
Kannonkosken kunta
Kunnanhallitus § 13 07.02.2022 19

KAAVOITUKSEN KUULUTUSMENETTELY

Kunnan on kuntalain 29 §:n mukaan tiedotettava asukkailleen kunnassa valmis-
telussa olevista asioista, niitéd koskevista suunnitelmista, asioiden késittelysta,
tehdyistad paatoksista ja vaikutuksista.

Yksi osa tiedotustoimintaa on kunnan virallisten ilmoitusten tiedoksi saattami-
nen kuntalain 108 §:n mukaisesti. Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkai-
semalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista
muuta johdu, seké tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

Lainsdadantd asettaa tiettyjen asioiden osalta vaatimuksen ilmoitusten julkai-
semisesta virallisen ilmoitustaulun lisdksi sanomalehdessa. Téllaisia asioita
ovat mm. maankayttd- ja rakennuslain ja ymparisténsuojelulain erikseen maarit-
telemat asiat, kuten esim. kaavan vireilletulo ja ympéristdlupahakemukset. Lain
nimenomaisesti lehti-ilmoitusta edellyttavista asioista tulee julkaista aina erilli-
nen ilmoitus paikkakunnalla yleisesti levidvassé sanomalehdessa.

Liitteena kaavoituksen kuulutusmenettely (liite 1/7.2.2022).

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus paéattaa esittaa valtuustolle, ettéd kaavoitukseen liittyvassa kuu-
luttamisessa noudatetaan liitteen mukaista kuulutusmenettelya.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VALTUUSTOALOITTEET VUONNA 2021

Kannonkosken kunnan hallintosadnnon 118 §:n mukaan kunnanhallituksen on
vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva kunnanvaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kunnanval-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Vuonna 2021 tehtiin yksi valtuustoaloite. Aloite kunnanjohtajan luottamuspulan
arvioimiseksi kunnanvaltuustossa.

Lisaksi vuonna 2020 on tehty kaksi aloitetta, joiden kasittely on viela kesken.
Tuulivoimapuiston rakentamiseen liittyvan kansanaanestyksen jarjestamista,
seka kuntalaisaloite kansandanestyksen jarjestamisesta tuulivoimapuiston kaa-
voitukseen liittyen.

Kunnanvaltuusto on 15.2.2021 kokouksessaan paattanyt, etta jarjestetdan vain
yksi kunnallinen kansanaanestys, jossa esitetddn molempien tuulivoimasta teh-
tyjen aloitteiden danestyskysymykset.

KJ:N EHDOTUS:

1. Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi, etta vuon-
na 2021 tehtiin yksi valtuustoaloite.

2. Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettéd vuonna 2021 tehty aloite
kunnanjohtajan luottamuspulan arvioimiseksi kunnanvaltuustossa on lop-
puun kasitelty.

3. Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta tuulivoimapuistoon liittyvat
vuonna 2020 tehdyt aloitteet pidetdan avoimina ja kunnanvaltuuston
15.2.2021 kokouksessaan paattdméa kunnallinen kansanéanestys, jossa esi-
tetddan molempien tuulivoimasta tehtyjen aloitteiden danestyskysymykset,
pidetdan voimassa.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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AIESOPIMUS KESKI-SUOMEN KESTAVAN KASVUN OHJELMAN RRF- HAKUUN
OSALLISTUMISESTA

Suomen kestdvan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mu-
kaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Ohjelmalla
on tarkoitus vauhdittaa kilpailukykya, investointeja, osaamistason nostoa sekéa
tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita.
Ohjelman tavoitteena on:

¢ vahentaa kasvihuonekaasupaastéja

e kasvattaa tuottavuutta

e nostaa tydllisyysastetta

¢ nopeuttaa hoitoon paasya

e edistas alueellista, sosiaalista ja sukupuolten tasa-arvoa.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next Gene-
ration EU). Elpymisvéline jakaantuu seitsemaéan ohjelmaan, joista elpymis- ja
palautumistukivéline (RRF) on kooltaan ylivoimaisesti suurin. Suomen elpymis-
ja palautumissuunnitelma on osa Suomen kestévén kasvun ohjelmaa.

Sosiaali- ja terveysministeri6é vastaa Suomen kestavan kasvun ohjelman pilaris-
ta 4, joka koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvis-
tamista ja kustannusvaikuttavuuden lisdamista, ja osin pilarista 3, joka koskee
tydllisyysasteen ja osaamistason nostamista kestdvan kasvun vauhdittamiseksi.
Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Hankkeen hallinnointi

Sosiaali- ja terveysministerié myontaa valtionavustuksia yhdelle hankkeelle kul-
lakin hyvinvointialueella. Avustusten mydntdminen jaksotetaan véhintéaan kah-
teen hakuvaiheeseen vuosien 2021-2025 aikana siten, ettd avustusten kaytto-
ajat muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimméisesséa vaiheessa
(vuosi 2022) hakijoina ovat kunnat ja kuntayhtymét. Keski-Suomessa Sote-
hankkeita on hallinnoinut, kuntien yhteisen paatéksen mukaisesti, Jyvaskylan
kaupunki, néin olisi tarkoitus toimia myés RRF- hankkeen vuoden 2022 osion
osalta. Vuosien 2023-2025 hankehaun tekee hyvinvointialue syksylla 2022.

Haettavana oleva avustus on kaytettavissa 1.1.2022 — 31.12.2022. Ennen valti-
onavustuspaatdsta syntyneet kustannukset voivat liittyé vain hankehakemuksen
valmisteluun.

Hakemus pitda toimittaa sosiaali- ja terveysministerion kirjaamoon 18.2.2022
klo 16.15 mennessé. Kuntien ja kuntayhtymisen pitaa toimittaa paatoksensa

aiesitoutumisesta hankkeeseen Jyvaskylan kaupunginkirjaamoon seka osoit-
teeseen kati.kokko@jyvaskyla.fi 28.2.2022 mennessa.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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RRF- ohjelman rahoitus

Suomen kestavan kasvun ohjelmasta STM:n valtionavustuksina jaettavissa ole-
va enimmaismaara vuodelle 2022 on yhteensa 47,5 miljoonaa euroa, josta ta-
voitteena on jakaa vahintdan 28 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva valtion-
avustus kohdentuu eri investoinneille. Valtionavustus mydnnetaén taysimaarai-
sena hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin iiman omarahoi-
tusosuutta.

Rahoitusta haetaan ministerién etukateisohjeistuksen mukaisesti tdysimaarai-
send, joka Keski-Suomen osalta on noin 1 700 000 €. Rahoitusta tullaan kayt-
tamaan mm. projektitydntekijéiden palkkaamiseen, palveluostoihin, yhteistyoso-
pimuksiin sek& muihin valtioneuvoston asetuksen (112672021) (valtioneuvoston
asetus elpymis- ja palautumissuunnitelman mukaisista sosiaali- ja terveysalan
valtionavustuksista vuosina 2021-2025) (1126/2021) mukaisiin hyvéksyttaviin
menoihin. Resurssit ovat kaikkien Keski-Suomen kuntien hyédynnettavissa,
vaikka hallinnollisesti projektitydntekijat ovatkin Jyvéskylan kaupungin tyonteki-
joita.

Keski-Suomen RRF-hankekokonaisuus - Keski-Suomen hakemuksen si-
séltoé ja kirjet

Pilari 4 rahoitusta voi kdyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuu-
den vahvistamiseen ja kustannusvaikuttavuuden lisdamiseen. Pilari jakaantuu
neljaan investointiin, joista talla hakukierroksella Keski-Suomi voi hakea inves-
toinneista 1, 2 ja 4.

Keski-Suomen RRF- hankkeen sisalto ja karjet muodostavat kolme kokonai-
suutta. Kehittdmiskohteet ovat myos keskenaan toisistaan riippuvaisia.

1) Maakunnallisesti Keski-Suomen digitaalinen sosiaali- ja terveysasema
OmakKSs.fi palveluiden laajentumisen valmistelu ja toteutus koko hyvinvointialu-
eelle on RRF- hankkeen digitaalisen rahoitusosion tekemisen ja jalkauttamisen

paakarki.

2) Hoitojonojen purku ja heikoimmassa asemassa olevien huomioiminen tapah-
tuu kehittimiskokonaisuudessa, joka RRF-hankerahoituksella kohdistuu hoi-
dontarpeen ja palvelutarpeen keskuksen toiminnan suunnitteluun ja aloittami-
seen mika taas mahdollistaa kivijalkojen tyéntekijoiden ajan suuntaamisen Co-
vid-19 -epidemian ja siihen liittyvien rajoitusten seurauksena hoitojen, palvelu-
jen, tydeldman ja toimeentulon ulkopuolelle jadneiden ihmisten moniammatilli-
seen palvelemiseen ja tilanteen haltuunottoon (jonojen purku).

3) Kolmantena kokonaisuutena vuodelle 2022 on pitk&janteisen opetus- oppi-
miskeskuksen perustamisen suunnittelu, joka olisi luomassa toimivaa kokonai-
suutta sote- alan oppilaitosten yhteistyélle ja opiskelijoiden harjoittelujaksoille.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluvajetta ja sité kasvattavaa henkilostopu-

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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laa taytyy taklata seké veto- ettd pitovoimaa lisaamalla, jonka vuoksi tdmén kal-
tainen rakenne on tarkea olla olemassa.

Vuoden 2022 hankkeen osalta haettavat summat ja sisalto:

investointi 1: Edistetaan hoitotakuun toteutumista (mukaan lukien mielenter-
veyspalvelut) seké puretaan koronavirustilanteen aiheuttamaa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa. Investoinnista 1 on Keski-
Suomeen mahdollisuus saada 1 000 000 euroa hoitovelan purkuun ja n.

300 000 euroa digitaalisten ratkaisujen jalkauttamiseen (omaolo ja etépalvelut).
Tama kokonaisuus rakentuu omaks.fi palvelun maakunnallisesta laajentumises-
ta seka Hoidontarpeen /palvelutarpeen keskuksen (HTA-PTA Keskus) Suunnit-
telukustannuksista, palkattavan lisa henkilokunnan henkildstékustannuksista,
ICT-kustannuksista. Erityisasiakasryhmina digitaalisten palveluiden kehittami-
sessi tulevat olemaan nuoret mielenterveys- ja paihdeoireilevat nuoret ja nuo-
ret aikuiset, tyéttdmyyden tai sen uhan alla olevat henkilét, sekd korona aikana
pitkaaikaissairaat, jotka ovat jaaneet iiman hoitoa tai vahalle hoidolle.

Investointi 2: valtionavustusta kohdennetaan hyvinvoinnin monialaisen palve-
lukonseptin (= hyvinvointialueen toimintamalli, jossa kuntien ja 3.sektroin palve-
luille ja toiminnoille helppo l6ydettavyys) kehittdmiseen ja kdyttdénottoon. Haet-
tavana on jokaiselle hakijalle 100 000 euroa suunnittelutyohén ja valtakunnailli-
seen valmistelutydhon osallistumiseen. Kehittdmistyéssa luodaan monialainen
digitaalinen palvelutarjotin seka tyokalut ja toimintamalli, joiden avulla sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattilaiset pystyvat ohjaamaan asiakkaita naiden palve-
luiden ja toimintojen piiriin. Keski-Suomessa tata rakennetaan ja on jo rakennet-
tu OmakKsS kokonaisuudessa ja tata toivotaan jatkettavan myoés Investointi 2
osan rahoituksen turvin.

Investointi 4: Otetaan kayttoon hoitotakuuta edistavat palvelumuotoillut digitaa-
liset innovaatiot (Valtionavustusta saa kayttda hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelan
purkamiseksi) 285 000-300 000 e. Tdma rahoitus kohdistuu palvelujen kehitta-
misen tarvitsemiin digitaalisiin ratkaisuihin Tulevaisuuden sote-keskus hank-
keessa, erityisesti omaks.fi palvelun lasten, nuorten ja perheiden osuudessa,
seksuaaliterveysneuvonnan digitaalisen palvelujarjestelman ja vammaispalve-
luiden erityistarpeiden suunnitteluun ja toteutukseen digitaalisissa palveluissa.

Tiivistelmi perusteista hakeutua mukaan ohjelmaan

Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen kustannuksiin ei voinut siséllyttéda ICT-
kehittamiskuluja. Nama pitaa rahoittaa kaytdnnossa tastd RRF ohjelmasta, hy-
vinvointialueen ICT-rahoituksen riittdessa vain kriittisiin ja hyvinvointialueen pe-
rustamisen kannalta valttamattomiin kustannuksiin (ja johon ei voi sisaltya pal-
velun kehittdmistd). Tulevaisuuden sote-keskuksessa tehtéva Sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden kehittdminen ja kustannustehokkuuden parantaminen edellyt-
tavat riittdvan laajaa vaestdpohjaa seka yhteisid panostuksia esimerkiksi digi-

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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taalisten palveluiden kehittamiseen. Yksin kuntien ei kannata investointeja teh-
da vaan tehda yhteisty6td maakunnallisesti hankintojen toteuttamiseksi.

Tarpeet ja sita kautta syntyneet rahoitushakemuksen tavoitteet ovat Keski-
Suomen kunnissa yhtenevaiset. Covid 19-pandemiasta aiheutunut hoito- palve-
lu ja kuntoutusvelka on kasvanut ja jatkaa kasvamistaan koko tulevan hyvin-
vointialueen laajuudessa. RFF - rahoituksen turvin voidaan tehda konkreettisia
toimenpiteita alueen asukkaiden hoito- palvelu ja kuntoutusvelan korjaamiseksi
seka jatkaa kehittamistyota Keski-Suomessa yhteistyossa kohti tulevaa hyvin-
vointialuetta. Hankkeen avulla valmistellaan tulevaa hyvinvointialueen palvelu-
tuotantoa seka yhteisia, hyvinvointialueen laajuisia toimintamalleja alueen
asukkaiden parhaaksi sellaiseksi, ettd koronan kasvattamiin hyvinvointieroihin
voidaan puuttua.

Toimivalta asiassa

Jyvéaskylan kaupungin hallintosaannén 15 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslauta-
kunta paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdmisesta ja siihen
liittyvista toimenpiteista sosiaalihuoltolain, kansanterveyslain, terveydenhuolto-

lain, erikoissairaanhoitolain seka sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvien erityis-
lakien perusteella.

Liitteena hankeopas (liite 2/7.2.2022) seka kuntasitoumuslomake (liite
3/7.2.2022).

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa, ettd Kannonkosken kunta hyvéksyy aiesitoumuksen
hankkeeseen osallistumisesta Keski-Suomen RRF-hankkeeseen. Hanketta hal-
linnoi vuonna 2022 Jyvaskylan kaupunki.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakiantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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KANNONKOSKEN KUNNAN SELVITYS KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUEELLE
1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoi-
men jarjestamisesté siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltéd 21 hyvinvointialueelle.
Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeen-
panosta ja siti koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021
(my8hemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on teh-
tava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoi-
tetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssé olevista toimi-
tiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojal-
la siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta loma-
palkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeis-
taan 31.3.2022 ja paattad sen perusteella itaimen omaisuuden, lomapalkkave-
lan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesté hyvinvointialueelle ja hyvinvointialu-
een vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytda kunnalta kéyttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisasel-
vityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityk-
sen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopi-
mukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on tdydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistdan 30.6.2022,
jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on ta-
pahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jélkeen ja jos hyvinvointi-
alue katsoo selvityksen tdydentdmisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edelld 26 §:ssa saadetty selvitys seké 28 §:ssé tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtokohta on se, ettd kunnan selvityksen antaa
kunnan valtuusto, mikali hallintosaanndssa ei toisin maarata.

2. Selvitys kdytossi olevista toimitiloista
Kunnan jarjestaméan perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoi-

men ja pelastustoimen kaytossa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Siirtyméakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen véhintaan kolme
vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen voimassaoloa
vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siitymékauden vuokran laskentaperiaat-
teista kunnan ja hyvinvointialueen valisséd vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos
on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopulli-
nen asetus, jolla ohjeistetaan siirtyméakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuk-
sen vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katet-
tava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla
saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdédn vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan ny-
kyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat vuokra-
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Kannonkosken kunnan
osalta on lueteltu liitteessa 1. lImoitetut tilakustannukset (vuokrat) ovat 2021 /
2022 kustannuksia. Tilojen pinta-ala- ja kayttajatiedot ovat paaasiassa
1.1.2022 tietoja.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvét koko-
naisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetdan 30.6.2022 saakka ja tdmén jalkeenkin
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja hyvinvointi-
alueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvdsti irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen jarjes-
tamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omis-
tusta, hallintaa ja kayttéa koskevat oikeudet sekd immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvét vain sellaisen osakeyhtién osakkeet, jotka kunta omis-
taa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdmisté tai tuottamista varten, jos
osakeyhtién tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Kannonkosken kunnan siirtyvéstd omaisuudesta tarkentuu vuoden 2022
aikana. Kannonkosken kunta ehdottaa, ettéd Keski-Suomen hyvinvointialueelle
siirtyva omaisuus kaydaan lapi vield kuntakierroksen aikana.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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4. Selvitys siirtyvistd sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon sekéa pelastustoimen jérjestamiseen liittyvéat sopi-
mukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edelld toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toi-
mitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa kun-
ta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asias-
ta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisestd seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajal-
la 1.7.2021 — 31.12.2022.

Hyvinvointialueen véliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut kuntien kayttoon
Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvat sopimukset on kunnassa
tallennettu. Siirtyvat tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ovat erillisessa
liitteessa.

Kannonkosken kunta ehdottaa, ettéd Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
sopimukset kaydaan lapi viela kuntakierroksen aikana.

5. Selvitys siirtyvista vastuista

Kannonkosken kunta ehdottaa, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
sopimuksiin ym. liittyvat vastuut kirjataan vuoden 2022 aikana.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jéljellejaaviin tehtaviin eiké sitd ole mahdollista
siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siitd, miten sopimukseen liittyvat vas-
tuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen vélilla sopimuksen voimassa-
oloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen tehtdvien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhty-
misté hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtyméan katsotaan liikkeenluovu-
tukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtymén pal-
veluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tukitehta-
vien ja tehtdvia hoitavan henkiloston siirrot, mikéli tehtdvaa hoitavan henkilon

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtévien tuki-
tehtavia.

Siirtyvalla henkildstélla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvia henkiloita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa orga-
nisaatiossa kaytdvassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seké vakinaiset etta
maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liilkkeen luovutuksen piirissé, mikali hanen palve-
lussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikaisen palve-
lussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sité ei automaattisesti jatketa, vaan se
paattyy alkuperdisen tydsopimuksen / viranhoitoméarayksen mukaisesti, ellei si-
ta erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo- / virkavapaalla olevat
siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Kannonkosken kunta antaa litteessa 1 olevan arvion Keski-Suomen hyvinvoin-
tialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

KJ:N EHDOTUS:
Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa:

1.  antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteen 1 mukaisen selvityksen,

2. esittaa, etta litteessa / liitteissd mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet
siirtyvat 1.1.2023 Kannonkosken kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialu-
eelle,

3. varaa oikeuden tdydentaa annettua selvitysta ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemaan tarvittavat tdydennykset ja muu-
tokset liitteind oleviin selvityksiin.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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LAUSUNTO KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOKSEN VUODEN 2022
TALOUSARVION MUUTOKSIIN

Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta paatti 25.1.2022 kokouk-
sessaan lahettaa pelastuslaitos -liikelaitoksen vuoden 2022 talousarvion muu-
tosesityksen kunnille lausunnolle.

Vuoden 2022 talousarviomuutokset perustuvat Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
hallituksen paatékseen ensihoitopalvelun tuotannon siirtémisesté Keski-Suo-
men pelastuslaitoksen ensihoitopalvelun tuotantovastuulle Kannonkoskella,
Kinnulassa, Pihtiputaalla ja Saarijarvella 30.11.2021 alkaen ja Jamsan palo-
asemaryhman toimintavalmiusjarjestelyiden kehittdmistoimenpiteista.

Ensihoidon liikevaihto kasvaa arviolta 1,8 milj. euroa vuoden 2022 talousarvioon
verrattuna. Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on omassa talousarviossaan vuodel-
le 2022 ottanut jo huomioon edella mainitut ensihoitoa koskevat asiat. Jarjeste-
lyilld ei ole mainittavaa kustannusvaikutusta kuntien maksuosuuksiin ensihoidon
osalta. Pelastustoimen liikevaihto kasvaa arviolta 0,5 milj. euroa vuoden 2022
talousarvioon verrattuna. Pelastustoimessa kuntien maksuosuudet nousevat
1,98 % verrattuna vuoden 2022 ensimmaiseen talousarvioesitykseen.

Liitteena tuloslaskelma ja rahoituslaskelma (liite 4/7.2.2022) seka kustannusten
jakautuminen kunnittain (liite 5/7.2.2022).

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa, etta silla ei ole lausuttavaa Keski-Suomen pelastuslai-
tos-liikelaitoksen vuoden 2022 talousarvion muutoksiin.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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KANNONKOSKEN KUNTASTRATEGIA VUOSILLE 2022-2025

Kunnan toimintaa johdetaan kunnanvaltuuston hyvaksymén kuntastrategian
mukaisesti. Kuntastrategiassa valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden
pitkén aikavalin tavoitteista. Kunnan oman organisaation liséksi strategiassa py-
ritdan arvioimaan pitkan aikavalin tavoitteita koko kuntakonsernissa, kuntien yh-
teistoiminnassa sekd sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvassa toiminnas-
sa.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seké tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteu-
tumiseen. Kuntastrategia on hyvaksyttava vahintadan kerran valtuustokaudessa
ja se on otettava huomioon taloussuunnitelman ja talousarvion laatimisessa.

Kannonkosken kunnanvaltuusto paéatti kokouksessaan 13.12.2021 talousarvion

2022 ja talous- ja toimintasuunnitelman 2023 - 2024 hyvaksynnén yhteydessa,
ettd uusi kuntastrategia hyvaksytaan kunnanvaltuustossa vuoden 2022 aikana.

Kuntastrategia vuosille 2018 — 2021:

- Kannonkosken kunnan visiona on hyvan eldman maaseudun kotikunta!

- Kannonkoski on perherakas ja turvallinen asuinpaikka, jossa peruspalvelut
ovat kunnossa. Kannonkoskella arvostetaan yhteisty6ta, yrittajyytta, luontoa

ja viihtyvyytta.

1. KUNTA ON KOTINI

o Eri ikApolvet toistensa tukena — seniorit yhteisomme voimavarana

e Panostamme liikuntamahdollisuuksien kehittdmiseen ja harrastamme
yhdessa.

o Kylakuntien asukkaiden huomioiminen kunnallisessa paatoksenteossa.

e Kesaasukkaiden osallistaminen yhteistyohén kuntayhteismme jasenina.

¢ Kokonaisturvallisuus nostetaan keskeiseen asemaan — vauvasta vaariin
ja liikenneratkaisuista koulun pihaan.

2. HYVINVOINTI JA KESTAVAT ARVOT

¢ Ruokamme tulee ldheltd ja kotimaasta — painopistealueena aluetalous.

¢ Palveluiden sailyttdminen Iahipalveluina — oma kunta keskiossa.

e Panostamme kunnan hankinnoissa puhtaaseen teknologiaan, energiate-
hokkuuteen ja ymparistovastuullisuuteen seké korostaen biotalouden
merkitysta esimerkiksi paikallisesti tuotetuissa elintarvikkeissa.

e Hyvinvoinnin lisddminen kunnan yleisilmetta parantamalla — elinymparis-
to ja kuntakuva.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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3. ELINVOIMAA YRITTAJYYDESTA

Kestavaa yrittajyyttd maasta ja metsasta — yrittdjamyonteisyys paatok-
senteossa.

Palveluja senioreiden tueksi — tyota ja toimeentuloa lapsiperheille.
Luonto ja hiljaisuus matkailun valtteina — matkailuelinkeino painopiste-
alueena.

Tuemme Piispalaa ja alueemme yrittéjia kannattavaan yhteistyohon.
Nopeat laajakaistayhteydet mahdollistavat lisdantyvan etatyon ja etayrit-
tajyyden.

4. TALOUS, JOHTAMINEN JA YHTEISTYO YLI KUNTARAJOJEN

Kunnan vuosikate pyritaan pitamaan positiivisena seké investoinnit alle
poistojen.

Talouden tasapaino ja velkaantumisen pysayttdminen keskiossa.
Kunnan kiinteistomassan suunnitelmallinen vdhentdminen — huomio
omistajapolitikkaan.

Kunta pyrkii aktiivisesti vakiluvun vdhenemisen pysayttamiseen osana
kaikkea toimintaansa.

Edistamme koko seutukunnan etua EU:n rakennerahastojen tukien jaos-
sa seka EU:n liittymissopimuksen mukaisen erityisaseman palauttami-
sessa.

Teemme rakentavaa yhteistyota yli kuntarajojen — seutukunta on mah-
dollisuus yhteiseen kasvuun.

Kuntastrategiatytssa pyrittiin mahdollisimman laajapohjaiseen ja myos kunta-
laiset osallistavaan valmisteluun.

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa, etta kuntastrategia 2022-2025 valmistelutyo aloitetaan
ja viedaan kunnanvaltuuston paatéksen mukaisesti kunnanvaltuustolle hyvak-
syttavaksi vuoden 2022 aikana.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN ERIYTTAMINEN YHTEISTOIMINTARYHMASTA

Laissa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa saade-
taan seuraavaa: (148)

"Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan
ja henkiléstdn edustajista. Tyonantaja ja henkilostoa edustavat 19 §:ssa tarkoi-
tetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat
edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoi-
mintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu yhteis-
toimintaedustaja.

Kunnat ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa sopia use-
amman kunnan yhteisesta yhteistoimintaelimesta.”

Kunnanhallitus on nimennyt yhteistoimintaryhméaén kaksi edustajaansa ja heille
henkildkohtaiset varajasenet. Yhteistoimintaryhman kokouksiin on liséksi tyon-

antajan edustajina kutsuttu kunnanjohtaja (tyésuojelupaallikkd), sivistysjohtaja

ja kunnaninsinoori.

Tydsuojelun yhteistoiminta on ollut liitettyné yhteistoimintaryhman toimintaan
talla hetkella.

Yhteistoimintaryhma nakee, etta tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta kos-
kevien asioiden kasittely vaatii tulevaisuudessa aikaisempaa enemmén huo-

miota

Yhteistoimintaryhmé paatti kokouksessaan 27.1.2022 esittédéa kunnanhallituksel-
le, ettd tydsuojelun yhteistoiminta toiminta eriytetadn kunnan yhteistoiminta-
ryhman toiminnasta.

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa, etta tydsuojelun yhteistoiminta eriytetdan yhteistoimin-
taryhmén toiminnasta ja tyosuojelutoimikuntaan valitaan tyosuojeluvaltuutetut,
seka tyosuojelupaallikko.

Kunnanhallitus edellyttd, etta tydsuojelutoimikunnan toiminnasta raportoidaan
tydsuojelupaallikon toimesta yhteistoimintaryhmaa, seké kunnanhallitusta.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VIRANHALTIJAPAATOKSET / LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 25.1. — 7.2.2022 ovat kokouksessa
nahtavana.

Lautakuntien/johtokunnan pdytakirjat:

- Sivistyslautakunta 3.2.2022 (yleisesti nahtavilla 10.2.2022)

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtosd@nndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty kun-

nanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan
ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi vimeistaan sen ajan kulu-
essa, jossa 138 §:ssé tarkoitettu oikaisuvaatimus paatéksesté on tehtava eli 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaattkset ja lautakuntien poytakirjat tie-
doksi eikd kayta niihin kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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TIEDOKSI ASIAT

4.

Keski-Suomen liitto
Maakuntahallituksen poytékirja 21.1.2022

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
Hallituksen pdytékirja 15.12.2021

Keski-Suomen pelastuslaitos
Johtokunnan poytakirja 25.1.2022

Keski-Suomen ELY-keskus
Joulukuun 2021 ty6llisyyskatsaus

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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HENKILOSTOOHJEEN MUUTOS TILAPAISESTI 31.5.2022 SAAKKA COVID-19
EPIDEMIASTA JOHTUEN

Henkildstoohjeen tarkoituksena on antaa esimiehille yhtenaiset ohjeet henkilos-
toa koskevissa asioissa, edesauttaa henkiloston tasapuolista kohtelua ja toimia
virka- ja tydehtosopimusten soveltamisen tukena. Henkiléstéohje koskee kaik-
kia kunnan palveluksessa olevia tyontekijoité ja viranhaltijoita. Henkiléstoohjeen
tulee olla kunnanhallituksen hyvaksyma.

Voimassa oleva Kannonkosken kunnan henkildstdohje on ollut kdytossa
12.10.2020 alkaen.

Covid-19 epidemian tdméan hetken tilanteesta johtuen on tullut tarve tilapaisesti
muuttaa henkildstdohjeen kohtaa esimiehen mydntamisesté sairauslomaa hen-

kilon omalla ilmoituksella.

Talla hetkella tarve olisi esimiehen ilmoituksella myontaa sairauslomaa henkilon
oman ilmoituksen perusteella enintdan 5 paivaa.

Henkilostoohjeen kohta kuuluu seuraavasti:

” Sairastumisesta tulee ilmoittaa mahdollisimman nopeasti soittamalla
esimiehelle. Esimies voi myéntaa sairauslomaa henkildn oman ilmoituksen
perusteella enintdan 3 paivaa, taméan jalkeen sairauden jatkuessa, henkilon on
toimitettava tydnantajalle terveydenhoitajan todistus enintdén 5 paivaa
kestavasta sairaudesta ja laakarintodistus yli 5 paivaa kestavasté sairaudesta.
Sairauslomasta tehdain hakemus Webtallennuksessa. Mikali tyontekija
sairastuu kesken tydpaivan, paivaa ei lasketa sairauspaivéaksi. ”

KJ:N EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa tilapaisesti muuttaa henkildstdohjetta 31.5.2022 saakka
seuraavasti:

Esimies voi mydntaa sairauslomaa henkilén oman ilmoituksen perusteella enin-
taan 5 paivaa, taman jalkeen sairauden jatkuessa henkilon on toimitettava
tydnantajalle hoitajan todistus enintaan 5 paivaa kestéavasté sairaudesta ja laa-
karintodistus yli 5 pv kestavasta sairaudesta.

Muilta osin henkilostéohje on alkuperaisena voimassa oleva.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS
KANNONKOSKEN KUNTA KUNNANHALLITUS  7.2.2022

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet
Seuraavista paatdksistd ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvali-

tusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tédytantoonpanoa.

Pykalit: 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21

Seuraaviin paétoksiin voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus alla
olevassa oikaisuvaatimusohjeessa mainitulla tavalla.

Pykalit: 15, 22

HallintolainkayttéL 3 §:n /muun lainsaddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

Pykélat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
tehd3 se, johon p&éatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun p&atos valittomasti

vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimi-
tettava Kannonkosken kunnan kirjaamoon méaaraajan viimeisena paivéna ennen kirjaamon aukioloajan

paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta néayteta, seitsemén péivéan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoisté tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksests tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettémisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siitd, kun poytékirja
on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivéa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péivéa on pyha-
pdiva, itsenaisyyspaivd, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jélkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaén on:
Kannonkosken kunnanhallitus

Jarvitie 1, 43300 Kannonkoski

Email kunta@kannonkoski.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9 — 15



VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, joka on tehnyt alkuperaista
piitosti koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikili paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtivia 30 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on toi-
mitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivéna ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paittksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman péivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sdhkdisté tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paitdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena péivéna viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siité, kun poytakirja
on nahtédvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péivé on pyh&péiva, itsenaisyys-
paiva, vapunpaivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdé ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

Kunnallisvalitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etté

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Pykalat:

Hallintovalitus on tehtivi 30 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Paatokseen saa
hakea muutosta se, johon paéatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos va-
littdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusvi-
ranomaisen aukioloajan paattymista.

Tavallinen tiedoksianto: Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta néayteta, seit-
seman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kéytettdessa tavallista shkoista tiedoksiantoa asianosai-
sen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena péivéné viestin l1ahettami-
sesta.

Todisteellinen tiedoksianto: Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon siné paivana, jona paa-
tds on luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahe-
tetysté asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyys-
paiva, vapunpaivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipai-

vana sen jélkeen.

Pykalit:



Valitusviranomainen (kunnallisvalitus, hallintovalitus)
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 HAMEENLINNA
Sihkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Faksi 029 56 42269, Vaihde 029 56 42200

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-
ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtdva kirjallisesti. Mybs séhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kéyttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehens3 tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitet-
tava myds tdman nimi ja kotikunta. Valituksessa on lisdksi iimoitettava postiosoite, puhelinnumero ja
muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi séhkdisena vies-
tind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds séhkdpostiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asia-
miehen on allekirjoitettava valitus. S&hkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tydentéé allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot l&hettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytté tai eheytté ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéva:
- paatés, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéisena tai jalienndksena
- todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-

dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitéd ole jo aikaisemmin toimitettu viran-

omaiselle
Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdén oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmak-
sulaissa (1455/2015) sdadetdan. (Huom. Oikeusministerion asetusten 1383/2018 ja 1385/2018 mukaiset

muutokset)

Paatoksia koskevia péytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytda Kannonkosken kunnan kirjaamosta.

Poytikirja on asetettu yleisesti ndhtéville kunnantalolla seké kunnan nettisivuille
14.2.2022

Paatés on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty xx.xx.2022

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty xx.xx.2022



