YHTEISTOIMINTASOPIMUS

MAASEUTUHALLINNON YHTEISTOIMINTA-ALUEEN PERUSTAMISESTA JA SEN
TOIMINTAPERIAATTEISTA

1. Sopijaosapuolet

Yhteistoimintasopimuksen osapuolet ovat: Kannonkosken ja Konneveden kunnat se-
ké Saarijarven ja Adnekosken kaupungit. Yhteistoiminta-alueen isantakuntana toimii
Saarijarven kaupunki.

2. Sopimuksen tarkoitus ja keskeiset tavoitteet

T4lla sopimuksella Kannonkosken ja Konneveden kunnat seké Saarijarven ja Aéne-
kosken kaupungit sopivat, ettd ne muodostavat 1.1.2013 alkaen maaseutuhallinnon
yhteistoiminta-alueen.

Sopimus koskee kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle séadettyja tehtévia (Laki
maaseutuhallinnon jarjestdmisesté kunnissa 210/2010). Sopimus sisaltad kaikki kun-
nan maaseutuelinkeinoviranomaiselle sdadetyt tehtavat ja palvelut. Muista mahdolli-
sista tehtdvista voidaan sopia erikseen kuntien kanssa.

Sopimuksen keskeisina tavoitteina ovat:

- maaseutuhallinnon palvelujen turvaaminen lahipalveluna
- tasapuolisuus

- kuntien tiivis yhteisty6

- henkildstén ammattitaidon hyddyntaminen

- palvelujen hallittu kustannuskehitys

- maaseudun kehittdmisen tehostuminen

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassa néita tavoitteita.



3. Palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen
3.1. Isantakunta

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaavana isantakuntana toimii Saarijarven kau-
punki.

3.2. Hajautetun hallintomallin toteuttaminen

Maaseutuhallinnon toimistot tulevat olemaan; Konnevedella, Saarijarvelld ja Aane-
koskella. Kannonkoskella on sovittuina aikoina avoinna oleva palvelupiste, jonka au-
kioloajoista Kannonkosken kunta ja Saarijarven kaupunki sopivat erikseen.

3.3. Viranomaispalvelujen tuottaminen

Maaseutuhallinto tuottaa alueen kunnille maaseutuhallinnon maksaja- ja viranomais-
palvelut sekd muut maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvat lakisaateiset tehtavat.

Lakisaateista toimintaa ohjaavat; Keski-Suomen elinkeino-, likenne- ja ymparistokes-
kus, Maaseutuvirasto, Maa- ja metséatalousministerié seka Elintarviketurvallisuusvi-
rasto.

3.4. Henkilosto

Luovuttavien kuntien maaseutuelinkeinoviranomaistehtévia hoitava henkilosté siirtyy
tydsopimuslain (55/ 2001) ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) liik-
keen luovutusta koskevien sdaddsten mukaisesti 1.1.2013 alkaen Saarijarven kau-
pungin palvelukseen. Siirtyva henkilosté méaaritelladn tarkemmin tdman sopimuksen
liitteella (Liite nro 1).

Luovuttava kunta suorittaa Saarijarven kaupungille korvauksen siirtyvan henkiloston
vuosilomista ja lomarahoista ("lomapalkkavelka”) 31.12.2012 tilanteen mukaan. Van-
hat vuosilomat (ennen 1.4.2012 kertyneet), saastévapaat ja ylitydvapaat on pidettéava
31.12.2012 mennessa.

Saarijarven kaupunki ei irtisano taman yhteistoimintasopimuksen perusteella palve-
lukseensa siirrettyja vakituisia tyontekijoita tai viranhaltijoita eik& néissa tehtavissa
Saarijarven kaupungin palveluksessa olevia vakituisia viranhaltijoita, tydsopimuslain
tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla irtisanomisperusteilla, kolmen vuoden aikana henkiloston siirtdmisesta uu-
den tyonantajan palvelukseen. Tyontekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa,
jos han kieltaytyy vastaanottamasta tyénantajan hanelle tarjoamaa tydsopimuslaissa
tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitettua uutta tytehtavaa tai vir-
kaa.
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Saarijarven kaupunki perustaa virat ja ottaa henkilét palvelukseensa nimittamalla hei-
dat vastaaviin virkoihin tai toimiin. Luovuttava kunta lakkauttaa ko. virat tai toimet.
Siirtyvat tydntekijat sailyttavat ao. tehtavaan liittyvéan varsinaisen palkkansa ja vuosi-
lomaoikeutensa. Henkilstén siirtymisessé noudatetaan liikkeen luovutuksen ja yh-
teistoimintalainsé&dannon periaatteita ja maérayksia.

Sopimuksen purkautuessa henkilékunta palaa sen kunnan palvelukseen, josta on
siirtynyt Saarijarven kaupungin palvelukseen tai siirtyy vastaavia tehtavia hoitamaan
ryhtyvén organisaation palvelukseen.

Isantikuntana toimiva Saarijarven kaupunki valitsee maaseutuhallinnon p&éllikén yh-
teistoiminta-alueen viranhaltijoista. Ennen valintaa on muille sopijakunnille varattava
mahdollisuus lausua asiasta mielipiteensa.

3.5. Yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintasopimuksen toteutumisen seka yhteistoiminta-alueen talouden ja toi-
minnan seurantaa varten perustetaan yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma voi
myds tehda aloitteita ja esityksiad sopimuskuntien/isantakunnan paatettavaksi.

Yhteistoimintaryhman toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi. Sopijakunnat
nimittavat yhteiseen toimielimeen yhden jasenen/kunta ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen. Alueen Maataloustuottajien yhdistykset nime&vat ryhmaan yhden edus-
tajan ja hanelle varahenkildn yhdistysta kohden. Yhteistoiminta-alueen kaikki viran-
haltijat ovat yhteistoimintaryhmén jasenia.

Ryhman esittelijana toimii yhteistoiminta-alueen p&allikko. Yhteistoimintaryhman pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden vélein. Ryhman tehtavista
ja kokousmenettelyistd maarataan tarkemmin alueen toimintasuunniteimassa seka
Saarijarven kaupungin hallinto- ja organisaatiosdénnéissa. Jasenten aiheuttamista
kustannuksista vastaa jasenen lahettdva kunta ja tuottajayhdistys. Viranhaltijoiden
osalta kustannukset lisataan yhteistoiminta-alueen kustannuksiin.

3.5. Toimintasuunnitelma

Maaseutuhallinnon kaytannén toiminta seké henkiloston tehtavien eriyttdminen ja
tehtdvien jako maaritelladn ennen yhteistoiminta-alueen aloittamista vahvistettavassa
toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelmassa maaritelladn myés yhteistoiminta-
ryhman tehtava.

4. Talous ja kustannusten jako

Saarijarven kaupunginvaltuusto hyvaksyy maaseutuhaliinnon talousarvion (méaréra-
han, tuloarvion ja toiminnalliset tavoitteet), jonka kaupunginhallitus jakaa kayttdsuun-
nitelmaksi. Talousarvioluonnos ldhetetasn sopijakunnille lausunnolle syyskuun lop-
puun mennessi. Samalla annetaan arvio sopimuskuntien seuraavan vuoden mak-
suosuuksista. Tilinpaatos ja toimintakertomus toimitetaan sopijakunnille, kun Saarijar-
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ven kaupunginhallitus on allekirjoittanut tilinpa&toksen. Jaettavat kustannukset koos-
tuvat toimintakuluista.

Henkiloston jaadessa varhaiselakemenoperusteisen maksun piiriin kuuluvalle eldk-
keelle, Kevan perima maksu siséllytetaan yhteistoiminta-alueen kustannuksiin. Henki-
|5ston jaadessa varhaiseldkemenoperusteisen maksun piiriin kuuluvalle elakkeelle,
Kevan kunnilta perima maksu jakautuu automaattisesti Kevan valtuuskunnan paatok-
sen mukaisesti kuntien kesken. Kevan iséntékunnalta perima varhemaksu tésta toi-
minnosta sisallytetéén yhteistoiminta-alueen kustannuksiin silta osin, kun varhemak-
sun perusteena (ns. tulevan ajan perusteena) olevat ansiot on maksettu yhteistoimin-
nan alun jalkeen (tdmé koskee vain iséntdkunnan palveluksessa jo ennen yhteistyén
alkamista olleita tyontekijoits, heistd maksu tulee ensimmaiset viisi vuotta osin perus-
tumaan aikaan ennen yhteisty6ta, jota ei siis saa jakaa yhteistoiminnan kuluksi. Muu-
alta iséntakunnanpalvelukseen siirtyneiden henkildiden maksun saa jakaa yhteistoi-
minnan kuluksi aina, kun ndmé henkilot nakyvét iséntdkunnan Kevalta saamassa
varhemaksun henkilbluettelossa).

Kevan isantakunnalta laskuttama, tassé sopimuksessa tarkoitetusta toiminnasta pe-
rima eldkemenoperusteinen maksu (joka siis perustuu ennen vuotta 2005 tehtyyn
tyshon), ei kuulu kuntien kesken jaettaviin kustannuksiin.

Lakisasteisten tehtivien hoitamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan sopijakuntien

kesken toimintavuotta edeltavan vuoden aktiivitilojen (tukea hakeneiden tilojen) maa-

rien perusteella. Muut kuin sopijakuntien maksuosuuksina saatavat toimintatuotot va-
hennetaan jaettavista kustannuksista. Mikali toimintatuotot perustuvat kunnalle annet-
tuun mahdollisuuteen perié palvelusta maksua, naité ei vahenneta jaettavista kustan-
nuksista. Muun mahdollisen toiminnan osalta kustannusten jako sovitaan erikseen.

Mikali lainsdadannossa tai toiminnan uudelleenjarjestelyjen perusteella tapahtuu
muutoksia, jotka vaikuttavat palvelujen jarjestamisesté aiheutuneisiin kustannuksiin,
sovitaan toiminnasta ja kustannusten jaosta uudelleen.

Saarijarven kaupunki laskuttaa sopijaosapuolia ennakkomaksulla kolmen kuukauden
vélein niin, ettd ensimmainen lasku lahetetaan 15.2. ja se kattaa tammi- maaliskuun
arvioidut kustannukset. Lopulliset kustannukset tasoitetaan toteutuman mukaisesti
erillisella tasauslaskulla, johon on liitetty kustannusten erittely. Tasauslasku lahete-
taan sopijakunnille tilinpaétoksen laatimisen yhteydessé seuraavan vuoden tammi-
kuun loppuun mennessa. Sopijakunnilla on oikeus tutustua tulosalueen kirjanpitoon ja
saada tarpeelliset selvitykset laskutusperusteista.

5. Kiinteist6t ja toimitilat seka tietohallinto

Maaseutuhallinto saa sopimuskunnilta kayttéonsa tarvittavat toimitilat. Toimitilat luo-
vutetaan maaseutuhallinnon kayttdén korvauksetta; kalusteineen, toimistotarvikkei-
neen seka atk-tydasemat ohjelmistoineen, oheislaitteineen ja internet — yhteyksineen.
Jatkossa Saarijarven kaupunki vastaa sopimusaikana Atk-tydasemien ja ohjelmistojen
uusimisesta siten, etta kukin kunta vastaa laitteiden ja ohjelmistojen asentamisesta.
Mikrotukihenkilén palvelut tulevat myos sopimuskunnista.
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Sopimuskunnat vastaavat siit4, etta toimitilojen sisailma- ja muut tydsuojeluasiat ovat
kunnossa. Sopimuskunnilla on mahdollisuus laskuttaa viranomaistehtévien hoitami-
seen liittyvat kopiointi- ja postituskulut Saarijarven kaupungilta.

6. Tietojen saanti ja arkistointi

Saarijarven kaupunki hakee Maaseutuvirastolta maaseutuhallinnon ohjelmiin tarpeel-
liset kayttooikeudet toiminta-alueen viranhaitijoille ja tyéntekijéille. Yhteistoiminta-
alueella noudatetaan yhteistéa tietoturvastrategiaa.

Yhteistoiminta-alueen viranhaltijoilla on oikeus lakisaéateisten tehtaviensa hoitamisek-
si tarpeellisten tietojen saamiseen sopijakuntien arkistoista. Suora tiedonsaanti on
mahdollista, mikali siita ei aiheudu kunnille lisdkustannuksia tai lisdkustannuksista
sovitaan erikseen.

Arkistoinnissa noudatetaan yhteisesti laadittavaa ja yhtenaista arkistointisuunnitel-
maa koko alueella. Arkistointi tapahtuu joko sopimuskunnassa tai Saarijarven kau-
pungin arkistotiloissa sopimuskunnan sijainnin mukaan.

7. Sopimuksen muuttaminen, voimassaolo ja irtisanominen

Muutokset tdhan sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja hyvaksytaan sopijaosapuolten
kunnan-/kaupunginvaltuustoissa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa toistaiseksi, ellei sitd viimeistaan
vuoden loppuun mennessi irtisanota paattymaan seuraavan kalenterivuoden lopus-
sa.

Mikali lainsdadannén muuttumisen tms. johdosta sopimuskuntien kuntarakenne
muuttuu, tarkastellaan ko. kuntien osalta sopimus uudelleen huomioiden riittéava kol-
men (3) vuoden siirtymakausi. Tarvittaessa sopimus voidaan purkaa yhteisesti sopien
muutoinkin. Mikali Saarijarven kaupunki irtisanoo sopimuksen, katsotaan koko sopi-
mus purkautuneeksi.

Kunnan irtisanottua sopimuksen tai sen purkautuessa sopimuskuntien mahdollisesti
luovuttama omaisuus palautetaan takaisin.

Yhteistoiminta-alue voi liittya osaksi toista toiminta-aluetta vain kuntien yhteisesté so-
pimuksesta.

8. Vahingonkorvaus

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien va-
hinkojen korvaamisesta vastaa Saarijarven kaupunki, joka on velvollinen ottamaan
riittavan vakuutusturvan. Kuntien omille kiinteistéille ja kunnallisteknisille rakenneimil-
le aiheutuneista vahingoista jokainen kunta vastaa itse.



9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopija-
osapuolten vilisin neuvotteluin. Mikali kuntien neuvottelut eivat johda yksimielisyy-
teen, kasitellaan asia hallintoriita-asiana Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

10. Uusien kuntien liittyminen

Sopimukseen voidaan mydhemmin liittd4 uusia sopijaosapuolia. Ennen uusien sopi-
jaosapuolien hyviaksymista yhteistoiminta-alueeseen asiasta tiedotetaan nykyisille
sopijaosapuolille. Mikali maaraaikaan mennessa ei nykyisilla sopimuskunnilla ole
huomauttamista uusien sopijaosapuolien mukaan tulosta yhteistoiminta-alueeseen,
voi Saarijarven kaupunki allekirjoittaa sopimuksen uusien osapuolten kanssa.

11. Hyvdksyminen ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu neljs (4) samansisaltista kappaletta, yksi kullekin sopija-
osapuolelle.

Sopimuksen liitteet
1. Luettelo siirtyvasta henkiléstésta

2. Henkil6ston siitymisen periaatteet



