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Johdanto
Kannonkosken kunta haluaa varmistaa strategiansa mukaisesti hyvät palvelut ja viihtyisän elinympäristön yhteistyössä ja vuorovaikutuksessa asukkaiden, palvelujen käyttäjien, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa. Jotta tulevien käyttäjien mielipiteet ja näkökannat saadaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esiin, on kuntalaisten osallistaminen tärkeää. 
Kunnan arvojen mukaisesti teemme yhdessä ja kokeilemme rohkeasti erilaisia osallistamisen menetelmiä. Osallisuus on helppoa toteuttaa, kun muistaa vain ajatella asiat osallisuuden näkökulmasta. Osallisuustyön tulee olla suunnitelmallista, tavoitteellista, eri osapuolet huomioivaa kehittämistä sekä päätöksentekoa läpileikkaavaa toimintaa. Se ei ole irrallista muusta toiminnasta, vaan ennen kaikkea tapa ajatella ja toimia. Osallisuuden edistäminen liittyy kaikkeen kunnan toimintaan.
Kunta on olemassa kuntalaisiaan varten. Osallisuusohjelman tarkoitus on tuoda näkyväksi niitä osallistumisen mahdollisuuksia, joita kannonkoskisilla on. Kannustamme kuntalaisia osallistumaan itseään koskettavaan ja kiinnostavaan kehittämiseen sekä päätöksentekoon. Osallisuusohjelman tarkoituksena on tehdä osallistuminen mahdollisimman helpoksi ja mielekkääksi. 
Kannonkosken osallisuusohjelma kokoaa yhteen jo Kannonkoskella toiminnassa olevat osallisuuden väylät, mutta linjaa myös tavoitteita tulevaisuuden kehittämiselle. Osallisuusohjelma koskettaa koko kuntaorganisaatiota kaikkine toimialoineen. Liminkalaisen osallisuuden kehittämisen keskiössä ovat seuraavat kokonaisuudet: 
1. OSALLISTAMISEN HUOMIOIMINEN 			2. SÄÄNNÖLLISET FOORUMIT, TYÖRYHMÄT,
ENNAKOIVASTI KAIKESSA KEHITTÄMISESSÄ 		     KUMPPANUUSPÖYDÄT JA YHTEISTYÖ
JA PÄÄTÖKSENTEOSSA 				     VAIKUTTAMISKANAVIEN KANSSA			
        3. ENNAKOIVA, MONIKANAVAINEN JA 
            LÄPINÄKYVÄ VIESTINTÄ
OSALLISUUDEN KÄSITE
Tarkastelemme Kannonkoskella osallisuutta kokonaisvaltaisesti ja läpileikkaavasti. Osallisuus on kaikkea kunnan toimintaa läpileikkaava näkökulma - ei kehittämisen tai päätöksenteon ulkopuolella oleva kokonaisuus. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on määritellyt osallisuutta seuraavilla tavoilla:
Yksilön tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy kun ihminen tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen ryhmään tai yhteisöön. Yksilöllä on mahdollisuus vaikuttaa ympäristöönsä. 
Yhteisössä osallisuus ilmenee jäsenten keskinäisenä arvostuksena ja luottamuksena sekä mahdollisuutena vaikuttaa yhteisössään. 
Yhteiskunnan tasolla osallisuus tarkoittaa mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumista sekä ihmisten keskinäistä vastavuoroisuutta. 
Politiikkatasolla osallisuudella tarkoitetaan toimenpiteitä, joilla vahvistetaan ihmisten osallistumista ja osallisuutta yhteiskunnassa. 
OSALLISUUDEN MÄÄRITELMÄT
Osallisuus Ihmisellä on oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen sekä omaan elämäänsä liittyvään suunnitteluun vaikuttamiseen. Osallisuus on liittymistä, suhteissa olemista, kuulumista ja yhteisyyttä. Osallisuus on yhteensopivuutta ja mukaan ottamista. Se on osallistumista ja siihen liittyen vaikuttamista ja demokratiaa. Osallisuudessa ja tiedon saamisessa huomioidaan kielelliset erityispiirteet (viittomakieli, selkokieli ja tarvittaessa tulkkaus).
Asukasosallisuus Alueen asukkaan oikeus osallistua ja vaikuttaa alueensa päätöksentekoon ja palveluihin. Asukkaalla on oikeus saada tietoa vaikuttamismahdollisuuksistaan ja siitä, mihin päätöksiin ja toimenpiteisiin osallistuminen johtaa
Asiakasosallisuus Henkilöiden, asiakkaiden ja asiakkaiden läheisten ja sidosryhmien mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua palvelujen suunnitteluun, kehittämiseen ja arviointiin. Asiakkaita ovat todelliset sekä mahdolliset asiakkaat, jotka muodostavat palvelunantajan asiakaskunnan
Asiakkaan osallisuus Palveluita käyttävän henkilön tai hänen läheisensä oikeus tulla kuulluksi ja sopia palveluistaan yhdessä ammattihenkilöstön kanssa
TAVOITTEET
Osallisuusohjelman keskeisiä tavoitteita ovat
- avoin toimintakulttuuri ja yhdessä tekeminen
- vuoropuhelun lisääminen kunnan ja asukkaiden välillä
- kuntalaisten toimintaedellytysten parantaminen (tilat, avustukset ym.)
- edistää kuntalaisten aktiivisuutta ja osallisuutta yhdessä yhdistysten, muiden yhteisöjen ja yksityisten henkilöiden kanssa
- vaikuttaa myönteisesti kuntalaisten hyvinvointiin osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämisen kautta
- mahdollistaa kuntalaisten mukanaolo asioiden kehittämisessä, jotka vaikuttavat heidän elämäänsä
- vahvistaa kuntalaisten osallisuutta suunnittelussa, toiminnassa ja päätöksenteossa
- saada asioihin uusia käyttäjälähtöisiä näkökulmia
- tukea eri tahojen yhteistyötä
- kehittää osallisuustoimintaa jatkuvasti ja saada mukaan yhä enemmän yksittäisiä kuntalaisia, yhteisöjä ja järjestötoimijoita      
  paikallisesti, seudullisesti, valtakunnallisesti ja jopa kansainvälisesti

VIESTINTÄ
Viestintä osana osallistamista Selkeä ja avoin viestintä ja tiedottaminen ovat perustana osallisuuden ja vuorovaikutuksellisen yhteistyön syntymiselle. Viestintäkanavat määräytyvät kulloisenkin tarpeen ja käyttäjäryhmän mukaan. Valittavissa ovat sekä sähköiset että perinteiset mediat, kun halutaan viestiä laajalle joukolle. Mikäli halutaan tavoittaa vain tietty rajattu joukko palveluiden käyttäjiä, voidaan käyttää myös sähköpostia tai kirjallista tiedotetta. Isoa palveluiden käyttäjäjoukkoa tai tiettyä kohderyhmää voidaan lähestyä myös erilaisten infotilaisuuksien kautta, varsinkin jos halutaan kohdistaa tiedottaminen tiettyyn käyttäjäryhmään.
Vaikuttamistoimielimet Lakisääteiset vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja vammaisneuvostot ovat tärkeässä asemassa uusien ehdotusten ja kehittämistoiveiden välittäjinä. 
Osallistaja eli kunta määrittelee tavoitteet ja tekee myös aina lopullisen päätöksen kuntalaisia kuultuaan. Tärkeää on myös mitata, että mitä osallistamisella saavutettiin. 



OSALLISTAMISEN TASOTKUNTALAISET MUKANA SUUNNITTELUSSA



KUNTALAISTEN TARPEET YMMÄRRETÄÄN
KUNTALAISIA KUUNNELLAAN
KUNTALAISIA KUULLAAN
EI OSALLISTAMISTA

OSALLISUUDEN LAJIT
Tieto-osallisuus tarkoittaa saavutettavan ja ymmärrettävän tiedon oikea-aikaista saamista ja tuottamista asioiden valmisteluun. Tällaisia menetelmiä voivat olla mielipidekyselyt, some-kanavat, palautejärjestelmät, asukasillat, kouluissa ja oppilaitoksissa, palvelu- ja päiväkeskuksissa, perhekeskuksissa ja muissa palveluissa tapahtuva viestintä sekä kumppanuuspöydät.
Aloiteosallisuus tarkoittaa itselle tai omalle yhteisölle tärkeiden asioiden nostamista valmisteluun. Yhteyttä voi ottaa suoraan viranhaltijoihin tai luottamus-henkilöihin tai asukas voi tehdä aloitteen. Myös osallistava budjetointi kuuluu tähän ryhmään. Aloiteosallisuus on oltava mahdollista kaikille ikä- ja väestöryhmille. 
Suunnitteluosallisuus vaatii asioiden valmisteluun liittyvää vuorovaikutusta, kuten osallistumista asukaspaneeleihin, keskustelu- ja kuulemistilaisuuksiin tai verkkokeskusteluun. Kokemusasiantuntijoiden työ sekä vaikuttamistoimielimet ovat osa suunnitteluosallisuutta. 
Päätöksenteko-osallisuus on suoraa tai epäsuoraa osallistumista päätösten muodostamiseen. Näitä ovat luottamustehtävät, paneelit, äänestys ja valitukset.
Toimintaosallisuus on asukkaiden osallistumista palveluiden tuottamiseen joko vapaaehtoisina tai järjestöjen toiminnan kautta (toiminta-avustukset).
Arviointiosallisuus käsittää päätösten ja toiminnan arviointia suunnittelun pohjaksi. Arviointia voidaan tehdä esim. palautteiden kautta.




OSALLISTAMISEN MENETELMÄT KANNONKOSKELLA 
TILAT
järjestöille maksuttomat kokoustilat kylätalolla 
järjestöille maksuttomia toimintatiloja koululla 
Lisäksi maksuton etätyötila kuntalaisille ja 
lomalaisille Kannonhovissa.
 (Etätyötilan pitempi aikaisesta käytöstä sovitaan pieni korvaus.)
JÄRJESTÖAVUSTUKSET
200 euron tapahtuma-avustus kaikille avoimeen tapahtumaan
4H:n ja kyläyhdistysten avustuksista päättää hallitus
JÄRJESTÖILLE MAKSUTTOMAT ILMOITUKSET KUNTATIEDOTTEESSA
LAKISÄÄTEISET VAIKUTAMISKANAVAT
vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto
oppilaskunta ja Lasten Parlamentti
edustukset maakunnallisessa hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa, vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa
KYSELYT, KARTOITUKSET, PALAUTEKANAVA JA ALOITTEET
KUMPPANUUSPÖYTÄ, JÄRJESTÖILLAT JA LIIKUNTAFOORUMIT
VAPAAEHTOISTOIMIJOIDEN KIITOSKAHVIT
YHTEISÖLLISET TAPAHTUMAT JA KAMPANJAT
VIESTINTÄ JA SOSIAALINEN MEDIA
KUULEMIS- JA TIEDOTUSTILAISUUDET


















TIEDONSAANTI, VIESTINTÄ JA PALAUTESOSIAALINEN MEDIA
Kunta viestii aktiivisesti virallisilla somekanavillaan Kannonkosken kunnan Facebook ja Instagram.
Lisäksi Kannonkosken nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluilla on oma Facebook-kanava. Kansalaisopiston Kannonkosken osaston viestintää toteutetaan Saarijärven kansalaisopiston 
Facebook-kanavalla.
KUNTATIEDOTE
Kannonkosken kunnan maksuton kuntatiedote 
-Kannonkoskinen- jaetaan kaikkiin kotitalouksiin kuusi kertaa vuodessa. Kuntatiedotteessa ilmoittaminen on paikallisille järjestöille maksutonta. 
INFONÄYTTÖ
Kunnan infonäytöt löytyvät koulun yläaulasta ja ruokalasta.
MUUT VIESTINTÄKANAVAT
Suorat yhteydenotot työntekijöihin ja päättäjiin
Henkilöstön yhteystiedot löytyvät kunnan verkkosivuilta. Henkilöstön ja kuntapäättäjien sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@kannonkoski.fi
Kannustamme olemaan rohkeasti yhteydessä mieltä askarruttavissa asioissa.
Palautetta kuntaan voi antaa myös kunnan verkkosivuilta  löytyvän palautekanavan kautta. 


        Tieto-osallisuuden kannalta tärkeää on, että kunta tuottaa riittävästi, selkeästi ja monikanavaisesti ajantasaista ja ymmärrettävää tietoa palveluistaan ja osallistumismahdollisuuksista. 
Viestinnän päätavoite on avoin tiedonsaanti.
Kunnan ulkoisen viestinnän koordinoinnista vastaa viestintä- ja markkinointivastaava
Kunnan pääasiallinen viestintäkanava on kunnan verkkosivut www.kannonkoski.fi
Kunnan kotisivuilta voit seurata kunnan päätöksentekoa ja saada tietoa kunnan eri palveluista.
- esityslistat ja pöytäkirjat
- viranhaltijapäätökset
- kunnan viralliset kuulutukset
- tapahtumakalenteri
- kunnan ajankohtaiset uutiset
- kunnan henkilöstön ja toimipisteiden yhteystiedot
- kunnan palvelut kohderyhmittäin
Viestinnän keskeiset periaatteet ovat
1. Viestimme avoimesti ja läpinäkyvästi. 
2. Viestintää teemme ennakoivasti ja viestimme asioista jo valmistelun alkuvaiheessa.
3. Valitsemme kohderyhmän kautta oikeat viestintäkanavat ja viestimme monikanavaisesti.
4. Muistamme, että jokainen meistä on viestijä ja asiakaspalvelija. Luomme yhdessä myönteistä kuntakuvaa.


















OSALLISUUS KOHDERYHMITTÄIN Kannonkosken kunnan nuorisotoimintaa organisoi nuorisovastaava. Koulunuorisotyöntekijä työskentelee pääsääntöisesti yläkoululla kouluaikana. Etsivä nuorisotyöntekijä on yhteinen Kyyjärven kanssa.
Kannonkoskella toimii Lapset puheeksi -toimintamalli. Menetelmän avulla rakennetaan vanhempien, muiden lapsen elämän tärkeiden henkilöiden ja lapsen välille yhteistä ymmärrystä ja keinoja lapsen arkipäivän sujumiseen sekä yhteistyöhön toinen toisensa kanssa. 
Joka toinen vuosi toteutetaan Hyvinvoinnin edistämisen kysely 4.-5. ja 8.-9. luokkalaisille. Tuloksia käsitellään oppilashuoltotyöryhmässä ja hyvinvointityöryhmässä.
Harrastustoimintaa toteutetaan laaja-alaisessa ja moniammatillisessa yhteistyössä Piispalan nuorisokeskuksen sekä paikallisten yritysten ja järjestöjen kanssa. Harrastustoimintaa rahoittavat kunnan lisäksi Aluehallintovirasto ja järjestöt. Harrastustoiminta on pääsääntöisesti lapsille ja nuorille maksutonta. Etäämpänä sijaitseviin harrastuksiin järjestetään myös kuljetuksia resurssien mukaan.  
Etsivä harrastustoiminta pyrkii löytämään ne lapset ja nuoret, jotka eivät ole vielä harrastustoiminnoissa mukana ja auttaa harrastamisen aloittamisessa.
Vuosittain toteutetaan harrastamisen toivekysely 0-8. luokkalaisille nuorille. Nuoret ovat mukana Harrastamisen Suomen mallin ohjausryhmässä. 
LASTEN JA NUORTEN OSALLISUUS
Kannonkosken kunta asettaa lähitulevaisuuden tavoitteeksi UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta -mallin. Mallilla haetaan entistä laajempaa näkökulmaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja systemaattista kunnan rakenteisiin nivoutuvaa lapsiystävällistä päätöksentekoa. 
Osallistamisen periaatteita:
1. Kaikilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan elämäänsä ja sen toimintaympäristöön.
2. Lapset ovat osaavia ja arvokkaita toimijoita – oma ikäluokkansa asiantuntijoita. Aikuisen rooli on osallistumisen mahdollistajana ja tukijana.
3. Huomioimme lapsen iän osallistamisessa. Käsiteltävät asiat ovat lähellä lasten ja nuorten elämää ja pieniä arjen asioita. Iän kasvaessa voi osallistua laajempaan kehittämiseen.
4. Käsittelemme asioita lasten ja nuorten näkökulmasta. 
Kannonkoskella lasten ja nuorten osallisuutta tuetaan erityisesti vaikuttamiskanavien, koulun ja harrastustoimintojen kautta. 
Oppilaiden osallisuus luo yhteisöllisyyttä kouluun vahvistaen vuorovaikutteisuutta koulussa.  Oppilas oppii näkemään itsensä yhteisön (luokka ja koulu) jäsenenä, jolla on merkittävä ja mielekäs rooli. Osallistuminen lisää yhteisöllisyyttä ja yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ehkäisee ulkopuolisuuden tunnetta ja ilkivaltaa.


















   
OSALLISUUS KOHDERYHMITTÄINNUORTEN OSALLISUUS 
NUORTEN VAIKUTTAJAKANAVAT
Kannonkosken kunnan virallisia nuorten vaikuttajakanavia ovat Oppilaskunta ja Nuorisovaltuusto.
Maakunnallisessa hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa on kahden nuoren edustus Kannonkoskelta. 
Lisäksi Kannonkoskella toimii Harrastamisen Suomen mallin alla nuorten Osallisuusryhmiä, joissa aikuinen ohjaaja toimii ikään kuin valmentajan roolissa, mutta nuoret itse suunnittelevat ryhmänsä toiminnan sisällön.
NUORTEN VAIKUTA-päivä
Tavoitteena on järjestää vuoden 2024 aikana Nuorten VAIKUTA-päivä. Tapahtumaan kutsutaan Kannonkosken yläkoulun oppilaita, sekä kuntapäättäjiä ja viranhaltijoita. 
Nuorten NUVA-leiri ja nuorten toteuttamat tapahtumat.
MAHIS-rahoitus mahdollisuus
NUORTEN VAALIT
järjestetään aina valtakunnallisten vaalien yhteydessä. Nuorten vaaleihin osallistuvat yläkoululaiset.
NUORTEN TYÖELÄMÄOSALLISUUS
Nuorten työelämäosallisuutta tuetaan kunnan ja 4H-yhdistyksen yhteistyönä: Ajokortti työelämään -koulutukset, Nuori yrittäjä -infot, kurssit ja tuki oman yrityksen perustamiseen sekä muut nuorten työllistymistä edistävät kurssit ja Duunileirit. Yrityskylässä vierailevat vuosittain 6. ja 9. -luokkalaiset.
LASTEN VAIKUTTAJAKANAVAT
Kannonkosken kunnan virallinen lasten vaikuttajakanava on Lasten Parlamentti. 
DEMOKRATIA-kasvatus
Demokratiaa opetellaan jo esikoulusta lähtien osallistumalla pehmoleluvaaleihin. Lisäksi 4. luokkalaiset valitsevat vuosittain äänestämällä luokastaan kaksi edustajaa Lasten Itsenäisyyspäivän juhlaan Helsinkiin. Lasten Parlamentin jäsenet valitaan vaaleilla, mikäli halukkaita on enemmän 
kuin paikkoja.






                  


PERHEIDEN OSALLISUUS
- vuorovaikutus koulun kanssa, esim. yhteydenpito opettajiin
- koulujen vanhempainillat
- vanhempainyhdistystoiminta starttaa jälleen 2024
- perhekahvilat kylätalolla
- oppilashuollon palaverit
- perhekeskustoiminta
Wilma toimii kodin ja koulun välisen viestinnän tukena. Koulu voi välittää tietoa myös muista kunnan ja hyvinvointialueen ajankohtaisista perheitä koskettavista asioista. 
Kodin ja koulun yhteistyössä edistetään myös huoltajien keskinäistä vuorovaikutusta ja luodaan pohjaa vanhempainyhdistystoiminnalle. Vanhempien verkostoituminen ja yhteinen toiminta vahvistavat yhteisöllisyyttä ja antavat tukea opettajien ja koulun työlle.











OSALLISUUS KOHDERYHMITTÄINKannonkoskella ikäihmisten ja erityisryhmien osallisuutta tukevat seuraavat toiminnot:
1. Ikäihmisten liikuntaryhmät: Teho-tiistai, Teho-torstai, tasapaino- ja lihaskuntoryhmä sekä vesiliikuntaryhmät. 
2. Liikuntaneuvonta – vastaanotot seniorin hyvinvointineuvolassa, sekä ajanvarauksella. Liikuntaneuvonta myös jalkautuu tapahtumiin. 
3. Seniorin hyvinvointineuvola (alkaa tammikuussa 2024 – aiemmin nimellä Hyvinvoitipiste)
4. Kuntokatsastus-tapahtumat
5. Hyvinvointialueen järjestämä ikäihmisten päivätoiminta on tarkoitettu kotona asuville ikääntyneille, joiden toimintakyky on
alentunut tai vaarassa alentua.
6. Tapahtumat kuten Ikääntyvien Ilonpäivä, Kämärin Puuropäivä, Lettukestit, Vappu- ja Ystävänpäivätanssit. 
7. Kampanjat kuten Vie vanhus ulos, Vanhusten viikko ja Joulukorttitempaus
8. Ikäihmisten Liikuntaraati   9. Hyvinvointikysely + 65 v 
10. Kumppanuuspöytätoiminta
11. Erityisryhmille räätälöidyt elokuvaesitykset 

IKÄIHMISTEN JA ERITYISRYHMIEN JÄRJESTÖTOIMINTA
Ikäihmisiä ja erityisryhmiä ohjataan mukaan yhdistysten ja järjestöjen toimintaan. Järjestöyhdyshenkilö jalkautuu pyydettäessä mukaan yhdistysten ja järjestöjen kokouksiin ja tapahtumiin. Kunta tarjoaa järjestöille maksuttomia kokous- ja toimintatiloja sekä mahdollisuuden ilmoittaa toiminnastaan maksutta kuntatiedotteessa.
IKÄIHMISET JA ERITYISRYHMÄT
Ikäihmisten ja erityisryhmien osallisuuden keskiössä ovat saavutettavat ja yhdenvertaiset palvelut.
Virallinen vaikuttamiskanava on vanhusneuvosto. Kannonkoskella on myös edustus maakunnallisessa hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa. 
Ikäihmisiin ja erityisryhmiin vaikuttavat merkittävät asiat käsitellään vanhus- ja vammaisneuvostossa jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Vuosien 2023-2024 tavoitteena on lisätä vanhusneuvoston näkyvyyttä ja kertoa toiminnasta sosiaalisessa mediassa ja kuntatiedotteessa.

IKÄIHMISILLE TEHTÄVÄ VIESTINTÄ JA TAVOITTEET
Huomioidaan kunnan viestinnässä, että kaikki eivät välttämättä ole sosiaalisessa mediassa tai käytä internettiä. Toteutetaan viestintää myös paperisena (ilmoitustaulut ja kuntatiedote). Huomioidaan viestinnän selkeys ja ymmärrettävyys – esteettömyys.
 Jalkaudutaan viestimään ajankohtaisista asioista sinne missä ikäihmiset ja erityisryhmät ovat.
Tuetaan ikäihmisten ja erityisryhmien digitaalisten taitojen kehittämistä järjestämällä Digi-tuki tapaamisia kirjastossa. Mahdollisuus asiointipalveluun kunnantalolla.



















                         OSALLISUUS KOHDERYHMITTÄIN
JÄRJESTÖT, YHDISTYKSET JA KYLÄT
Kunnassa toimivat yhdistykset ja järjestöt ovat kunnalle tärkeitä kumppaneita, jotka toteuttavat kuntalaisten monipuolista matalan kynnyksen osallisuutta. Kolmas sektori toimii myös kunnan palveluiden tuottajana. Kunta myöntää järjestötoimijoille kohde- ja / tai toiminta-avustuksia. Kannonkosken kunnan järjestöyhdyshekilönä, vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina ja osallisuusvastaavana toimii Tarja Alainen.
Kunnan koolle kutsuma Järjestöfoorumi keväisin
Kunnan koolle kutsuma Liikuntatoimijoiden foorumi syksyisin
Yhteistyössä järjestettävät tapahtumat ja kampanjat
Kumppanuuspöyt
Mahdollisuus osallistua hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laatimiseen.
Kunta-avustukset ja maksuttomat tilat yhdistyksille
Kannustetaan ja autetaan yhdistyksiä kirjaamaan yhdistyksen toiminta Lähellä.fi -sivustolle.
Tavoite: vuoden 2024 aikana viranhaltijat ja kuntapäättäjät jalkautuvat aiempaa enemmän kylille tapahtumiin ja yhteistyötä kyläyhdistysten kanssa vahvistetaan. Kannonkosken 90-vuotis juhlavuotta suunnitellaan ja toteutetaan entistä tiiviimmässä yhteistyössä kylien ja järjestötoimijoiden kanssa. 

MUODOLLINEN VAIKUTTAMINEN
Kunnissa perinteinen päätöksentekojärjestelmä perustuu edustukselliseen demokratiaan. Kuntaliiton (2019) tutkimuksen mukaan suomalaiset näkevät tärkeimpänä vaikuttamiskeinona edelleen äänestämisen vaaleissa. Kuntalaiset kuitenkin pitävät vuorovaikutusta sisältäviä osallistumistapoja vaikuttavimpina tapoina osallistua ja vaikuttaa. Tästä syystä edustuksellisen järjestelmän rinnalle on tärkeää kehittää toimintamalleja, jotka mahdollistava kuntalaisten vaikuttamisen ja osallistumisen myös vaalien välisenä aikana. 
EDUSTUKSELLISET RAKENTEET
kunnanvaltuusto
kunnanhallitus
lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta
nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
KUNTAVAALIT
KUNTALAISALOITE
Kunnan asukkailla on kuntalain 28 §:n mukaan oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen voi tehdä suomi.fi -järjestelmän kautta tai lähettämällä aloitteen kunnan palautekanavalle tai postilaatikkoon.

















PÄÄTÖKSENTEON JULKISUUS
Kuntien päätökset ovat pääosin julkisia. Noin kuusi kertaa vuodessa järjestettäviä valtuuston kokouksia voi kuka hyvänsä tulla seuraamaan paikan päälle. Muiden toimielinten kokoukset ovat suljettuja, mutta niiden päätökset perusteluineen tulevat julkisiksi. Kunnanvirastolla on virallinen ilmoitustaulu, josta löytyvät kuulutukset, mm. avoimet työpaikat, nähtävänä olevat kaavaehdotukset, rakennusluvat, poikkeusluvat, maa-ainesluvat sekä kuntaa koskevat muiden viranomaisten (esim. Ely-keskus, aluehallintovirasto) päätökset.
Useimpien toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät myös Kannonkosken kunnan verkkosivuilta. Internetinissä tiedon leviämistä tai jäämistä kunnan sivujen ulkopuolelle ei voida valvoa, ja siitä johtuen kaikkia yksityistä kansalaista koskevia päätöksiä ei välttämättä julkaista nettisivuilla, vaikka ne sinänsä olisivat julkisiakin. Koska toimielinten pöytäkirjat sisältävät yksittäisiä henkilöitä koskevia tietoja, niitä säilytetään kunnan kotisivuilla rajattu aika. Muuten kotisivuista tulee henkilötietorekisteri, johon tulee soveltaa Henkilötietolakia. Kannonkosken kunta noudattaa Kuntaliiton suositusta pöytäkirjojen esilläpidosta. Suosituksessa sanotaan, että henkilötietoja sisältävät kokousasiakirjat on pidettävä Internetissä vain tehokkaan tiedottamisen vaatiman rajoitetun ajan ja ne on poistettava viimeistään vuoden kuluttua niiden julkaisemisesta. Vanhempia pöytäkirjoja voi tiedustella kunnan arkistosta.
KUNNAN TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS
Julkisuusperiaatteen lisäksi Kuntalain mukaan kunnan on myös aktiivisesti tiedotettava kunnassa vireillä olevista asioista. Myös hallintolain mukaan on sellaisista valmisteilla olevista asioista, joilla on huomattavaa vaikutusta laajalla alueella tai lukuisten henkilöiden oloihin, ilmoitettava julkisesti.
ALOITEOIKEUS
Kunnan jäsenellä on Kuntalain nojalla oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa.
KANSANÄÄNESTYS
Valtuusto voi päättää, että kunnalle kuuluvasta asiasta toimitetaan neuvoa-antava kansanäänestys. Kansanäänestysaloitteen voi tehdä vähintään viisi prosenttia äänioikeutetuista kunnan asukkaista. Aloitteen tekijöiden allekirjoitusten alle on selvästi merkittävä nimi, ammatti tai toimi ja osoite. Valtuusto voi aloitteen perusteella vapaasti harkita, järjestetäänkö äänestys vai ei. 
VIREILLEPANO OMASSA ASIASSA 
Jokainen voi omassa asiassaan lähestyä kunnan päätöksentekoelimiä, mikäli asia vain kuuluu niiden päätösvaltaan. Kuntalaisen ei tarvitse itse tuntea kaupungin organisaatiota. Jos ei ole varmuutta, kuuluuko asia esim. kunnanhallituksen, teknisen lautakunnan vai ympäristölautakunnan toimivaltaan, kirjeen voi osoittaa kunnanhallitukselle ja se ohjataan kirjaamon kautta siihen toimielimeen, jolla on asiassa päätösvalta.
Asia toimii myös päinvastoin: Vaikka osoittaisi kirjeen kunnanhallitukselle, asia ei tule hallituksen käsiteltäväksi, mikäli päätösvalta asiassa kuuluu lautakunnalle. Yleinen käytäntö kirjepostin kanssa on, että mikäli vastaanottajan nimi on mainittu ensimmäisellä rivillä, postin voi avata vain kyseinen henkilö, katsotaan, että kyseessä on yksityistä postia vastaanottajalle. Mikäli ensimmäisellä rivillä on osasto tai toimielin, tällöin postin voi avata käsiteltäväksi kirjaamo tai osaston valtuuttama henkilö, sillä tällainen posti katsotaan postiksi kyseiselle osastolle/toimielimelle. Kirjeet on varminta lähettää osastojen/toimielimen nimellä. Silloin ne merkitään kirjaamossa virallisesti saapuneiksi ja niiden kulkua pystytään seuraamaan. Yksittäisen viranhaltijan nimellä kannattaa lähettää vain sellaista postia, josta on ko. henkilön kanssa etukäteen sovittu. Hallintoasioita ei pääsääntöisesti voi ratkaista kuulematta asianosaista eli henkilöä, jonka etuun, velvollisuuteen tai oikeuteen ratkaisu voi vaikuttaa.
MITEN VALITAN PÄÄTÖKSESTÄ
Kuntalaisella tai asianomaisella on oikeus valittaa kunnallisista päätöksistä. Keinoja ovat oikaisuvaatimus, kunnallisvalitus ja hallintovalitus. Kenellä tahansa on myös oikeus tehdä hallintokantelu kunnan toiminnasta tai päätöksestä. Lisätietoa löydät www.kunnat.net -sivustolta: Vallakas - kuntalaisen vaikuttamisopas – Miten valitan päätöksestä. Useimpiin kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden tekemiin päätöksiin voidaan hakea muutosta. Valitusviranomainen, määräajat ja muut muutoksenhakuohjeet selviävät päätökseen liitetystä valitusosoituksesta.
OSALLISUUDEN MITTAAMINEN
Kannonkoski hyödyntää osallisuuden ja osallistamisen vaikuttavuuden mittaamisessa Kuntaliiton sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tuottamia osallisuuden mittareita. Tuloksia tarkastellaan vuositasolla. 
YLEISET MITTARIT	1. Yhteisöllisten tapahtumien määrä		6. Osallistamisen menetelmien monipuolisuus
	2. Järjestö- ja liikuntafoorumit		7.  Vaikuttajakanavien kokoontumisten määrä 
3. Kumppanuuspöydät			8.  Demokratiakasvatuksen ja vaalien määrä
4. Toteutetut kyselyt ja kartoitukset		9. Tehtyjen aloitteiden määrä
5. Jalkautuminen kylien ja / tai järjestöjen 	10. Saatu palaute
    kokouksiin / tapahtumiin
VIESTINNÄN MITTAREITA	1. käytettyjen viestintäkanavien monipuolisuus	4. viestinnän työkalujen monipuolisuus
2. viestinnän selkeys ja ymmärrettävyys		5. ennakoiva viestintä ja aikataulutus
3.  jalkautuvan viestinnän määrä

KANNONKOSKEN KUNNAN OSALLISUUDEN EDISTÄMISEN VUOSIKELLO 2024Kannonkosken kunnan järjestöyhdyshenkilö, vapaaehtoistoiminnankoordinaattori ja osallisuusvastaava 044 4596151 / tarja.alainen@kannonkoski.fi 
hyvinvointityöryhmä 	sivistyslautakunta


kunnan palautekanava
kuntalaisaloite


Järjestöavustukset
Joulukortti tempaus ”Siskot ja Simot”
öytä

hHyvinvointikysely +65 -vuotiaille joka 2. v
öytä
Tapahtuma / Itsenäisyyspäivän juhla
öytä
Kuntatiedote 27.11.2024
öytä

KuntatiedoteHarrastustoivekartoitus, kouluikäiset
öytä
[bookmark: _Hlk150905390][bookmark: _Hlk150905391][bookmark: _Hlk150905392][bookmark: _Hlk150905393][bookmark: _Hlk150905396][bookmark: _Hlk150905397][bookmark: _Hlk150905443][bookmark: _Hlk150905444]Kumppanuuspöytä
öytä
Ikäihmisten Kuntokatsastus
öytä

Ikäihmisten liikuntaraati
                                    vvistyslautakuntaLiikuntaneuvonta, elämäntapaohjaus
Tapahtuma / Kesätreffit x 2
öytä
Vie vanhus ulos -kampanja, vanhusten vk ja Kämärin puuropäivä
öytä
Kuntatiedote 9.10.2024
öytä
Tapahtuma / Ikäntyvien Ilonpäivä
öytä
Vanhusneuvosto
Vapaaehtoistoimijoiden kiitoskahvit
Hyvinvoinnin edistämiskysely, koululaiset, joka 2. v
öytä
[bookmark: _Hlk150904967][bookmark: _Hlk150904968]Vanhusneuvosto
Kuntatiedote 27.3.2024
öytä
[bookmark: _Hlk150905883]Kuntatiedote 7.2.2024
öytä
Vanhusneuvosto
Kuntatiedote 14.8.2024
öytä
Ystävänpäivä tanssit / yhteislaulua Mäntykodilla
öytä
Järjestöfoorumi
Talvisodan päättymisen muistopäivä
öytä
Vapaaehtoistoimijoiden kiitoskahvit
Liikuntafoorumi
Kumppanuuspöytä
öytä
Ylisukupolviset talkoot kirkkomaalla
öytä
Vanhusneuvosto
Kumppanuuspöytä
öytä
Tapahtuma / Vapputanssit Mäntykodilla
öytä

                                                                              Kumppanuuspöytä HyvinvointityöryhmäIkäihmisten liikuntaraati
öytä
Kulttuuritoiminnan toivekartoitus
öytä
Kuntatiedote 5.6.2024
öytä
Tapahtuma / Lettukestit
öytä

Talousarvio sivistyslautakuntaPerhekeskustoiminta
Seniorin hyvinvointineuvola, kuun 2. keskiviikko
[bookmark: _Hlk150906807]Tapahtuma / Kannonkoski-päivä
öytä

koski-
Tapahtuma Kannonkoski-päiväHyvinvointialueen vammaisneuvoston toiminta sovitun aikataulun mukaan
Lasten Parlamentin ja Nuorisovaltuuston toiminta läpi vuoden
tapaamisia vähintään 4 / vuosi / vaikuttajakanava

Osallisuutta edistetään yhteistyössä hyvinvointialueen, seurakunnan, paikallisten yritysten, hankkeiden, järjestöjen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa.
Nuorten osallisuusryhmien toiminta sovitun aikataulun mukaan


Talousarvio sivistyslautakuntaHEINÄKUU
TAMMIKUU
TYÖRYHMÄT, HANKKEIDEN OHJAUSRYHMÄT, HYVINVOINTIALUEEN VERKOSTOT 2024

ELOKUU
[bookmark: _Hlk150906498]Hyvinvointityöryhmä / Move-tulokset
öytä

      Opekokoukset, koulun tapahtuma- ja arkityöryhmät sekä pedagogiset kahvilat kolmen viikon välein.
OHR
KESÄKUU
Korpikiertäjät hankkeen ohjausryhmä
öytä
TOUKOKUU
OHR
Hyvinvointikertomus valtuusto
öytä
HUHTIKUU
LIIKENNETURVALLISUUSTYÖRYHMÄT
erillisen aikataulun mukaan

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto vähintään 2 kertaa vuodessa yhteistyössä Kivijärven ja Kyyjärven kanssa.
Hyvinvointityöryhmä / Hyvinvoinnin edistämisen kyselytulokset, hyvinvointikertomus
öytä
Liikunnallisen elämäntavan kehittämishankkeen ohjausryhmä / hankkeen käynnistyminen, tavoitteet ja tulevat toimenpiteet 
Toimintakertomus sivistyslautakunta
öytä
Liikunnallisen elämäntavan kehittämishankkeen ohjausryhmä / uuden hankkeen suunnittelu
OHR
JOULUKUU
MARRASKUU
Talousarvio sivistyslautakunta
öytä
OHR
Korpikiertäjät hankkeen ohjausryhmä
öytä
LOKAKUU
OHR
Harrastamisen Suomen mallin -ohjausryhmä / avustus ja tulevat toimenpiteet
öytä
Hyvinvointityöryhmä
öytä
SYYSKUU
MAISTUUKO-työryhmä
öytä
OHR
Liikunnallisen elämäntavan kehittämishankkeen ohjausryhmä / puolivuotisraportti ja hankkeen budjetti
OHR
MAISTUUKO-työryhmä Talousarvsivistyslautakunta

öytä
Harrastamisen Suomen mallin -ohjausryhmä / uuden hankkeen suunnittelu, harrastustoivekartoitus
öytä
HELMIKUU
MAALISKUU


OHR

OSALLISUUSOHJELMAN LAADINTA JA YHTEYSHENKILÖ
Osallisuusohjelma on laadittu yhteistyössä Kannonkosken kunnan nuoriso- ja kulttuuritoimien, sekä hyvinvoinnin edistämisen toimialan, hyvinvointityöryhmän ja Liikunnallisen elämäntavan kehittämishankkeen kanssa. Yhdyshenkilö nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaava Tarja Alainen
OSALLISUUSOHJELMAN SEURANTA JA PÄIVITTÄMINEN
Osallisuusohjelman toteutumista seurataan ja toteutumisesta raportoidaan toimintakertomuksen yhteydessä. Osallisuusohjelma päivitetään vuosittain. Seurannasta, raportoinnista ja päivittämisestä vastaa nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaava.
LISÄTIETOA KUNTALAISTEN VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUKSISTA
Tutustu kuntalakiin http://www.finlex.fi/ -sivuilla: Kuntalaki 17.3.1995/365
Tutustu hallintolakiin http://www.finlex.fi/ -sivuilla: Hallintolaki 6.6.2003/434
Kuntaliiton www.kunnat.net -sivuille on koottu Vallakas – kuntalaisen vaikuttamisopas
Vaikuttamisen perustietoa oikeusministeriön ylläpitämältä sivulta http://www.kansanvalta.fi/
Lahden kaupunki on listannut vaikuttamisen keinoja www.lahti.fi –sivuilla kohdassa Osallistuminen ja vaikuttaminen
Yleistä tietoa Suomen kunnista tarjoaa Suomen Kuntaliitto.
LÄHTEITÄ
http://fi.wikipedia.org/wiki/Kunta/          http://www.kansanvalta.fi           http://www.kunnat.net
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