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Tavoitteet

e Hyva vakituinen ja vapaa-ajan asuminen
e AKtiivinen elama

e Viihtyisa ja turvallinen ymparisto

e [Imastostrategian toteuttaminen

e Huoltovarmuus

e Asukasluvun sailyttaminen nykytasolla
* Kokonaiskestava metsatalous

Toimenpiteet

« Oijanniemen markkinointi ja tonttien myynti

e Kriittisen infran yllapito, seudullinen vesilaitosyhteistyo
e Lahiruoka

e Riittava ja laadukas vuokra-asuntokanta

MathIIiStava e VesistOjen ja ranta-alueiden kehittaminen

o Nuottala, Kankaalanranta, Oijanniemi, satamat, venevalkamat
elinymp ﬁrista e Yleiset alueet pidetaan hyvassa kunnossa
o Puistot, kadut/tiet
o AKtiviteetit
o Harrastaminen, reitistot, laavut, pyoraily
e Liikuntapaikat pidetaan Kunnossa
e VakKituisten ja vapaa-ajan asukkaiden seka alueen toimijoiden palveleminen
o mm. Kiinteistojen yllapito, huolto, paivystys




Tavoitteet

o Kannonkoskella on laadukkaat palvelut
vakituisille asukkaille ja kesaasukkaille

e Palveluille on riittavasti kayttajia

e Palvelujen toteuttaminen seudullisella
yhteistyolla

Toimenpiteet

e Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen
korkea laatu yllapidetaan
e Nuoriso-, kulttuuri-, liilkunta- ja hyvinvointityon

HYVﬁn elﬁmﬁn toimitiloja kehitetaan suunnitelmallisesti

e Asiointiliikenne
P alvelut e Lihiruoka
e Hyodynnetaan Piispalaa nuoriso-, liikunta- ja
hyvinvointityossa
e Varmistetaan osaava henkilosto lisaamalla kuntien
valista yhteistyota




Tavoitteet

e Kannattava ja kehittyva Piispala

e Suosittu, vastuullinen ja laadukas alueellinen
seka kansainvalinen toimija

e Suomen valovoimaisin Nuorisokeskus

o Alueellisesti merkittava nuorten ja aikuisten
liikuttaja

e Tiivis yhteistyo alueen yritysten ja toimijoiden
Kanssa

Toimenpiteet

. > > e Tehostetaan markkinointia, viestintaa ja verkostoitumista

Kllp aIIUkYkYIHen e Profiloidumme myos urheiluleirien jarjestamispaikkana ja

e panostamme aktiiviseen uusasiakashankintaan ja myyntiin

Pllspala e Kehitdmme Piispalan infrastruktuuria, koulutamme henkilékuntaa ja
panostamme tuotekehitykseen Kilpailukyvyn kasvattamiseksi

o Jatkamme Kkehitystyota ymparistosertifikaattiin asetettujen
tavoitteiden mukaisesti ja sitoudumme STF-ohjelman tavoitteisiin




Kunnan, yrittajajarjeston ja yritysten valinen aktiivinen
yhteistyo

Uusien ideoiden ja liiketoimintamahdollisuuksien
hyodyntaminen

Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan elinkeinoelaman
nakokulma

Piispala on monipuolisten matkailupalvelujen yrityskeidas
Yrittajamyonteinen kunta

Kunta ja yrittajat palvelevat yhdessa kesaasukkKaita

Yritysten yhteistyo Piispalan kanssa

Yritysten yhteistyo tuulivoimahankkeiden kanssa
Lasten ja nuorten yrittajakasvatus, Kesatyopaikka
Hankerahoitusten hyodyntaminen

Kuntamarkkinoinnin kehittaminen

Tuote- ja yritysrekisterin yllapito

Yritysneuvonnan palvelut

Yhteistyo yritysjarjeston Kanssa

Maatilojen huomioiminen ja lahiruuan edistaminen
Tyollisyyden edistaminen kannonkoskelaisille yrityksille



Tavoitteet

e Kannonkosken Kunta sailyy itsenaisena Kuntana
e Kunta pitaa huolen asukkaistaan

* Talous on vakaalla pohjalla

e Osallistava toiminta

e YhteisoOllisyyden edistaminen

e Kunta on kettera liikkeissaan

e Kannonkosken Kunnassa on osaava henkilosto
e Kunta on hyva tyopaikka

Toimenpiteet

e Kunta tuottaa lakisaateiset palvelunsa tehden yhteistyota muiden

Vakaa kunta ja Kuntien kanssa o
e Kunta sopeuttaa menonsa suhteessa tuloihin
hyva tyopaikka

Lainan maaraa alennetaan pitkalla aikavalilla

e Paatoksentekoa ja toimeenpanoa sujuvoitetaan. Valtuuksia lisataan.

e Kunta panostaa henkilokunnan Koulutuksiin, tyokyvyn yllapitoon ja
tyohyvinvointiin

e Varautuminen



Strategian toimeenpano
ja seuranta

e Talousarvio - tilinpaatos - tarkastuslautakunta 3 krt/v

e Raportointi valtuustolle, osavuosikatsauksen
yhteydessa

e Strategiatyoryhma 4 krt/v valtuuttaa kunnanjohtajan
raportoimaan tilannekatsauksen hallitukselle ja edelleen
valtuustolle

e Strategian itsearviointi ja paivitys 2 vuoden valein

e Lautakunnat - toimenpideohjelma

e Johtoryhma
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